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Regime Proprio de Previdéncia Social Guarulhos

1. Introducao

0 artigo 194 da Constituicdo Federal de 1988 define sequridade social como um conjunto integrado de a¢Ges de iniciativa dos Poderes Publicos e da Sociedade
estruturada em trés pilares, quais sejam: salde, previdéncia e assisténcia social.

A previdéncia, o foco do presente relatdrio, é dividida em trés regimes: Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) de filiacdo obrigatdria por trabalhadores
registrados pela CLT; Regime de Previdéncia Complementar (RPC) regime privado de filiagdo facultativa cuja finalidade é de complementar a renda do
trabalhador e o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) de filiacdo obrigatdria por servidores de municipios, estados e da Unido.

Diante disso, foram criadas leis para a organizacdo e funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, como a Lei n® 9.717/98 que propiciou a
padronizacdo normativa e conceitual em relacdo ao RPPS.

A partir da Emenda Constitucional n® 20/98, foi estabelecido um novo modelo previdencidrio, com énfase no cardter contributivo, na impossibilidade de
conceder beneficios distintos do RGPS, ndo sendo mais possivel falar em RPPS sem nele abranger, no minimo, aposentadoria e pensdo por morte e,
principalmente, na necessidade de equilibra-lo financeira e atuarialmente.

Assim, o presente estudo realizado pela EY tem como objetivo avaliar atuarialmente o Plano Financeiro no &mbito do regime de previdéncia dos servidores
publicos municipais do municipio de Guarulhos de forma a determinar a condicado financeira atuarial do Plano, apurar as estatisticas referentes aos segurados
vinculados do municipio, as provisdes técnicas, o passivo atuarial, os custos, as contribuices necessdrias dos servidores e do Ente Federativo e havendo a
necessidade, estipular um plano de equacionamento de déficit atuarial.

Para a realizacdo dos calculos foram considerados os regimes e métodos financeiros, hipéteses atuariais e premissas, em consonancia com as exigéncias
legais, principalmente aquelas estabelecidas na Portaria n® 464, de 19 de novembro de 2018, que dispde sobre as normas aplicaveis as avaliacdes atuariais
dos RPPS.
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Regime Proprio de Previdéncia Social Guarulhos

2. Base juridica

A presente avaliacdo atuarial foi pautada nos critérios estabelecidos pela legislacdo em vigor, bem como nas instru¢cdes e demais normas emitidas pela
Secretaria de Previdéncia Social aplicdveis a elaboracdo das avaliacdes atuariais dos RPPS.

Normas gerais da Unido para RPPS
Aplicadas a todos os regimes préprios da Unido:

Artigo 40 Constituicao federal

Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.
Lein©9.717, de 27 de novembro de1998

Lein©9.796, de 5 de maio de 1999

Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003
Lein® 10.887 de 18 de junho de 2004

Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005
Portaria MPS n°© 204, de 11 de julho de 2008

Portaria MPS n°© 402, de 10 de dezembro de 2008

Portaria MPS n© 21, de 16 de janeiro de 2013

Emenda Constitucional n® 70, de 29 de marco de 2012
Portaria n® 464, de 19 de novembro de 2018

Portaria n® 17, de 20 de maio de 2019

Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019
Portaria n® 1.348, de 3 de dezembro de 2019
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Regime Proprio de Previdéncia Social Guarulhos

Normas especificas

Aplicadas ao IPREF Guarulhos:

LEI DATA DESCRICAO
6.056 |24/05/2005 Detgrmlnfa a‘reestrutu.ragao do Instituto de Previdéncia de Guarulhos, garantido autonomia administrativa, financeira e
patrimonial a autarquia.
Determina a alteragdo da lei N© 6.056, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2005 em seus artigos 3°,4° e acrescenta o 59, dispondo
6.977 19/12/2011 |sobre a determinacgdo de taxa de administracdo de 2%, criagdo de Fundo Previdencidrio Capitalizado e Financeiro e sobre
a destinagdo de eventuais reservas constituidas.
Legisla sobre o Regime Préprio para funcionarios da Administracdo Publica do municipio de Guarulhos; mudanca do
7.696 |27/02/2019 A ) . ‘- . . L
regime celetista para o regime estatutario, planos de beneficios, formas de custeio e fiscalizacdo.
. . S o . .
7783 | 03/12/2019 Altera e revoga dlqus!tlvos Qa I:el n° 6.056, de 24/02/2005, além de determinar o pagamento de afastamento por
incapacidade temporaria por érgaos diferentes.
Altera as leis 6.056, de 24/02/2005 e 7.696, de 27/02/2019, em relacdo as aliquotas de contribuicdo previdencidria
7.832 | 06/06/2020 . s L i : - N A
dos sequrados ativos, inativos e pensionistas e dos 6rgdos que integram os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.
7853 11/09/2020 Disp&e sobre a suspensdo da contribuicdo previdenciaria patronal destinada ao Instituto de Previdéncia dos Funcionarios
’ Publicos Municipais de Guarulhos - IPREF e a forma de parcelamento do repasse.
Altera dispositivo da Lei n° 7.696, de 27/02/2019, que dispde sobre o Regime Préprio - RP da Administragdo Publica
7874 18/12/2020 Municipal de Guarulhos, institui o regime de previdéncia complementar do Municipio e revoga o § 5° do artigo 78 da Lei
’ n° 1.429, de 19/11/1968, que dispde sobre o Regime Juridico dos Funciondrios Publicos Municipais entre outras
providencias.
Alteracdo das Leis n/s. 6.056, de 24/02/2005, e 7.696, de 27/02/2019, em relacdo as aliquotas de contribuicdo
previdencidria dos 6rgdos que integram os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Guarulhos, plano de
7.977 |28/12/2021 |amortizacdo de déficit atuarial e em relagdo a taxa de administragdo para custeio das despesas correntes e de capital

necessdrias a organizacdo e ao funcionamento do Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Publicos Municipais de
Guarulhos.

EY|6




Regime Proprio de Previdéncia Social Guarulhos

3. Beneficios e elegibilidade

De acordo com art. 17 da Lei Municipal n°® 6.056/2005 os segurados obrigatérios do Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Publicos Municipais de
Guarulhos sdo os servidores publicos municipais titulares de cargos efetivos, ativos e inativos, dos Poderes Executivo, Legislativo e das Autarquias e
Fundagdes Publicas do Municipio.

O Art.23 determina que o Regime Prdprio de Previdéncia Social de Guarulhos ndo poderd conceder aos segurados beneficios distintos dos previstos no Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, que compreende exclusivamente as seguintes prestagdes:

Aos Segurados Aos Dependentes

-Aposentadoria voluntaria por idade e  -Pensdo por morte
tempo de contribui¢ao

-Aposentadoria por invalidez
-Aposentadoria voluntdria por idade

-Aposentadoria compulséria

Os dependentes estdo elencados no art.18 da Lei Municipal 6.056/2005, existindo trés classes assim definidas:

Preferenciais: o cdnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualguer condicdo, menor de vinte e um anos ou invalido;
2+ classe: os pais;
3+ classe: o irmdo menor de vinte e um anos, ndo emancipado ou definitivamente invalido ou incapaz.
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Regime Proprio de Previdéncia Social Guarulhos

Os beneficios garantidos pelo IPREF, de acordo com a Lei Municipal n.° 6.056/2005, sdo:

I) Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo

Prevista no artigo 40, §19, lll, “a" da Constituicdo Federal, ¢ uma modalidade de aposentadoria voluntdria em que o servidor recebe uma renda mensal vitalicia
apds cumprir os critérios de elegibilidade estabelecidos pela legislacdo vigente para uma das aposentadorias mencionadas.

Calculo dos proventos: O servidor que cumprir esta regra tera proventos calculados pela média aritmética de 80% das maiores bases de contribuicdo, a partir
de julho/94, respeitada a ultima remuneracdo do cargo efetivo. Ou ainda, proventos totais no caso de servidores que ingressaram no servico publico antes
de 31/12/2003, cumprindo as regras de pedagio.

1) Aposentadoria por Idade

Prevista no artigo 40, & 19, lll, “b" da Constituicdo Federal € uma modalidade de aposentadoria voluntaria que consiste numa renda mensal vitalicia garantida
a todos os servidores que possuirem idade avangada, independentemente do tempo de contribuicdo, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo.

Calculo dos proventos: O servidor que cumprir esta regra tera proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados pela média aritmética de 80%
das maiores bases de contribuicdo, a partir de julho/94, respeitada a proporcdo sobre a remuneracdo do cargo efetivo.

I11) Aposentadoria Compulséria

Prevista no Artigo 40, § 19, Il da Constituicdo Federal é uma modalidade de aposentadoria que garante uma renda mensal vitalicia a todos os servidores que
possuirem idade avancgada, independentemente do tempo de contribuicdo, também com proventos proporcionais. Neste caso, a aposentadoria é obrigatodria
e independe da vontade do servidor.

Cdlculo dos proventos: O servidor que cumprir esta regra terd proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados pela média aritmética de 80%
das maiores bases de contribuicdo, a partir de julho/94, respeitada a proporc¢do sobre a remuneracdo do cargo efetivo.
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Regime Proprio de Previdéncia Social Guarulhos

Regra de aposentadoria para professores

e LEIES Tempo Tempo
Regra Aposentadoria Idade(anos) contrib. Pedagio Bonus serv. P P Ingresso Requisitos
s Publico carreira cargo
Voluntaria 53 Homem 35 Homem 20% 17%h ) 5 Até Até
(art. 89, EC 20) 48 Mulher 30 Mulher ’ 20% m 16/12/98 31/12/03
Voluntaria 53 Homem 30 Homem 40% 17%h ) 5 Até Até
Direito (§ 19, art. 89, EC 20) 48 Mulher 25 Mulher ’ 20% m 16/12/98 31/12/03
Adquirido
Voluntaria 55 Homem 30 Homem ) ) 10 5 Até Até
(a, lll, § 19, art. 40, CF) 50 Mulher 25 Mulher 16/12/98 16/12/98
Voluntaria 53 Homen 35 Homem >0% 17%h ) 5 Até Vigéncia da
(art. 20, EC 41) 48 Mulher 30 Mulher ’ 20% m 16/12/98 EC 41/03
Transicao
Voluntaria 55 Homem 30 Homem ) ) 20 10 5 Até Vigéncia da
(art. 6°,EC41) 50 Mulher 25 Mulher 31/12/03 EC 41/03
Permanente Voluntaria 55 Homem 30 Homem ) ) 10 5 Até
@a, I, & 19, art. 40, CFH) 50 Mulher 25 Mulher 01/01/04
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Regime Proprio de Previdéncia Social Guarulhos

Regra de aposentadoria voluntdrias gerais

Tempo

Tempo

Regra Aposentadoria Idade(anos) contrib. Pedagio serv. Tempo UETES Ingresso Requisitos
s Publico carreira cargo
Voluntaria 53 Homem 35 Homem 20% ) 5 Até Até
(art. 80, EC 20) 48 Mulher 30 Mulher ! 16/12/98 31/12/03
Voluntaria 53 Homem 30 Homem 40% ) 5 Até Até
Direito (§ 19, art. 8°, EC 20) 48 Mulher 25 Mulher ’ 16/12/98 31/12/03
Adquirid
quiride Voluntaria 60 Homem 35 Homem ) 10 5 Até Até
(a, Ill, § 19, art. 40, CF) 55 Mulher 30 Mulher 16/12/98 16/12/98
Por idade 65 Homem ) ) 10 5 Até Até
(b, 1, § 19, art. 40, CF) 55 Mulher 16/12/98 16/12/98
Voluntaria 53 Homen 35 Homem 20% ) 5 Até Vigéncia da
(art. 29, EC 41) 48 Mulher 30 Mulher ’ 16/12/98 EC 41/03
Transic3o Voluntaria Id+TC=95 homen ) ) 5 15 5 Até Vigéncia da
¢ (art. 39, EC 47) Id+TC=85 mulher 16/12/98 EC 47/05
Voluntaria 60 Homem 35 Homem ) 20 10 5 Até Vigéncia da
(art. 6°, EC 41) 55 Mulher 30 Mulher 31/12/03 EC 41/03
Voluntaria 60 Homens 35 Homem ) 10 5 Até
(a, lll, § 19, art. 40, CF) 55 Mulheres 30 Mulher 01/01/04
Permanente
Por Idade 65 Homens ) ) 10 5 Até
(b, I, § 19, art. 40, CF) 60 Mulheres 01/01/04
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Regime Préprio de Previdéncia Social Guarulhos

IV) Aposentadoria Por Invalidez

Prevista no artigo 40, § 1°, | da Constituicdo Federal é uma modalidade de aposentadoria que consiste no pagamento de uma renda mensal vitalicia garantida
aos servidores que estiverem incapacitados definitivamente para o trabalho, seja por acidente de servico, moléstia profissional ou decorrente de doenca.

O inciso | do primeiro pardgrafo do artigo 40 da Constituicdo Federal dispGe sobre a modalidade de aposentadoria onde o segurado estd incapacitado
permanentemente para o trabalho e se submete a avaliacdes periddicas para determinar a permanecia da condicdo de invalidez. Vale ressaltar que deve ser
observada a impossibilidade de readaptacdo para recebimento do beneficio.

Calculo dos proventos: pode ser integral, onde o recebimento é de 100% da base de remuneracdo ou proporcional onde o cdlculo é baseado no tempo de
servico. A aplicacdo de integralidade no cdlculo do beneficio de aposentadoria por invalidez ocorre nos casos em que a invalidez é causada por doenca
decorrente de acidente de servico ou moléstia profissional, ou ainda, decorrente de doenca graves, como disposto a sequir: acidente de servico, o que ocorre
pelo exercicio do trabalho, provocando a lesdo corporal ou perturbacao funcional que cause a perda ou reducdo da capacidade para o trabalho; moléstia
profissional, doencas decorrentes, desencadeadas ou agravadas pelo exercicio de trabalho peculiar a determinada atividade profissional ou adquirida em
funcdo de condi¢des ambientais especificas em que se realiza o trabalho; doengas graves, listadas na Norma.

V) Pensdo por Morte

Prevista no § 7° do artigo 40 da Constituicdo Federal, a Pensdo por Morte consiste numa renda mensal vitalicia garantidas aos dependentes do servidor ativo
ou inativo que vier a falecer.

O inciso 7 do artigo 40 da Constituicdo Federal estabelece a disposicdo sobre o beneficio da pensdo por morte, onde aos dependentes do segurado titular sdo
concedidos beneficios em caso de morte do servidor.

Calculo dos proventos: O valor da pensdo sempre observard a Ultima remuneracdo (servidor falecido na atividade) ou o ultimo provento de aposentadoria
(servidor falecido inativo).

Se a pensao for superior ao teto do RGPS, seu valor serd equivalente ao teto e a 70% da parcela que exceder este limite, sendo, serd garantida a integralidade,
observado o sequinte critério de reajuste.

Os requisitos para o recebimento do beneficio sdo a comprovacdo do ébito do servidor e ainscricdo do dependente que pode ser feita apds a morte do servidor,
de acordo com o que a legislacdo vigente prevé para dependentes inscritos.

A Emenda Constitucional N°© 103/2019 trouxe alteracdes no que se refere a acumulacdo de beneficios, onde passou a vedar a acumulacdo de mais de uma
pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro no dmbito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvados os casos de cargos acumuldveis
previstos na legislacdo.
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Regime Proprio de Previdéncia Social Guarulhos

4. Regimes e métodos de financiamento

0 artigo 12 do capitulo VIII da Portaria 464 de 19 de novembro de 2018 dispde sobre a utilizacdo dos regimes de capitalizacdo e reparticdo para apuracao
dos compromissos e determinacdo dos custos do plano de beneficios de RPPS. Para fins de avaliacdo atuarial do Plano Previdencidrio foram adotados os
seguintes regimes e métodos financeiros:

Beneficio Regime Financeiro  Método de Financiamento

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo CAP Agregado
Aposentadoria por Idade CAP Agregado
Aposentadoria Compulsdria CAP Agregado
Aposentadoria por Invalidez RCC

Pensdo Por Morte de Ativo RCC

Pensdo Por Morte de Aposentado Valido CAP Agregado
Pensdo Por Morte de Aposentado Invalido CAP Agregado

Regime de Capitalizacdo (CAP)

A Portaria n® 464 de 2018 do Ministério da Fazenda define o regime financeiro de capitalizagdo como sendo o regime onde ha a formagao de uma massa de
recursos, acumulada durante o periodo de contribuicdo, capaz de garantir a geracdo de receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos,
para garantia dos beneficios iniciados ap6s o periodo de acumulacdo dos recursos.

Desta forma, o regime de capitalizacdo se constitui no regime onde ha a formacdao de um montante financeiro, alimentado por contribuicdes e juros sobre o
valor acumulado, durante toda a vida laboral do sequrado que sera utilizado para garantir o beneficio previdenciario estruturado nesta modalidade.

Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura (RCC)

O Regime de Reparticdo de Capitais de cobertura é definido pela Portaria 464 como sendo aguele que o valor atual do fluxo de contribuicdes normais futuras
de um Unico exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo esse considerado até sua extincdo e apenas para
beneficios cujo evento gerador do beneficio venha ocorrer naguele Unico exercicio.

Método Agregado

Tem por principio igualar o valor atual das obriga¢®es futuras ao valor atual das contribuicdes futuras acrescido do patriménio ja constituido.
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Regime Proprio de Previdéncia Social Guarulhos

5. Hipodtese e premissas atuariais.

A Portaria 464 de 2018 dispGe sobre a necessidade de adequacdo das premissas e hipbéteses estabelecidas com as caracteristicas do plano estudado. Além
disso a Portaria menciona a necessidade de se verificar a aderéncia das premissas estabelecidas com as caracteristicas reais do plano de beneficios, e
subsequentes alteracSes das premissas, se necessarias, para adequacdo ao RPPS.

Hipdteses Utilizadas na Andlise

Hipdtese
Tabua de Mortalidade de Validos IBGE 2020 segregada por sexo
Tabua de Mortalidade de Invalidos IBGE 2020 segregada por sexo
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Rotatividade Nula
Novos entrantes Ndo adotada
Crescimento da Remuneracgao 1%
Crescimento dos Proventos Nulo
Taxa de Juros Atuarial 4,98%
Idade de entrada no mercado de trabalho 22
Idade de entrada em aposentadoria programada
Composicdo Familiar Ativos 60% casados/Homens 2 anos mais velhos
Composicdo Familiar Assistidos Familia Real
Fator de Determinagdo de Remuneragao 1
Fator de Determinacdo de Proventos 1
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Regime Préprio de Previdéncia Social Guarulhos

Descri¢cdo das hipoteses
Tabuas de mortalidade

Tdbuas biométricas sdo utilizadas para cdlculo de rendas futuras com base na expectativa de vida e morte de um determinado grupo de individuos (como por
exemplo, mortalidade geral e mortalidade de invalidos).

A secdo | do artigo 21 do capitulo IX da Portaria 464 de 2018 disp0e sobre a utilizacdo da tabua fornecida pelo IBGE para estabelecimento do limite minimo
no caso de taxa de sobrevivéncia de validos e invélidos e a tdbua Alvaro Vindas no caso de entrada em invalidez.

Também foi levada em consideracdo para a escolha da tabua utilizada a secdo Il do artigo 21 do capitulo IX da Portaria 464 de 2018, que determina a
observancia do critério de expectativa de vida.

Tabuas de entrada em invalidez

Tabua utilizada para calculo de rendas futuras com base na experiéncia de entrada em invalidez de um determinado grupo de individuos.

Rotatividade

Estima a expectativa de demissao ou exoneracgao do cargo antes do fim do vinculo pela entrada na aposentaria ou por falecimento. O artigo 23 do capitulo IX
da Portaria 464 de 2018 determina uma taxa de rotatividade mdxima de 1%.

Para escolha da taxa de rotatividade foi levado em consideracdo o fato do objeto de estudo se um regime de previdencidrio de um ente publico em que os
desligamentos sdo raros.

Taxa de crescimento salarial

A taxa de crescimento salarial é utilizada para projetar a condicdo salarial do participante no futuro. Pelo fato de os beneficios serem proporcionais as ultimas
contribuicGes, a estimativa salarial é de suma importancia para a projecdo fidedigna dos beneficios.

Vale mencionar que caso ocorram reajustes do ente que estejam fora da estimativa atuarial, tais reajustes terdo impactos negativos no calculo podendo
ocasionar déficits, uma vez que o aumento ndo projetado no saldrio acarretaria o aumento ndo projetado no beneficio jd que ambos sdo proporcionais.

A Portaria nimero 464, de 2018 determina o reajuste minimo de 1% para cada ano de projecdo atuarial.
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Regime Proprio de Previdéncia Social Guarulhos

Crescimento dos beneficios

A hipdtese projeta o crescimento do valor do beneficio de aposentadoria ou pensdo por morte do plano.

Taxa de juros Atuarial
E a taxa utilizada para desconto atuarial no calculo dos valores presentes.
O artigo 26 da Portaria 464 de 2018 determina que os critérios para escolha da taxa de juros para andlise do plano sdo os sequintes:

| - do valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos garantidores do RPPS, conforme meta prevista na politica anual de
investimentos aprovada pelo conselho deliberativo do regime;

Il - da taxa de juros pardmetro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média seja o mais proximo a duracdo do passivo do RPPS.

Idades de entrada

a) lIdade estimada de ingresso em algum regime de previdéncia: Se a idade estiver descrita na base de dados enviada pelo ente municipal utiliza-se a
idade informada (para estimar a idade no primeiro regime previdenciario). Quando a idade de ingresso ndo foi informada, foi usada a idade de
vinculacdo ao ente municipal se menor ou igual a 25 anos, caso for maior que 25 anos utilizou-se a idade de 25 para ingresso.

b) Idade estimada de entrada em aposentadoria programada: Utiliza-se os sequintes dados: idade, sexo, cargo, idade de vinculacdo ao ente municipal,
idade de ingresso no primeiro regime previdencidrio e idade de entrada no cargo atual.
Para definir os tempos de contribuicdo e idades minimas necessdrias para inicio do recebimento dos beneficios sequndo a legislacdo, utiliza-se o cargo,
idade de vinculo e sexo do participante. Assim, para definir o tempo até a aposentadoria foram utilizadas as idades de vinculagcdo no ente municipal,
primeiro regime previdenciario e cargo.

¢) Abono Permanéncia: Foi considerado que nenhum participante ira optar pelo abono permanéncia,

Composicao do grupo familiar

Estabelece a projecdo da formacdo familiar associadas a idade dos servidores ativos e inativos. A hipétese de composicdo familiar é utilizada para projetar o
beneficio de pensdo por morte para os dependentes dos participantes.
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Compensacao previdenciaria

Compensacdo previdencidria é o valor a ser recebido ou pago pelo Ente correspondente a proporc¢do existente entre o tempo de contribuicdo prestado pelo
servidor ao regime geral de previdéncia (RGPS) e o tempo prestado aos regimes proprios (RPPS). O capitulo X da Portaria 464 de 2018 dispGe sobre a
utilizacdo das premissas de compensacado financeira entra regimes previdencidrios. Como forma de ajustar as informacdes cadastrais recebidas, nos casos
necessarios, foi adotado a idade de 22 anos como inicio no RGPS para os participantes ativos. Para os participantes inativos foi considerado o percentual
disposto na Portaria 464 de 2018.

Outras Premissas e Hipoteses

a) Fator de determinag¢do do valor real ao longo do tempo das remuneracdes e proventos - Nao foi utilizado fator de determinacdo do valor real ao longo
do tempo das remuneracdes.

b) Beneficios a conceder com base na média das remuneracdes ou com base na ultima remuneracdo- Utilizou-se como beneficio projetado a ultima
remuneracdo do servidor ativo capitalizado até a data de prevista de aposentadoria.

c) Estimativa do crescimento real do teto de contribuicdo do RGPS - Estima-se que ndo havera crescimento real no teto de beneficios do RGPS.
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6. Anadlise critica das bases de dados

Para avaliacdo atuarial do Plano Previdencidrio foi solicitado ao IPREF Guarulhos a base de dados cadastrais referentes a servidores ativos, inativos e

pensionistas.

Estatisticas

O Regime financeiro para servidores do municipio de Guarulhos possui 2.553 segurados, distribuidos conforme o disposto a sequir:

Situagdo da populacdo Quantidade Remuneracdo Média Idade Média
coberta Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino
Ativos 352 317 12.236,02 11.062,87 52.61 54.29
Aposentados por tempo de contribuicdo 689 574 10.139,10 9.881,42 65,77 71,10
Aposentados por idade 12 10 5.945,32 4.413,44 72,42 83,20
Aposentados - compulséria 4 5 5.312,85 7.789,15 73,25 73,20
Aposentados por invalidez 38 27 4.705,25 5.629,63 68,63 69,70
Pensionistas 455 70 5.082,95 5.340,20 70,08 52,67

Consisténcia e completude das bases de dados

A gualidade das bases de dados cadastrais é fundamental para fins de avaliacdo atuarial. Nesse sentido, realizamos criticas sobre as bases encaminhadas

visando avaliar a sua consisténcia e completude.

As bases de dados cadastrais encaminhadas para fins de avaliacdo atuarial, posicionadas na data-base de dezembro de 2021, refletem o recenseamento

cadastral promovido a partir de dezembro de 2021 em atendimento ao decreto 38.494 de 16 de novembro de 2021.

A sequir apresentamos tabela contendo andlise de consisténcia das bases de dados cadastrais em linha com o padrdo estabelecido pela Secretaria de

Previdéncia.
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Situacao Descricao Consisténcia Completude
Ativo Identificacdo do segurado ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo Sexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificacdo do cargo atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de calculo (remuneragdo de contribuicdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo Tempo de contribuicdo para o RGPS 0-25% 76%-100%
Ativo Tempo de contribui¢cdo para outros RPPS 0-25% 76%-100%
Ativo Data de nascimento do conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo Ndmero de dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado  Identificacdo do aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado  Sexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado  Estado civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado  Data de nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado  Data de nascimento do conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado  Data de nascimento do dependente mais novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado  Valor do beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado  Condicdo do aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado  Tempo de contribui¢do para o RPPS 0-25% 76%-100%
Aposentado  Tempo de contribui¢do para outros Regimes 0-25% 76%-100%
Aposentado  Valor mensal da compensacdo previdencidria 0-25% 76%-100%
Aposentado  Numero de dependentes 76%-100% 76%-100%
Pensdo Identificacdo da pensdo 76%-100% 76%-100%
Pensdo Ndmero de pensionistas 76%-100% 76%-100%
Pensdo Sexo do pensionista principal 76%-100% 76%-100%
Pensdo Data de nascimento 76%-100% 76%-100%
Pensdo Valor do beneficio 76%-100% 76%-100%
Pensdo Condicdo do pensionista (vdlido ou invdlido) 76%-100% 76%-100%
Pensdo Duracdo do beneficio (vitalicio ou temporario) 76%-100% 76%-100%
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7. Resultados de avaliacao atuarial - Plano Financeiro

Ativos financeiros

O inciso 1 do artigo 45 da Portaria 464 determina que o resultado atuarial é obtido pela diferenca entre o passivo atuarial e os ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios. Além disso, a Portaria dispde sobre o reconhecimento dos ativos garantidores por seu valor contabil na data-base da
avaliacao atuarial.

O montante de investimentos informado pelo IPREF Guarulhos totaliza RS 35.679.572,32, na posicdo de 31/12/2021, em consonancia com o Demonstrativo
de Aplicacgdes e Investimentos dos Recursos - DAIR.

LIMITE LEGAL
Segmento (Resolucao CARTEIRA
CMN N° 3.992/11)
Renda Fixa 100% 59,18%
Renda Variavel e Investimentos Estruturados 30% 30,84%
Investimentos no Exterior 10% 9,98%

Os valores de compensacdo financeira de Beneficios Concedidos e a Conceder estdo dispostos na tabela a sequir:

Beneficios Concedidos Beneficios a Conceder
Compensacdo a Receber 138.139.923 89.449.736
Compensacao a Pagar 0 0
Saldo Compensacao 227.589.659
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Provisdes matematicas e equilibrio técnico

Considerando os regimes e métodos de financiamento, as hipéteses atuariais (financeiras e demogréficas) e as base de dados cadastrais dos sequrados, foram
mensuradas as seguintes provisGes matemadticas para o Plano Financeiro administrado pelo IPREF Guarulhos.

Financeiro 2021

Aposentadorias programadas + especiais 1.018.214.057
Aposentadorias por invalidez 87.607.569
Pensdo por morte de segurado ativo 4.138.793
Pensdo por morte de aposentado 8.131.748
Pensdo por morte de invalido 29.535
Valor Atual do Beneficios Futuros - VABF 1.118.121.704
Contribui¢do do segurado 72.419.743
Contribuicdo do Municipio 107.336.404
Contribui¢cdo do aposentado 85.591.664
Contribuicdo do pensionista 5.396.934
Valor Atual das Contribuicées Futuras - VACF 270.744.746
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC 847.376.957
Aposentadorias programadas 1.458.422.579
Aposentadorias por invalidez 35.749.581
Pensdes por morte 232.576.877
Valor Atual do Beneficios Futuros - VABF 1.726.749.037
Aposentadorias programadas 85.075.956
Aposentadorias por invalidez 1.049.883
Pensdes por morte 5.661.412
Valor Atual das Contribui¢cées Futuras - VACF 91.787.252

Provisdao Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC

1.634.961.785

Provisdao Matematica Total

2.482.338.743

Ativos Financeiros 35.679.572
Contrato de Dividas 0
Compensacdo Previdenciaria 227.589.659
Ativos Financeiros 263.269.231

Déficit/Superavit do plano

-2.219.069.511
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Abaixo seqgue demonstrada a tabela comparativa dos resultados dos planos dos Ultimos dois exercicios:

Plano Financeiro

Resultados 2021 2020
Ativos Financeiros 263.269.231 326.802.967
Aplicagdes e Recursos - DAIR 35.679.572 35.163.957
Dividas Reconhecidas 0 0
Compensacgdo previdenciaria 227.589.659 291.639.010
ProvisGes Matematicas 2.482.338.742 | 2.993.037.795
Beneficios Concedidos 1.634.961.785| 1.803.589.612
Beneficios a Conceder 847.376.957 | 1.189.448.183
Déficit/superavit do plano -2.219.069.511 | -2.666.234.828
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8. Plano de Custeio

Contempla as aliquotas normais de contribuicdo acrescidas de eventual plano de amortizacdo, consiste na estrutura de arrecadacdo de recursos para custear
o plano de beneficios cobertos pelo regime previdencidrio.

Para fins de avaliacdo atuarial foram utilizadas as seqguintes aliquotas de contribuicdo, em linha com as diretrizes do plano de custeio dispostas na Portaria n°
464/2018 e na Lei 7.977/2021.

Para a data focal de andlise foram utilizadas as seguintes aliquotas de contribuicdo de ativos e assistidos para o plano:

Custeio Aliquota Base de Contribuicao

Ente Federativo 20,75% | Total das Remunerac8es dos Servidores Ativos

Segurados Ativos, aposentados e

149 Saldrios de Contribuicdo dos Ativos e Total dos valores dos proventos
pensionistas

gue superem o teto do RGPS para os aposentados e pensionistas

Custeio Aliquota Base de Contribuicdo

1 65% Total das Remuneracdes dos Servidores Ativos, Aposentados e
22" | Pensionistas

Taxa de Administracao
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Remuneracoes e proventos

Apresentamos a seguir os montantes de proventos e remuneracdes de participantes ativos, aposentados e pensionistas na posi¢cdo de 31/12/2021:

Categorias Valor Mensal
Total das remuneracdes de contribuigdo dos segurados ativos 1.093.498
Total das pqrgelas d’o§ proventos de aposentadoria que 5.895 207
superem o limite maximo do RGPS
Total dos proventos de aposentadoria 13.164.245
To,ta.I das parcelas das pensdes por morte que superem o limite 788.082
maximo do RGPS
Total das pensdes por morte 2.688.510
Total 23.629.543

Custeio Normal Vigentes

Valor Anual da Base

Contribuicao

1 1 1 [0)

Categorias de Calculo (RS) Aliguota Vigente % Esperada

Ente Federativo 307.184.062 20,75% 63.740.692
Taxa de Administracdo 307.184.062 1,65% 5.068.537
Aporte Anual-Custeio Administrativo 0 0% 0
Ente Federativo - Total - 22,40% 68.809.229
Segurados Ativos 14.215.479 14% 1.990.167
Aposentados 76.637.691 14% 10.729.276
Pensionistas 10.245.075 14% 1.434.310
Total 36,40% 82.962.984
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Custo anual

Beneficios

Custo Anual Previsto

% sobre Base de Contribuicdo

(RS)
Aposentadoria Por Invalidez Permanente 4.138.793 4,07
Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério 8.131.748 8,01
Pensdo Por Morte de Aposentado por Invalidez 29.535 0,03
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria) 21.177.579 20,85
Pensdo Por Morte de Servidor em Atividade 1.822.127 1,79
Total 35.299.784 34,75
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9. Parecer Atuarial

Adequacao da base de dados utilizada e respectivos impactos em relacao aos resultados apurados

A avaliacdo atuarial foi realizada com base em premissas biométricas de mortalidade geral para vdlidos e invdlidos e entrada em invalidez. Com base nelas,
espera-se a reducdo da massa de segurados e seus dependentes ao longo dos anos até a extincdo da populacdo avaliada. Nao foram consideradas saidas por
rotatividade.

Composicao e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

e Em31.12.2021, consideramos os seguintes montantes para cobertura de beneficios previdenciarios:
e Ativos Financeiros 35.679.572,32

e Contrato de Dividas 0,00

e Compensacdo Previdenciaria 227.589.659,39

Variacao dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)
As variac8es observadas nos valores atuais de beneficios futuros e valores atuais de contribuicdes futuras foram impactados pelos seguintes fatores:

e Recadastramento dos participantes;

e Alteracfes nas premissas de taxa de desconto e mortalidade geral,
e Adocdo de novo plano de custeio;

e Ajustes metodoldgicos; e

e Experiéncia do plano.

Resultado da avaliacdo atuarial e situacao financeira e atuarial do RPPS

Na posi¢do de 31.12.2021, apuramos déficit técnico no montante de RS 2.219.069.511,84
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Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencao do equilibrio financeiro e atuarial

Na posicdo de 31.12.2021 o plano de custeio deverd considerar a aliquota de 34,75% referente a contribuicdo normal para o plano.

Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés uUltimas avaliacdes atuariais

De um modo geral, consideramos as movimentacdes ocorridas nas bases de dados cadastrais consistentes com as estimativas realizadas. O passivo atuarial
calculado sofreu impactos das alteracdes de premissas atuariais de mortalidade geral e taxa de desconto e do plano de custeio normal e suplementar
implementados no periodo.

Identificacdo dos principais riscos do plano de beneficios

Riscos identificados: riscos biométricos, financeiros e bases de dados cadastrais quanto ao tempo anterior ao RGPS.

Rio de Janeiro 31 de marco de 2022.

EY

Ernst & Young Servicos Atuariais S/S

Fernanda Gama
Diretora Executiva
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