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| - Introdugao

Nas préximas linhas este Controle Interno descreve de forma detalhada,
através de relatdrio os pontos analisados no ano de 2020, divididos por tépicos, com impressoes

iniciais, sugestdes e recomendacdes, com vistas a atingir os objetivos.

Devemos ressaltar que alguns pontos queiram por auséncia das informagbes
ou pela data do recebimento dos documentos serdo analisados posteriormente, com a elaboracgao de

relatério complementar que sera entregue a Presidéncia posteriormente.
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Il — Desenvolvimento dos Trabalhos e da Estrutura do Controle Interno

O cargo de Controlador Geral foi criado pela Lei Municipal n2 7.023/2012 e
conforme a Instrucdo Normativa n? 001/2019-IPREF a Unidade de Controle Interno teve nova

estruturacao, com novas indicacdes de atividades.

A Unidade de Controle Interno atuou de forma preventiva, através da emissdo
de analises, diagndsticos e recomendacbes com vistas ao cumprimento das determinacdes legais
com atuacdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, visando a avaliacdo da acdo
executiva do IPREF, sendo as andlises efetuadas por amostragem de forma estruturada, sempre
presando na avaliacdo a da integridade, adequacdo, eficacia, eficiéncia e economicidade dos

processos, com vistas a assistir a administracdo da entidade no cumprimento de seus objetivos.

Os procedimentos foram aplicados de forma manual e presencial, respeitando
os protocolos referente a COVID-19, tendo em vista que a Unidade de Controle Interno do IPREF
ainda ndo possui um sistema de controle interno que permitiria maior eficiéncia e eficacia as
atividades da unidade, bem como destacando que a unidade possui apenas um servidor lotado, um

estagiario e conta com o apoio eventual de servidora da Contabilidade.

Assim, os trabalhos foram executados, buscando atingir o previsto no
ordenamento municipal e nas instrucdes normativas do IPREF, considerando ao que a sua estrutura
fisica, organizacional e recursos lhe permite, efetuando a leitura das atividades realizadas no IPREF
no ano de 2020, utilizando de metodologia de andlise critica dos processos e ainda utilizando do

método de amostragem para alguns processos.

Houve o auxilio dessa Unidade de Controle Interno na implementacdo de
instrucdes com vistas a normatizagao da gestdo e fiscalizagcdo de contratos, adiantamento de verbas
e diarias, requisicdo de documentos e informagdes pelo Controle Interno, entre outras para o
aprimoramento, modernizagdo e seguranca juridica, porém sempre é necessario estudar eventuais

atualizacdes/adequacdes dessas instrugdes.

O Controle Interno tem buscado as informacgdes de forma preliminar com os

setores e divisGes do IPREF, com o objetivo de estabelecer um parametro de analise das
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informagOes, procedimentos, processos, entre outros elementos para as observagdes e
apontamentos que forem pertinentes, buscado verificar a melhor forma de realizar eventuais

relatérios para os assuntos de interesse do IPREF.

O Controle Interno deve ponderar que o IPREF tem buscado as adequag¢des no
plano de gestdo previdencidaria e da assisténcia a salude, de outra sorte efetuamos algumas

observagdes que podem aprimorar a Unidade de Controle Interno e a Gestao do IPREF.

Destaca-se que no inicio do ano foi efetuado um relatério detalhado com

algumas consideracgdes acerca da estrutura.

Neste momento, faz as seguintes consideragdes e recomendagdes sobre este

tépico:

Il.a) Estudo de viabilidade técnica e financeira de implantacdo de sistema
informatizado de Controle Interno para analise da maior quantidade possivel de situa¢des e areas
previstas o que é recomendavel, com o objetivo de auxiliar o trabalho efetivado pelo Controle
Interno em seus controles financeiros, orgamentarios, investimentos, compras e outras areas de
interesse do IPREF, permitindo maior eficiéncia e eficacia as atividades da Unidade de Controle

Interno, seja em suas analises e/ou relatérios;

Il.Lb) Continuar viabilizando a implantacdo de uma politica de carater
preventivo no IPREF, com enfoque no treinamento dos servidores e no diagndstico e gerenciamento

das areas de risco pelos setores do IPREF com vistas a subsidiar as decisdes da Gestdo do IPREF;

Il.c) Instituicdo de ComissGes Permanentes de Avaliacao e Criagdo de meio de
evolugcdo de cultura administrativa e de governanga tanto na assisténcia a saude quanto no RPPS,
sendo que tais comissdes auxiliardo no trabalho do Controle Interno e da Gestdo, que conforme é o
entendimento do Tribunal de Contas, as atividades de controle sdao desenvolvidas ndo somente pela

Unidade de Controle Interno e sim por todos os setores da entidade;

Il.d) O Controle Interno do IPREF, exce¢do feita ao apoio esporadico da
Contabilidade em pequenos periodos de um servidor do Setor de Contabilidade e 1(um) estagiario,

ndo conta com equipe de apoio, o que ndo é recomendavel, inclusive, pelo Tribunal de Contas.
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Assim, solicita o estudo de viabilidade da indicacdao de pelo menos 1 (um) servidor do quadro, sem
prejuizo da instrumentalizacdo e aumento da equipe de apoio da unidade de Controle Interno em

futuro préximo;

Il.,e) Com o apoio dessa Presidéncia, da Diretoria, das Divisdes e demais
Setores, devemos estabelecer um modelo organizacional e de governancga, com vistas ao controle de
gestdo em foco preventivo, mapeando os processos de risco e buscando fazer melhor controle

orcamentario, de execugGes de tarefas e de contratagdes;

II.f) O cargo ou funcdo de Controlador Geral é recomendavel ser atribuido tdo
somente a servidores do quadro permanente do IPREF, fato que até os dias de hoje ocorre no IPREF
por respaldo e entendimento das gestdes que passaram no Instituto e atualmente comandam a
Autarquia, porém digno de observar que a atual nomenclatura do cargo merece reparo, pois permite
que no futuro possam existir entendimentos diferentes aos passados e atuais gestores, situagdo ndo
recomenddvel pelo entendimento do Tribunal de Contas do Estado. Assim, verifica-se como
primordial a modificagdo da nomenclatura do cargo de Controlador Geral para cargo de provimento
somente para servidores do quadro, através de op¢des dentro dos modelos de Direito Administrativo
gue ndo possibilitem a nomeacdo em cargo puramente em comissdo de modo a atender aos

preceitos delineados pelo Tribunal de Contas e demais drgdos de Controle Externo.
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Il = Das remuneracoes dos servidores do IPREF e dos dirigentes

Deve-se observar que houve novo apontamento acerca da remuneragdo do
Presidente do IPREF nos relatérios das contas do ano de 2019, mesmo apds a edi¢do e publicacdo da

Lei Municipal n2 7.786/2019.

O Controle Interno do IPREF sugere que seja informado a Prefeitura de
Guarulhos acerca das observacdes do Tribunal de Contas, bem como encaminhe a manifestacao

efetuada na tomada de contas de 2019.

No que tange a remuneragdo dos servidores do IPREF, pela andlise, houve a
publicacdo anual acerca dos valores das remunera¢des dos cargos e saldrios o que ocorreu em

20/03/2020 no Diario Oficial do Municipio de n2 043/2020, paginas 50 e 51.

Em analise por amostragem da folha de pagamento e consultas no site da
transparéncia do IPREF, a principio ndao foram verificadas incongruéncias com a disposicao legal e o
que foi pago pelo IPREF e de se ressaltar que na avaliacdo das contas de 2019 nao se verificaram
apontamentos de divergéncias no quadro de servidores existente e o que é informado ao sistema
AUDESP, bem como, no que tange a folha de pagamento, o que denota uma necessidade de
continuar mantendo pelo setor competente maior rigidez no momento da prestacdo das

informacdes, evitando-se contratempos e anotagdes do drgao fiscalizador.
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IV — Dos Conselhos Administrativo e Fiscal

A composicdo dos Conselhos Administrativo e Fiscal do IPREF, a priori,
apresentam-se compativeis com as exigéncias em vigor, porém algumas observa¢des foram
efetuadas pelo Tribunal de Contas no relatério das contas anuais de 2019, o que foi respondido pela

Administracao.

O Controle Interno do IPREF também sugere que seja informado a Prefeitura
de Guarulhos acerca das observacdes do Tribunal de Contas, bem como encaminhe a manifestacao

efetuada na tomada de contas de 2019.

Analisando os relatérios e atas dos Conselhos Administrativos e Fiscais do ano

de 2020, verifica-se a aprovagao dos balancetes ao longo do ano, sem recomendagdes.

Em relagdo ao balango de 2020, apds as publicagdes das atas no enderego
eletronico do IPREF estaremos fazendo observagGes pertinentes, se o caso, no proximo relatdrio

deste Controle Interno.

Como meio de verificar o funcionamento do Conselho Administrativo, apesar
das restricdes da pandemia, este Controlador compareceu em determinada reunido, com intuito de

acompanhar as deliberagdes, tomando ciéncia dos assuntos abordados.
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V — Dos investimentos

O Comité de Investimentos tem efetuado as reunides em carater periddico,
com a sua composicdo, em principio, compativel com as exigéncias em vigor, bem como andlises

periddicas dos Conselhos Fiscal e Administrativo.

Analisando os investimentos realizados no periodo, em principio, os mesmos

estdo aderentes a politica de investimentos adotada pelo IPREF.

No que se refere ao credenciamento das instituicdes financeiras, o IPREF tem
procedimento publico aberto de credenciamento, o que indica, a principio, modo transparente e

com as exigéncias em vigor.

O Comité de Investimentos tem efetuado as reunides em carater periddico,
conforme informacdo do Setor de Investimentos, porém de se verificar que somente as atas das
reunides ocorridas até novembro de 2020 estdo anexadas ao endereco eletronico do IPREF, e assim,

recomenda-se que as demais sejam acostadas com brevidade.

A atual gestora dos recursos do RPPS foi nomeada através de publicagdo no
Diario Oficial do Municipal no dia 25/09/2020 e é certificada em CPA — 10 APIMEC — Associa¢do dos

Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais.

Ja no que se refere aos membros do Comité de Investimentos aprovados em

exame de Certificacdo de Gestores de Regime Préprio de Previdéncia Social - CGRPPS.

A composi¢do do Comité de Investimentos, em principio, estd compativel com

as exigéncias em vigor.

Em que pese os investimentos estarem aderentes a politica de investimentos,

devemos observar, referente ao més de dezembro de 2020, o seguinte:

“_Referente ao més de dezembro de 2020, vale observar que: Mediante Nota Técnica
ne 12/2017/CGACI/SRPPS/SPREV-MF, Perguntas e Respostas - Resolu¢do CMN n¢ 3.922/2010 (alteracées da
Resolugéo CMN n® 4.604/2017 e Resolugdo CMN n® 4.695/2018), especificamente a questdo de n® 61, o
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enquadramento do fundo MAG GLOBAL SUSTAINABLE FC DE FI MULT INVESTIMENTO NO EXTERIOR, cnpj:
38.001.966/0001-16, para fins de verificagdo dos limites dispostos no art. 14 da Resolugéo CMN n¢ 3.922/2010,
estd levando em consideragdo o patriménio liquido do fundo "Master", tendo em vista que é neste que ocorre

efetivamente a gestdo dos recursos, com a transagdo de ativos finais;

O Patriménio do Liquido utilizado do fundo "Master" é do fechamento do més de

outubro, ultimo disponivel, conforme portal Morningstar.”

Desta forma, deve a Presidéncia, em conjunto com o Setor de Investimentos e
Comité de Investimentos, efetuarem, se o caso, os ajustes pertinentes para que os investimentos

estejam adequados e em consonancia com a Resolugcdo CMN n2 3.922 de 25 de novembro de 2010.

No total, os investimentos do IPREF, ndo alcangcaram a meta atuarial anual
estabelecida, estando os rendimentos apenas de positivos, foram da meta, e assim, resultando em
alertas do Tribunal de Contas em face de os percentuais estarem com diferencas entre o previsto na
meta atuarial e o realizado, sendo que, o referido drgdo fiscalizador aponta tal dissonancia e que
existe informag¢do na qual se destaca a possibilidade de que isso demonstre tendéncia ao
descumprimento do equilibrio atuarial e outras implicacdes, devendo ser objeto de aberto de
procedimento administrativo para se apurar o quanto especificado e apresentar as justificativas

pertinentes.

Devemos atentar e ressaltar, novamente, por importante, que essa Presidéncia
verifique a situacdo descrita que é de fundamental importancia a andlise para evitar contratempos,
em especial, o descumprimento do equilibrio atuarial, sendo imprescindivel a instrucdo de
procedimento para a justificacdo da questao, visto que, em tese, guarda repercussdao com a situacao
atipica vivenciada no pais e mundo, em especial os eventos sazonais relacionados ao mercado
financeiro e pela Pandemia do COVID-19, causando a insuficiéncia da meta estabelecida, agora

concretizada.

De toda sorte cabe ao setor de Investimentos, Comité de Investimentos,
Conselho Administrativo e o Gestor o acompanhamento constante do comportamento dos
investimentos, com o objetivo de buscar o melhor desempenho dentro do cendrio que ase
apresenta, sempre respeitando a politica de investimentos previamente estabelecida conforme
normativo legal, mantendo prudéncia, com seguranca e rentabilidade das aplica¢Ges, procurando

sempre adotar critérios técnicos na gestdo dos recursos.
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Analisando o contexto dos resultados das aplicagdes, como dito, temos que
houve uma insuficiéncia da carteira em relagdo a meta atuarial, bem como um resultado negativo
que reflete um sinal de alerta, sendo de fundamental importancia a busca por nimeros melhores e a
recuperagao dos resultados, com a possibilidade de recuperagdo da carteira nos préoximos anos e o

desenvolvimento de uma manifestacao concisa sobre o ocorrido neste ano.

Para melhor entender a situacdo narrada, juntamos os nimeros relativos aos

investimentos até o més de dezembro de 2020, conforme segue:

Rentabilidades da Carteira versus Meta Atuarial

Ano

Fev Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Hov Dez
2020 -0,88 2,01 2,03 2,14 3,14 1,11 1,67 041 3,82 363
INPC + 5,88% 058 22 0,20 0,78 0,57 0,84 135 1,37 1.4 187
p.p. indexador 148 78 1,83 1 217 a5 3,02 1,78 24 1,66
2019 0,41 147 0,86 6 141 238
INPC + 6% o 0,66 0,63 63 044 1.71
p.p. indexador 0,58 a8 0,23 57 0.58 057
2018 0,71 -1.66 159 o057 0.96
INPC + 8% 0,60 0,92 92 0,76 0,74 050
p-p. indexador 0,11 257 1.91 0,83 0,17 036
PERFORMANCE SOBRE A META ATUARIAL
RELATORIC TRIMESTRAL
Quantidade Perc. (%} Periodo Carteira Meta Atuarial p.p. Incbx. Volatilidade Anual
Meses acima da Meta Atuarial 20 55,56 03 meses 7,14 4,82 232 5,39
Meses abaixe da Meta Atuarial 16 44,44 05 meses 745 8,16 .74 5,64
12 meses 5,54 11,62 4,69 9,60
Rentabilidade Mes 24 meses 21,80 2365 175 6,99
Maior rentabilidade da Carteira 382 2020-11 35 meses 23,75 35,51 1,76 5,96
Menor rentabilidade da Carteira 6,05 202003 Desde 29/12/2017 33,75 35,51 1,78 5,96

Veja que a carteira apresentou no ano rentabilidade de 6,94%, ou seja,
apresentou rentabilidade positiva, contudo, a meta atuarial era de INPC + 5,88%, que totalizaria
11,62%, ficando -4,69 % abaixo da meta atual, o que dentro cenario geral, apresenta deficiéncia em

face da meta atuarial, devendo-se destacar os rendimentos das aplicacdes:

Carteira: GUARULHOS - CONSOLIDADO Data Extrato: 31122020

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Rentabilidades por Artigo

Estratégia

-, Ho Mes No Ano 3 meses B meses 12 meses Ho Més{R$) Mo Ano(R$)
Amgo 7" I, Alinea b 240 6,97 380 6,97 395638242 1019599579
146148 25282 385,50 25282
50 4,56 29930174 27383816
3046,25 692,11
Anlgo 7" IV, Alinez a 4,77 4,717 274324388 5.008.115 81
% de 1.665,85 173,08 17 3ur
Artigo 7°VII, Alinea b 0,00 487 0,00 467 0,00 -162.937,74
% do CD 0,00 169,50 0,00 -169,50
Anigo 8" I, Alinga a 7,78 078 2043 078 584830325 7.856.704,34
E p. 1,52 2, 478 2,14
AmgoS" \II 289 3182 1829 3182 B95.869.47 3.207.244,37
VESPAp.p £40 2891 £92 2891
An.lgo & IV, Alinea b 248 1329 52 13,29 3464522 170.561,53
ar. IBOV E_'F#_;- 5,81 1037 20,00 1037
An.lgo @Al 1,67 576 9,45 5,76 765.702,56 1.663.005,59
% do CDI 1.044,51 208,81 858,59 08,61
Arllgo Al 483 483 24152915 24152915
o CDI 457263 4497263
GUARULHOS - CONSOLIDADO (Total) 14.584.977,69 28.454.156,80
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O Controle Interno descreve o contido acima para melhor consubstanciar ao

Gestor a interpretacdo do quadro que se apresenta.

Como ja exposto, no caso é crivel ao setor responsdvel e o Comité de
Investimentos, em conjunto com o Conselho Administrativo e o Gestor do IPREF ficarem atentos ao
mercado, bem como, estabelecer uma politica de realizacdo de avaliagdes atuariais com maior
periodicidade, para, se o caso, ocorréncia de eventuais revisdes dos critérios atuariais relativos a

meta de investimentos.

Com relagdo ao sistema AUDESP, levamos ao conhecimento que houveram ao
longo do ano entregas intempestivas dos relatérios, o que pode gerar alerta sobre o atraso na

integra das informagoes.

Os procedimentos de credenciamento das instituicdes seguem os preceitos
delineados na Instrucdo Normativa n? 002/2017 que segue os regramentos do Ministério da
Economia que incorpora os mandamentos do antigo Ministério da Previdéncia Social e da Secretaria
de Previdéncia Social, do Conselho Monetario Nacional e o QDD (Questionario Due Diligence),
disponibilizado pela ANBIMA, os quais delineiam o formulario valido para o devido Credenciamento

das Instituicdes Financeiras.
Destaca-se, ainda, que os processos de credenciamento s3ao avaliados e
aprovados pelo Comité de Investimento, e, posteriormente homologados pela Autoridade

Administrativa do IPREF.

Ao longo do ano foram avaliados alguns processos de credenciamento de

instituicOes financeiras pelo método de amostragem (listagem abaixo):

Processos de Credenciamento

P.A.1219/2019 — BNP PARIBAS ASSET MAGAGEMENT BRASIL LTDA

P.A. 1324/2019 — BANCO SAFRA S/A

P.A. 1369/2019 — BB GESTAO DE RECURSOS DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS S/A

P.A. 422/2020 —- MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS LTDA

13
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P.A. 537/2020 — BRAM — BRADESCO ASSET MANAGEMENT SA. DTVM.

P.A. 668/2020 — RIO BRAVO INVESTIMENTOS LTDA

P.A. 750/2020 — MAGNA — AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS S/S LTDA
P.A. 751/2020 — BNP PARIBAS ASSEST MANGEMENT BRASIL LTDA
P.A. 788/2020 — SAFRA SERVICOS DE ADMINISTRAGAO FIDUCIARIA LTDA

P.A. 806/2020 — BANCO J SAFRA S/A

Os referidos processos, a principio, foram analisados nos termos da Instrugdo
Normativa n2 002/2017-IPREF, sendo os mesmos aprovados pelo Comité de Investimentos e

Homologado pela Autoridade Administrativa do IPREF.

Pode-se verificar que, a principio, seguiram os padrdes estabelecidos na
Instrucdo Normativa n2 002/2017-IPREF, contudo, verificamos a auséncia ao longo do ano dos
seguintes tramites, quais sejam: Declaracdo Idoneidade do Gestor do Fundo e Publicacdo no Diario
Oficial referente aos credenciamentos e assim, efetuamos recomenda¢des para que no
procedimento de credenciamento fosse incluida a Declaracdo de ldoneidade e também que
ocorresse a publicacdo em Diario Oficial de todos os credenciamentos realizados e que isso se torne
uma praxe nos préoximos processos de credenciamento, sendo que, houve resposta do Setor de
Investimento com resposta de que as providéncias teriam sido adotadas, sendo do conhecimento

deste Controle Interno, inclusive, a publicacdo dos credenciamentos.

O processo de elaboracdo e aprovagao da politica de investimentos é efetuado
no Instituto com elaboragdo por parte do Comité de Investimentos e deliberado pelo Conselho

Administrativo, o que importa em transparéncia e duplo grau de abordagem.

No que tange a autorizacdo para aplicacdo ou resgate hd deliberagdo do
Comité de investimentos que delibera pelas aplicagdes e resgastes, e, apds esta deliberagdo o Setor
de Investimentos operacionaliza o processo, encaminhando a Autoridade Administrativa que é
responsavel por ratificar os atos do Comité, e, apds este tramite, o processo retorna ao Setor de
Investimento para as execucOes deliberadas e decididas, seguindo um padrao transparente de

deliberacdes e decisoes.
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Com isso, ja encaminhamos uma recomendac¢ées trimestrais, para no caso ter
ciéncia da disposicdo expressa do Tribunal de Contas para essa Presidéncia e efetuamos
recomendacgdes, que ora repetimos e incluimos outra: 1) que ocorra a cientificacdo do Setor Técnico
de Investimentos, Comité de Investimentos e Conselhos do IPREF; 2) instru¢gdo de um procedimento
administrativo prdprio para substanciar, ao longo do ano, ajustes, respostas e justificativas ao
Tribunal de Contas na tomada de contas do ano de 2020 ou em qualquer momento, bem como
eventualmente respostas pontuais para outros érgdos e até mesmo a Prefeitura que tem o habito de
encaminhar esses alertas e com esses autos seja efetivada uma analise preliminar dessa Presidéncia,
com sugestdo de avaliacio da Diretoria Administrativa e Financeira, do Setor Técnico de
Investimentos, Comité de Investimentos e Conselhos do IPREF; 3)realizacdo de avaliagGes atuariais
com maior periodicidade, para avaliagao dos critérios atuariais relativos a meta em investimentos; 4)
inicio de base de estudos, para no caso de eventual aprovacdo de legislacdo para autorizacdo de
empréstimos consignados dos RPPS; 5) Pedido de relatério da empresa de consultoria de
investimento descrevendo de forma detalhada o panorama de investimento do IPREF ao longo do

ano.
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VI — Do Resultado Das Execucdes Orcamentaria e Financeira e das Receitas

A tabela abaixo foi elaborada tendo como exemplo o sistema AUDESP com

dados coletados no setor de contabilidade do ano de 2020.

Receitas

Receitas Correntes
Receitas de Capital
DeducGes da Receita
Outras Receitas
Subtotal das Receitas
Outros Ajustes

Total das Receitas

Superavit de Arrecadacgao

Despesas Empenhadas
Despesas Correntes
Despesas de Capital

Reserva de Contingéncia
Despesas Intraorgamentarias
Subtotal das Despesas
Outros Ajustes

Total das Despesas

Economia Or¢amentaria

Previsao

Realizagao

283.792.369,45

299.465.128,92

13.635,00

287.880,00

376.439,00

284.093.884,45

299.841.567,92

284.093.884,45

299.841.567,92

15.747.683,47

Fixacdo Final Execugao
227.856.609,98 216.296.894,60
703.535,00 9.480,70
212.280.739,47 -
193.000,00 218.498,91

441.033.884,45

222.970.045,77

441.033.884,45

222.970.045,77

218.063.838,68

Superavit = (Total das
Receitas — Total das
Despesas)

Resultado Ex. Orgamentaria: 76.871.522,13

Fonte: informacgdes disponibilizadas pelo setor de contabilidade.

Analisando as informag¢des do quadro podemos perceber que o IPREF obteve
um superdvit de arrecadacdo na ordem de RS 15.747.683,47, em que pese a existéncia de legislacdo
de suspensao da Contribuicdo Patronal no ano analisado, salientando que o total arrecadado foi de
RS 299.841.567,92.

No que tange as despesas o total foi de RS 222.970.045,77, e assim, o

superdvit entre o arrecadado e as despesas efetuadas é de RS 76.871.522,15.
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Com isso, devemos realcar que houve uma arrecada¢do maior que o valor
orcado, o que ndo implica em prejuizo ao IPREF, porém digno de observa¢Ges de que devera ser
aferido pela Administracdo, através dos setores técnicos eventual necessidade de efetuar ajustes
pelo excesso de arrecadagdo ou expressar justificativas para quando de todas as anadlises e

explicagGes que sdo necessarias aos 6rgdos de praxe.

A Tabela abaixo demonstra as porcentagens de crescimento do Superavit nos
quatro ultimos exercicios, bem como que no exercicio de 2020 em que pese a suspensdo da

contribuicdo patronal no ano de 2020.

2020| Superavit de RS 76.871.522.15
2019| Superdvit de RS 130.357.241,21
2018| Superdvit de RS 15.301.086,89
2017 | Superavit de RS 4.535.571,90
2016| Superavit de RS 5.187.234,74

Fonte: Informacg0es tiradas dos anos anteriores e de 2020 do Setor de Contabilidade

O Quadro abaixo tem a finalidade de mostrar as origens das receitas do IPREF

de acordo com os anos de 2018, 2019 e 2020.

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS

RECEITAS 2018 2019 2020
PATRONAL 17.538.690,77 | 83.201.393,07 | 83.201.393,07
SEGURADOS 25.452.455,65 | 59.642.337,85 | 59.642.337,85
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA 459.724,68 480.099,88 480.099,88
RENDIMENTOS DE APLICAGAO 10.813.060,54 | 19.880.642,03 | 19.880.642,03

PARCELAMENTO DE DIiVIDA - - -

APORTES 140.031.879,90|153.357.304,79 | 153.357.304,79
OUTRAS 20.959.928,51 | 30.348.454,91 | 30.348.454,91
TOTAL 215.255.740,05 | 346.910.232,53 | 346.910.232,53

Fonte: informacdes disponibilizadas pelo setor de contabilidade.
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Analisando as informac¢des do quadro podemos perceber no que tange as
receitas que entre os meses de janeiro a dezembro de 2020 foram realizadas acima do valor previsto,

excecdo feita as receitas de capital.

Devemos salientar que o concretizado encontra-se acima da expectativa
orcamentdria, em que pese os atrasos das contribuicdes patronais do Capitalizado, porém devemos

também levar levando-se em conta o aumento da aliquota da contribui¢cdo dos servidores.

Assim, no que tange a receita, em que pese a questdo da suspensdo das
ContribuicGes Patronais, prevista em lei, os nimeros do trimestre em discussdo encontram-se em

conformidade ao que foi previsto e até o momento perfazendo o cumprimento dessa meta.

No que tange a despesa devemos salientar que dentro do nosso conceito de
andlise que informa que esta abaixo da meta, estamos falando de previsdo orcamentaria, sendo que
se fez a previsao de gasto e este valor gasto foi menor que o previsto, e, neste caso, entende-se que
o IPREF esta neste aspecto bem caracterizado, porém sempre deve-se observar se devera ser aferido
pela Administracdo, através dos setores técnicos eventual necessidade de efetuar ajustes pelo
excesso de arrecadac¢do ou expressar justificativas para quando de todas as analises e explicagdes

que sdo necessdrias aos 6rgdos de praxe.

E analisando o nosso quadro, temos que tdo somente as Despesas
Intraorgamentdrias dentro do parametro de analise proporcional encontram-se acima do que se esta
previsto na fixacdo final orcamentdria, sendo que as Despesas Intraorcamentdrias assim se
mantiveram por todos os trimestres analisados, devendo a administragdo analisar com critério e
propor as medidas pertinentes, em especial, devendo o gestor buscar equilibrar tais itens com o

objetivo de ndo ser maior do que o orgado.

Assim, excecdo feita as receitas de capital e as despesas intraorgamentarias, o
realizado encontra-se em consonancia com o que foi orcado, permitindo ainda perceber maior
arrecadacdo do que foi previsto e realizacdo de despesas menores do que o previsto, o que resultou
em superavit e economia orgamentaria e assim, neste ambito, cabera a Administracdo, através dos
setores técnicos eventual necessidade de efetuar ajustes pelo excesso de arrecadacdo ou expressar

justificativas para quando de todas as analises e explicacdes que sdo necessarias.
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Em que pese a arrecadagdo ter ocorrido em patamar acima do previsto,
avaliando, ainda, a questao financeira do IPREF, deve-se informar que no periodo exposto entre abril
e dezembro de 2020 ha pendéncias de arrecadacdo no ambito previdencidrio, salientando-se que
existe previsdo legal acerca da suspensdo da arrecadac¢do das ContribuicGes Patronais, salientando,
inclusive, a existéncia de acordo para resolucdo dessas pendéncias firmado entre a Prefeitura e o
IPREF do qual deve-se zelar pelo cumprimento, bem como comunicar este Controle Interno do

cumprimento do mesmo.

Referidas pendéncias foram possiveis de observar através do encaminhamento
de informacGes e dados originarios do Setor de Tesouraria, nas quais constatamos que ndo foram
consolidados integralmente os repasses das ContribuicGes Previdencidrias para o grupo Capitalizado
PMG/SAAE e outros efetuados com atraso nos meses de abril de 2020 a dezembro de 2020, sendo
que, digno de recomendacdo desse Controle Interno o constante acompanhamento, notificagdo dos
entes empregadores acerca dos repasses ndo efetuados, acompanhamento da situacdo e por fim, o
acompanhamento do acordo celebrado, conforme previsto na legislagdo municipal em consonancia
com disposicdo federal para a suspensdo das Contribuicbes Patronais e parcelamento das
ContribuicGes em atraso (Lei Federal Complementar n2 173 de 27 de maio de 2020, da Portaria n2
14.816, de 19 de junho de 2020 sobre os parametros para a aplicacdo do artigo 99 da referida Lei
Federal Complementar e Lei Municipal 7.853/2020). Deve-se realcar, ainda, que, recentemente
houve a formalizacdo do acordo do repasse, pelo Executivo, de forma parcelada das Contribuicdes
em atraso, estando o acordo publicado no Diério Oficial do Municipio no dia 29/01/2021 em anexo a
este relatorio do qual novamente solicitamos que este Controle Interno seja cientificado do

cumprimento.

Digno de observagao ainda o constante na andlise prévia do Tribunal de Contas
pelo sistema AUDESP, acerca da insuficiéncia do Aporte para Cobertura, o qual sugerimos

manifesta¢do da contabilidade para manifestacao.

No que se refere a Assisténcia a Saude verificamos alguns langamentos que

implicaram na diminuicdo da divida ativa ndo tributdria anteriormente.

De outra feita, ainda verificamos que existem débitos lancados na divida ativa
ndo tributaria na drea da Assisténcia a Saude, repasses da Prefeitura e pendéncias referentes a

anadlises de procedimentos de glosas, os quais efetuamos recomendacdo durante o exercicio de 2019
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e neste ano para andlise do perfil da divida e demais providéncias e que foi encaminhado a Diretoria
o que devera ser objeto de verificacdo também dessa Presidéncia, salientando que tal recomendacdo
foi acolhida gerando, inclusive, a designacdo de Grupo de Trabalho pela portaria n? 165/2020,

publicada no Diario Oficial no dia 13/11/2020.

De outra feita, reiteramos e destacamos a necessidade de se reforcar as

cobrancas perante a Prefeitura de Guarulhos para os repasses em atraso da Assisténcia a Saude.
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VIl — Das Despesas Administrativas

A Tabela abaixo tem a finalidade de mostrar as origens das despesas do IPREF
de acordo com os anos de 2017, 2018 e 2019 na forma de cumprimento em 2018, 2019 e 2020
respectivamente.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

EXERCICIO DAS REMUNERAGCOES 2017 2018 2019
REMUNERAGAO (CIVIS/MILITARES) 320.583.281,22 | 361.395.916,77 | 851.006.268,81
EXERCICIO DAS DESPESAS ADM 2018 2019 2020
DESPESAS ADMIN TOTAL 5.547.053,93 5.285.878,09 6.636.176,16
PERCENTUAL APURADO DE GASTO EM . \ ox
RELACAO AO DISPONIVEL 1,73% 1,46% 0,78%

Fonte: informacgdes disponibilizadas pelo setor de contabilidade.
*porcentagem arredondada

A Entidade realizou gastos administrativos dentro do limite de 1% do valor
total das remuneracGes (servidores ativos), proventos (inativos) e pensdes dos segurados vinculados
ao RPPS, relativo ao exercicio anterior ao examinado (inciso VIII, art. 62 da Lei 9.717/98 e artigo 41 e

seus incisos da Orientacdo Normativa SPS n2 02/09.

Os gastos administrativos ficaram abaixo de 1% (um por cento) e assim, estdo
em total acordo com o limite estabelecido na Lei 6.056/05 e suas altera¢des, que para o ano de 2020
era de 1 % (um por cento), bem como referido limite na porcentagem do valor total das
remuneracoes (servidores ativos), proventos (inativos) e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS,
relativo ao exercicio anterior ao examinado (inciso VIII, art. 62 da Lei 9.717/98 e artigo 41 e seus

incisos da Orientacdo Normativa SPS n2 02/09.

Nos anos de 2018 e 2019 o percentual de gasto era de até 2% do valor total

das remuneragdes, passando o ano de 2020 ser de 1 % do valor total das remuneragdes.

Ainda de se observar que ao longo dos ultimos 3 (trés) anos o IPREF tem se
mantido dentro da margem de gastos do percentual disponivel em face do valor total das
remuneragdes, com uma administracdo racional, dentro dos parametros permitidos e com gastos,

inclusive, abaixo do permitido, importando em economia ao IPREF.
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VIII — Encargos Sociais

Analisamos os processos referente aos recolhimentos de encargos sociais do
IPREF e ndo vislumbramos pendéncias, assim como também foram recolhidas as contribui¢cdes dos
servidores do IPREF referente a Previdéncia Complementar, conforme previsto na lei de transposicdo

dos servidores que inseriu no Municipio de Guarulhos o regime de previdéncia complementar.

Através de consulta simples referente ao CNPJ do IPREF, verificamos a

regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual e FGTS.

No que se refere a regularidade sobre os tributos municipais, através de
consulta ao endereco eletronico da Prefeitura Municipal ndo foi possivel evidenciar a existéncia de

pendéncias do ponto de vista tributario.

Digno de observagdo no relatério do ano passado, devemos reiterar,
salientando que o IPREF ainda ndo conta com acesso ao sistema para a expedi¢cdo da certiddo
municipal. Esse Controle Interno considera importante o IPREF contar com a ferramenta da
expedicdo da certiddo e assim, sugere a tentativa de negociacdo com a Secretaria da Fazenda com
vistas a liberacdo de uma acesso para a emissdo da certiddo, por pessoa(s) determinadas do IPREF,
visto que tal providéncia se enquadra como importante para a realizacdo de algumas tarefas do
IPREF ndo s6 para o acesso eventual desse Controle Interno como do Tribunal de Contas quando da

visita anual, como também se enquadra para os setores de contratacdes do IPREF.
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IX — Tesouraria e Almoxarifado

Durante o ano de 2020, a principio, ndo vislumbramos irregularidades na

Tesouraria e no Almoxarifado.

Ao longo do ano de 2020 analisamos os lancamentos da Tesouraria e os

mesmos se apresentavam sob o aspecto formal, corretos.

Analisando, também, os extratos de movimentacdo do estoque e ndo

vislumbramos anormalidades.

Efetuamos visita in loco no almoxarifado, e sob a forma de amostragem,
realizada em meados do més de dezembro/2020 conferimos a listagem do estoque com alguns
produtos constante do estoque fisico, os quais se confirmaram a quantidade no sistema com a

contagem fisica.

Ainda verificamos que o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros, encontra-se

valido até o dia 06/05/2022.
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X — Bens Patrimoniais

Em relagdo aos Bens Patrimoniais do Org3o, existe observacio do Tribunal de Contas

no relatdrio de 2019, acerca da ndo realiza¢cdo de depreciacdo de referidos bens.

Devemos analisar que existe a informacdo de que o IPREF contratou empresa por
intermédio de regular procedimento licitatério que ja apresentou parecer com a avaliacdo atual de
todos os bens do IPREF, estando em fase de finalizacao dos estudos para realizar a depreciacdo e
incluir no sistema de contabilidade da Autarquia e ainda foi constatado a existéncia de livros com os

itens reavaliados, disponiveis junto ao setor de Infraestrutura do IPREF.

Ainda foi informada a designacdo de servidores de areas técnicas para um
treinamento especifico (processo administrativo n2 761/2020), sendo dito que referidos servidores
comporado a comissdo que ird validar e reclassificar os bens reavaliados para de fato serem inseridos

no sistema administrativo e seguir o fluxo natural de depreciacao.

Assim, foram repassados a este Controle Interno que o entendimento do IPREF que
o procedimento de reavaliagdo estd concluido, aguardando apenas a insercdo no sistema apds a

validacdo por comissdo de servidores a ser constituida.

Deve-se observar que as informacgbes sao importantes e ddao conta de um avango,
estando, realmente, depreciados os bens através da existéncia dos livros, porém ainda ndo ocorreu a
designacdo da comissdo para a finalizacdo e ajuste dessa depreciagdo, bem como o necessdrio

lancamento no sistema, o que recomendamos ocorra com celeridade.

24



i |PREF

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
‘ PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

Xl — Licitacoes Realizadas e Adequadas aos Procedimentos de Gestao e Fiscalizacdo dos Contratos

Durante o ano de 2020, este Controle Interno, por conta da pandemia de
COVID-19 acompanhou, os processos de licitagdo, porém sem adentrar em sessGes publicas de
licitacOes por conta das medidas de distanciamento, e assim, a vista dos processos se deu por vistas

nos setores e analise digital.

Foram verificados, por amostragem e tdo somente no aspecto formal em um
primeiro momento, sem anadlise o mérito da contratacgdo, alguns processos licitatérios realizados no

ano de 2020.

Nos processos analisados, contratacdes normais e pregdo, verifica-se que, a
priori, ndo foram constatadas maculas que pudessem ensejar nulidade do processo de licitagao, sem
prejuizo de constatagdes posteriores e eventuais observagdes deste Controle Interno, inclusive em

relagdo as despesas e emergenciais (COVID-19).

De outra feita, ainda de se citar e realgar, que esta Controladoria entende que
o Setor de LicitacGes é primordial no IPREF, e verifica constantemente os avancos pela busca de
melhorias na Administracdo, porém sugere uma melhor instrumentalizacdo do Setor de LicitacGes
com a realizacdo de cursos constantes, designacdao de um servidor do quadro para compor o setor e
reforcar a sugestao de estudo para que o Setor de Credenciamento seja absorvido pelo Setor de

Licitagdes, com o objetivo de maior unificacdo nas instrumentalizacdes contratuais.

Cabe destacar, ainda, que a elaboracdo das justificativas para as licitacGes
estdo melhores atualmente, porém entendemos que seria importante a elaboracdo de um curso
interno para que os setores sejam sempre alertados para modernizagdes e aperfeicoamentos nesse

quesito.

Ainda devemos destacar, como necessario, o aperfeicoamento das questdes
licitatérias apontadas no relatdrio de contas de 2018 e 2019 elaborado pelo TCE-SP e os ajustes la
prescritos, no que se refere aos contratos, convites e demais procedimentos elencados no tépico la

explicitado e de conhecimento dessa Presidéncia.
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Xl — Dos processos de Adiantamento de Verbas e Diarias

Este Controle Interno, por determinacdo da Lei Municipal n? 7.628/2018,
alterada pela Lei Municipal n? 7.711/2019, manifesta-se nos processos de adiantamento de verbas e

diarias, sendo assim, ndo teceremos considerag¢des acerca dos referidos processos neste relatério.

De outra feita, devemos ressaltar que ao longo do ano de 2020 foram
aperfeicoados entendimentos com o objetivo de estipular a melhor pratica no proceder dos

processos de adiantamento de verbas e diarias.

Devemos citar que as despesas de adiantamento e didrias sdo excepcionais e
limitadas e assim devem ser tratadas, pois despesas que podem ser efetuadas e trabalhadas com
planejamento e previsibilidade ndo alcangam as despesas de adiantamento, ndo sendo recomendado

e possivel a utilizacdo do adiantamento de verba.

Justificativas para a realizacdo das despesas devem estar fundamentadas e
detalhadas, sempre observando que a utilizacdo é a excec¢do, e deve sempre ter a caracteristica de

urgéncia, ou seja, de uso imediato e urgente.

Muito importante observar que qualquer realizacdo de despesa ou
confirmacdo da realizacdo do servico e/ou despesa, bem como concessdo de diarias, deve ser se

precedido de anterior empenho consolidado.

Além das recomendag¢des e observagbes expostas anteriormente, devemos
fazer constar que sempre quando ocorra uma duvida sobre a aplicacdo de verbas no que tange
ao adiantamento de verbas e diarias, é imprescindivel com o objetivo de evitar problemas e
contestagGes futuras, que podem até gerar a glosa da despesa, que o(a) tomador(a) converse com o

setor de Contabilidade do IPREF, a Procuradoria e até mesmo esta Controladoria.

Como destacamos, periodicamente elaboramos observages para ajudar aos

Tomadores, evitando contratempos e glosas nas presta¢des de contas.

Assim, sugerimos que essa Presidéncia debata periodicamente com os(as)

Tomadores(as) para que sempre instados(as) a aperfeicoar as justificativas, devendo estas estar
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fundamentadas e detalhadas, sempre observando que a utilizagcdo é a excec¢do, e deve sempre ter a

caracteristica de urgéncia, ou seja, de uso imediato e urgente.
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Xlll — Alimentacdo do Sistema AUDESP

Este Controle Interno tem zelado para que os setores competentes do IPREF
facam as alimentagdes pertinentes do sistema AUDESP, sendo que, inclusive encaminha mensagens
periddicas aos setores envolvidos, com toda a planificacdo da alimentacdo a ser efetuada em face da

obrigacao estipulada pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Houve alguns problemas de atrasos no envio de dados ao sistema AUDESP no
ano de 2020 que inclusive geraram alertas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em
especial os dados contabeis o que pode gerar apontamentos desse orgdo de fiscalizacdo na
fiscalizacdo a ser realizado pelo érgao fiscalizador, o que, desde ja, submete ao conhecimento do
gestor, salientando, inclusive, que foram relatados periodicamente os atrasos a essa Presidéncia,
cabendo a essa Gestdo o levantamento de todos os alertas encaminhados para discussao e debates

dos necessarios ajustes.

A alimentacdo do sistema AUDESP é primordial e deve ser tratada com

bastante atencdo ao conteldo para conferir fidedignidade dos dados e atendimento aos prazos.

Com isso, recomendamos que essa Presidéncia conscientize e prepare os

setores para a necessidade de preenchimento dos dados do sistema AUDESP, respeitando os prazos

e a fidedignidade dos dados, com o objetivo de evitar prejuizos ao IPREF.
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XIV- Comprev

O setor Comprev apresentou relatdrio de requerimentos a ele direcionados ao

longo do ano.

Referido setor de Comprev informou, ainda, que no periodo destacado
houveram recebimentos e pagamentos ao INSS, bem como mencionou procedimentos para a

contagem de processos de aposentadorias e pensdes antes de 2005.

Relatou, ainda, a implanta¢do do novo sistema de COMPREV no més de

dezembro, destacando as inovac¢Oes e dados necessarios para esse sistema.

Ressaltamos que é possivel verificar a modificagdo de patamar do Setor de
Comprev, apods as ultimas recomendagdes deste Controle Interno e acatadas por essa Gestdo, o que
é positivo, porém sempre é de se vislumbrar a possibilidade de avangos, o que acontecerd com os
constantes investimentos no setor, sua ampliacdo (tecnoldgica, recursos humanos e planejamento),
e ainda, aprimoramentos, em especial, pelo fato de se preparar para quando o IPREF comecar a
conceder beneficios em face da Transposicdo o que implicara, possivelmente, em um aumento
significativo da demanda, sem descurar da atual realidade que tem como objetivo o aumento das

receitas de COMPREV.
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XV — Atudrio
Considerando que o calculo atuarial referente aos dados de 2020 encontra-se

em fase de confecgdo, ressalvamos que o mesmo sera objeto de analise posterior, quando que,

estaremos efetuando relatério complementar.
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XVI — Concessdo de beneficios e do CRP (Certificado de Regularidade Previdencidria)

No periodo compreendido entre janeiro de 2020 a dezembro de 2020,
consoante informacdo totalizada e informada a este Controle Interno pelo Setor de Beneficios, foram
concedidos beneficios previdenciarios previstos na Lei Municipal n? 6.056/05, sendo 64 (sessenta e

quatro) aposentadorias e 61 (sessenta e uma) pensdoes.

Analisando os atos de concessdo dos beneficios de aposentadorias e pensdes
entre os meses de janeiro de 2020 a dezembro de 2020, no método de amostragem, com a maior
qguantidade possivel de beneficios analisados, verifica-se que os procedimentos de concessdo vém
seguindo o manual existente no IPREF, no que se refere as formalidades, havendo as manifestagdes
dos setores competentes e citados na Instru¢do Normativa do IPREF, bem como seguindo as
orienta¢des do Tribunal de Contas, Portaria do MPS e fundamentando, ao final, as concessdes dos

beneficios consoante as regras estabelecidas na Lei Municipal n? 6.056/05 e Constitui¢do Federal.

Ainda podemos observar que as concessGes seguem um rito juridico
compativel, e assim ressaltamos que, a principio, ndo se verificam impropriedades nos atos
concessorios, visto que constam calculos metodoldgicos elaborados pelo Setor de Beneficios e
pareceres juridicos fundamentados, sendo que, sempre devendo ressaltar que referidos atos ainda
estdo pendentes: c.1) de registro perante o Tribunal de Contas e c.2) pontuais questionamentos dos
beneficiarios (esses sempre devem ser pautados ao Conselho Administrativo, o que ocorreu em uma
situacdo, com deliberacdo do referido Conselho ratificando a decisdo da Presidéncia e o

posicionamento juridico da Procuradoria do IPREF).

Citamos que, analisando o site do Ministério da Previdéncia foi possivel
observar a regularidade do CRP (Certificado de Responsabilidade Previdenciaria), com validade até o
dia 20/06/2021, sendo que sdo aferidos nos relatdrios trimestrais e recomendac¢des sobre o
CADPREV com o objetivo de informar eventuais inconsisténcias que podem causar impactos na
renovacdo do CRP (Certificado de Responsabilidade Previdencidria), trabalhando neste campo

firmemente na compreensao e sugerindo o adiantamento das analises e providéncias.
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XVII — Da transparéncia no endereco eletrénico do IPREF

Em consulta ao enderego eletronico do IPREF foi possivel verificar a existéncia
da publicagdo de dados de contratagdes e licitagdes do IPREF, remuneracdo dos servidores,
informacdes sobre investimentos, acerca de dados contdbeis e financeiros do IPREF, atas dos

Conselhos Administrativo e Fiscal, Assisténcia a Saude, RPPS, entre outras informacgdes do IPREF.

Devemos salientar que constatamos que o sistema teve um aperfeicoamento e

encontra-se funcional, sendo possivel de forma simples obter alguns dados necessarios.

Apenas verificamos inconsisténcias, com a auséncia da inclusdo e,
principalmente, atualizacdo, de todos os dados no endere¢o eletrénico na drea destinada aos

contratos do IPREF.

Assim, podemos observar que o IPREF vem dando publicidade a seus atos,

necessitando, entretanto, aprimorar a atualizacdo tempestiva do Portal da Transparéncia de

informacgdes e documentos.
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XVIII — Dos servicos de Tecnologia da Informacdo

Verificou-se ao longo do ano que o servico de Tecnologia da Informagdo no
IPREF conta com manual técnico devidamente publicado no enderecgo eletrénico do Instituto, que
tem em seu propdsito padronizar a realizagdo das atividades envolvidas na gestdo de T.l. de forma
simplificada, assim como se propde a contribuir de forma significativa na reducao de riscos,
principalmente operacionais, traduzindo-se em um instrumento de orientacdo e controle para as

atividades de T.I.

De outra feita no Cédigo de Etica do IPREF s3o relacionadas as condutas acerca

dos servidores na utilizagdo dos recursos de tecnologia:

“A utilizagdo dos Recursos de Tecnologia da Informag¢do do IPREF se dd
sempre para fins licitos. Ndo sdo toleradas atividades que tenham relagéo com conteudo imoral ou

leviano ou que atentem contra os interesses do Instituto.”

A reprodugdo sobre as formas de utilizacdo dos recursos de tecnologia do

IPREF estdo citadas de forma resumida.

Diante do panorama citada, este Controle Interno intensificou a reproducao e
guestionamento, com a avaliacdo das atividades do dia a dia, nos meses citados, para verificar a

aderéncia quanto ao manual citado, com as seguintes avaliacGes:

- No periodo foi possivel observar uma melhora nos servigcos de T.I..

- O Manual de Tl editado esta sendo observado e foram conferidos e validados
todos os procedimentos.

- Houve a validagdo das rotinas de contingéncia e Backup.

- Nao houve modificagao, e as responsabilidades se mantiveram como estavam
designadas anteriormente.

- Ndo houve nenhum incidente acima de nivel 1.

- Foram observadas lentidGes e problemas em desktops de usuario final.

- As politicas de backup foram revisadas e realizados testes de recovery.

- Ndo se denotaram problemas com conexao e banco de dados.
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- O sistema de comunicac¢do de eventuais problemas e mudancas na area de TI
se portou de forma normal.

- A composicdo atual da drea responsdvel pelos dados do IPREF se dd através
de equipe de suporte, contendo 2 técnicos e empresa contratada para consultoria de assuntos mais
especificos de T.l. que requerem conhecimentos elevados.

- A atuacdo da drea de Tl com os outros setores e/ou area do Instituto tem sido
fundamental, prestando pronto atendimento para resolucdo dos diversos problemas;

- No que se refere a seguranca do login das maquinas essas sdo determinadas
pelo DIT da Prefeitura, na qual se propde a troca de senhas do login de forma periddica;

- Quanto as senhas de e-mails sdo de responsabilidade dos servidores a
manutencdo e eventual atualizagdo das senhas, sempre respeitando a politica de Tl no que se refere
aos acessos da rede;

- Quanto aos sites — sistema de eliminacdo de endereco indesejados com a
ferramenta acker vinculado a Prefeitura do Municipio de Guarulhos;

- Quanto aos sistemas de trabalho do IPREF em geral — politica de controle de
acesso de Hackers para evitar invasdes dos dados, bem como elaboragdo de redundancias em
backups, ou seja, 3 (trés) niveis de seguranca de backup, sendo, a empresa contratada que
administra os dados, a Prefeitura de Guarulhos através de seu servidor e uma empresa contratada
pelo IPREF com servidor em nuvem, periodicidade do nivel de backup é de um delay de 1 (um) a 3
(trés) anos. Os niveis de responsabilidade quanto a seguranca das informagdes constam dos editais
de sistema (seguranca de acesso e backups);

- Em relacdo ao usuario dos sistemas e ja com a seguranca das senhas de e-

mails e sistemas sdo de responsabilidade dos servidores usuarios.

Com base no que foi exposto a este Controle Interno, entendemos que a area
de T.Il. encontra-se atuando de forma estavel e em razodvel conformidade com o Manual de
Tecnologia da Informagdo publicado e ainda em relagdo as restricbes sobre o uso da tecnologia,

cabendo tdo somente recomendacgbes que serdo efetuadas no campo préprio.
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XIX — Da atualizacdo Cadastral

Verifica-se que consta do endereco eletrénico do IPREF a efetivacdo da

Atualizagdo Cadastral Anual no 2018 em acordo com o Decreto Municipal n2 34.355/2017.

Analisando o endereco eletrénico do IPREF que remete ao portal eletrénico da
Prefeitura de Guarulhos, existe a previsdo de atualizagdo anual no més do aniversario, porém nao foi
possivel saber se a atualizagdo anual, com base na data do aniversario, se estende aos aposentados e

pensionistas, bem como evidenciamos que o procedimento se encontra com publicidade diminuida.
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XX — Dos Precatdrios

O IPREF encontra-se inscrito no sistema especial de pagamento de precatdrios

e segundo informacdes do Setor responsdvel pela tramitagdao dos pedidos de pagamentos em 2020

foram efetuados os pagamentos ajustados e ainda, vem efetuando regulamente o pagamento de

oficios requisitérios, quando recebidos.

O processo referente ao pagamento de precatdrios tem sido encaminhado

periodicamente a este Controle Interno, permitindo um controle dos pagamentos realizados,

conforme tabela abaixo:

Tabela de Valor de Precatérios IPREF - 2020

Més do Precatério

Janeiro e Fevereiro
Margo, abril e maio
Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro
Novembro
Dezembro

Total

Parcelamento nos termos do artigo 100, pardgrafo 180 Emenda

Emenda Constitucional 99/2017

RCL( Receita Corrente Liquida) - 2020 - 2,16%

R$
R$
R$
RS
R$
RS
R$
RS
R$

Valor

221.162,00
164.084,78
168.814,94
172.474,18
185.865,79
268.716,33
53.515,45
40.147,78
46.331,96

RS 1.321.113,21

Data do Pagamento

13/02/2020
18/06/2020
03/07/2020
31/07/2020
31/08/2020
02/10/2020
30/10/2020
30/11/2020
30/12/2020

Ou seja, no ano de 2020 o IPREF dispendeu com o pagamento de precatérios o

valor total de RS 1.321.113,21.

J4 no que tange aos oficios requisitérios os valores quitados pelo IPREF sdo da

monta de RS 68.292,89, conforme tabela abaixo.
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Tabela de Valor de Requistérios IPREF - 2020

Data
Pagamento

16/04/20
16/04/20
15/05/20
26/05/20
20/07/20
21/09/20
23/09/20
06/11/20
11/12/20

Total

Valor

RS 1.044,17
RS 5.220,85
RS 3.177,00
RS 17.546,06
RS 1.615,89
RS 3.875,52
RS 2.802,74
RS 1.109,65
R$ 31.901,01

RS 68.292,89

Vara de Origem do Requisitdrio

2a Vara da Fazenda Publica de Guarulhos
2a Vara da Fazenda Publica de Guarulhos
2a Vara da Fazenda Publica de Guarulhos
2a Vara da Fazenda Publica de Guarulhos
1a Vara da Fazenda Publica de Guarulhos
2a Vara da Fazenda Publica de Guarulhos
1a Vara da Fazenda Publica de Guarulhos
1a Vara da Fazenda Publica de Guarulhos

1a Vara da Fazenda Publica de Guarulhos

Assim, considerando as conferéncias realizadas, a priori, demonstra que os

depdsitos estdo cumprindo as exigéncias.
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XXI — Dos Recursos Humanos do IPREF

Analisando-se os organogramas do IPREF, é possivel verificar que existe a
necessidade de uma reestruturacdo, com uma andlise de todos os cargos existentes ocupados e/ou
vagos, verificando-se a necessidade de modificacdo de nomenclaturas e até mesmo em alguns casos

com a exting¢do, conforme apontado pelo relatdrio do Tribunal de Contas de 2018.

Assim, recomenda-se que a administracdo do IPREF, trilhe o caminho da

reestruturacdo administrativa, que, agora, com a transposicdo ocorrida se torna necessaria e

imprescindivel.
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XXIl — Do beneficio da Assisténcia a Saude

No que se refere ao beneficio da Assisténcia a Saude, verifica-se que sempre

ha a necessidade de suplementacdo dos entes da Municipalidade.

A Unidade de Controle Interno entende, por necessdrio, também o
encaminhamento de uma nova modelagem, com sustentabilidade do plano de assisténcia a saude do
IPREF em favor dos servidores de Guarulhos, buscando ter um bom custo beneficio, com valores
razoaveis de mercado e sustentavel no plano orgamentario e econédmico com o objetivo de se evitar
as suplementagdes, dando maior previsibilidade e tornando-se melhor economicamente ao
Municipio de Guarulhos, bem como concedendo maior autonomia e tranquilidade ao IPREF que faz a

administracado do beneficio.
Constatamos ao longo do ano, que houve a designacdo de uma Comissdo de
Estudos para tratar do beneficio da Assisténcia a Saude e uma nova modelagem, passando tais

estudos ao Chefe do Executivo a quem cabe efetuar as necessarias modifica¢oes.

Analisando o conteudo anual citado, devemos ressaltar, a priori, concluindo e

recomendando, o que segue:
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XXIlI - Conclusoes

a) Quanto aos investimentos do IPREF que foram realizados no periodo entre
janeiro/2020 a dezembro/2020, em principio, os mesmos estdo aderentes a politica de investimentos
adotada pelo IPREF, porém com a meta atuarial ndo cumprida, com a necessidade de observacdes e

recomendacdes.

b) Referente as concessbes de beneficios no periodo entre janeiro/2020 a
dezembro/2020, analisando os atos de concessdo dos beneficios de aposentadorias e pensées entre
os referidos meses no método de amostragem, com a maior quantidade possivel de beneficios
analisados, verifica-se que os procedimentos de concessdo vém seguindo o manual existente no
IPREF, no que se refere as formalidades, havendo as manifestacdes dos setores competentes e
citados na Instrucdo Normativa do IPREF, elaborada em face do que é exigido pelo Tribunal de
Contas. J4 no que se refere ao mérito das concessGes, devemos ressaltar que a principio nao se
verificam impropriedades nos atos concessorios, visto que constam calculos metodoldgicos
elaborados pelo Setor de Beneficios e os pareceres juridicos sdo fundamentados. Sempre devendo
ressaltar que referidos atos ainda estdo pendentes: c.1) de registro perante o Tribunal de Contas e
c.2) pontuais questionamentos dos beneficiarios (esses sempre devem ser pautados ao Conselho

Administrativo).

c) Quanto a execucdo orcamentaria de 2020, verifica-se que a mesma seguiu,
em principio, os parametros definidos na peca orcamentaria, ressalvando tdo somente diferencgas
entre o que estava na previsdo orgamentaria e o que foi executado, e em que pese a suspensdo das
ContribuicGes Patrimoniais, ainda verificamos diferencas entre o or¢cado e o realizado (valor
executado, maior do que o orcado), em especial, nas receitas e se avaliar eventual necessidade da
Administracdo, através dos setores técnicos a necessidade de efetuar ajustes pelo excesso de

arrecadacdo e/ou expressar justificativas necessarias em processos proprios.

d) Em relagdo a questdo financeira do IPREF de se ressaltar que ha pendéncias
de arrecadagdo no ambito previdencidrio e com acordo em vigor para pagamento pela Prefeitura de
Guarulhos. Analisando os relatdrios financeiros e contabeis, a principio, vem executando de forma
adequada tais finalidades, ressalvando o que foi citado sobre o excesso de arrecadacdo e a
suspensdo da Contribuicdo Patronal. De outra feita, verificamos que existem débitos lancados na

divida ativa ndo tributaria, na area da Assisténcia a Saude e os processos de glosas, os quais
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efetuamos recomendacdo durante o exercicio para andlise do perfil da divida e demais providéncias
e que foi encaminhado a Diretoria, inclusive resultando na abertura de Grupo de Trabalho para

estudos.

e) Os gastos administrativos ficaram, na ordem de 1%, estdo em total acordo
com o limite estabelecido na Lei 6.056/05 e suas alteracdes, bem como, referido limite na
porcentagem do valor total das remuneragdes (servidores ativos), proventos (inativos) e pensdes dos
segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio anterior ao examinado (inciso VIII, art. 62 da Lei
9.717/98 e artigo 41 e seus incisos da Orientacdo Normativa SPS n2 02/09 e analisando os processos
referente aos recolhimentos de encargos sociais do IPREF e ndo vislumbramos pendéncias, assim
como também foram recolhidas as contribuicdes dos servidores do IPREF referente a Previdéncia

Complementar.

f) Durante o ano de 2020, a principio, ndo vislumbramos irregularidades na
Tesouraria e no Almoxarifado, inclusive em visita in loco no almoxarifado, e sob a forma de
amostragem, realizada no més de dezembro de 2020, conferimos com a listagem do estoque, alguns
produtos os quais se confirmaram a quantidade no sistema com a contagem fisica, porém, ainda, ndo

constatamos a concretizacdo final da depreciacédo anual, a qual ja recomendamos a finalizacao.

g) Durante o ano de 2020 ndo se constatou, a principio, irregularidades que

pudessem macular os procedimentos licitatorios.

h) Devemos citar que as despesas de adiantamento de verbas e didrias sdo
excepcionais e limitadas e assim devem ser tratadas, pois despesas que podem ser efetuadas e
trabalhadas com planejamento e previsibilidade ndo alcangam as despesas de adiantamento, nao
sendo recomendado e possivel a utilizacdo do adiantamento de verba. As justificativas para a
realizacdo das despesas devem estar fundamentadas e as justificativas de forma detalhada, sempre
+observando que a utilizacdo é a excec¢do, e deve sempre ter a caracteristica prevista que a utilizagdo
sera de forma imediata e urgente do dispéndio, ou seja, de uso imediato e urgente. Com isso é a
sugestdo que essa Presidéncia debata periodicamente com os(as) Tomadores(as) para que sempre
instados(as) a aperfeicoar as justificativas, devendo estas estar fundamentadas e detalhadas, sempre

7

observando que a utilizacdo é a excecdo, e deve sempre ter a caracteristica de urgéncia, ou

seja, de uso imediato e urgente.
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i) Este Controle Interno identificou e foi cientificado de alguns problemas de
atrasos no envio de dados ao sistema AUDESP no ano de 2020, que, inclusive geraram alertas do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em especial os dados contdbeis o que pode gerar
apontamentos desse 6rgao de fiscaliza¢do. A alimentacdo do sistema AUDESP é primordial e deve ser
tratada com bastante atencdo ao conteldo para conferir fidedignidade dos dados e atendimento aos

prazos.

j) Referente ao item XIX dos Recursos Humanos do IPREF foi possivel verificar
que existe a necessidade de uma reestruturagdo, com uma analise de todos os cargos existentes
ocupados e/ou vagos, verificando-se a necessidade de modificacdo de nomenclaturas e até mesmo

em alguns casos com a extingdo, conforme apontado pelo relatério do Tribunal de Contas de 2018.

k) Com relagdo ao item XX do beneficio da Assisténcia a Saude, a Unidade de
Controle Interno entende, por necessario, também o encaminhamento de uma nova modelagem,
com sustentabilidade do plano de assisténcia a salde do IPREF em favor dos servidores de
Guarulhos, buscando ter um bom custo beneficio, com valores razoaveis de mercado e sustentavel
no plano orcamentario e econémico com o objetivo de se evitar as suplementag¢des, dando maior
previsibilidade e tornando-se melhor economicamente ao Municipio de Guarulhos, bem como
concedendo maior autonomia e tranquilidade ao IPREF que faz a administracdo do beneficio.
Constatamos ao longo do ano, que houve a designacdao de uma Comissdo de Estudos para tratar do
beneficio da Assisténcia a Salude e uma nova modelagem, passando tais estudos ao Chefe do

Executivo a quem cabe efetuar as necessarias modifica¢oes.

I) Houve a constatagdo na transparéncia do enderecgo eletronico do IPREF que
o sistema teve um aperfeicoamento e encontra-se funcional, sendo possivel de forma simples obter
alguns dados necessarios. Apenas verificamos inconsisténcias, com a auséncia da inclusdo de todos
os dados no endereco eletronico na area destinada aos contratos do IPREF. Com isso, entende-se
que o IPREF vem dando publicidade a seus atos, necessitando, entretanto aprimorar a atualizacdo

tempestiva do Portal da Transparéncia de informacgdes e documentos.

m) No que se refere ao item Il, foram efetuadas as conclusGes no préprio

tdpico, que trata do desenvolvimento dos trabalhos e da estrutura da Unidade de Controle Interno;
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n) Houve a aprovacdo do balango anual pelos Conselhos Fiscal e Administrativo

do IPREF, sem ressalvas.
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XXIV - Recomendacoes

Como dito na introdugdo as conclusGes sobre cada tépico, por mudanca e
aperfeicoamento do método de elaboracdo do relatério, sdo efetuadas no contexto de cada tépico

com vistas a um melhoramento da compreensao do contido.

Analisando o conteudo nos meses citados, devemos ressaltar a priori,

recomendamos o que segue:

1) Em relagdo aos Investimentos do IPREF: a) Que ocorra a cientificacdo do
Setor Técnico de Investimentos, Comité de Investimentos e Conselhos do IPREF; b) Instrugdo de um
procedimento administrativo préprio para substanciar, ao longo do ano, ajustes, respostas e
justificativas ao Tribunal de Contas na tomada de contas do ano de 2020 ou em qualquer momento,
bem como eventualmente respostas pontuais para outros érgdos e até mesmo a Prefeitura que tem
o habito de encaminhar esses alertas e com esses autos seja efetivada uma andlise preliminar dessa
Presidéncia, com sugestdo de avaliacdo da Diretoria Administrativa e Financeira, do Setor Técnico de
Investimentos, Comité de Investimentos e Conselhos do IPREF; c) Realizagdo de avaliagGes atuariais
com maior periodicidade, para avaliacdo dos critérios atuariais relativos a meta em investimentos; d)
Inicio de base de estudos, para no caso de eventual aprovacdo de legislacdo para autorizagdo de
empréstimos consignados dos RPPS; e e) Ainda recomendamos, de forma reiterada, que com
brevidade as atas das reuniées do Comité de Investimentos sejam publicadas no endereco eletronico

do IPREF.

2) Deverd ser aferido pela Administracdo, através dos setores técnicos
competentes avaliar os itens de receita e despesas que foram indicados pela realizagdo em
desacordo com a previsdo para o trimestre, entre elas as despesas instraorgamentdrias, que,
inclusive, apresentou resultado semelhante em todos os trimestres analisados. Acerca dos repasses
das Contribui¢des Previdenciarias para o grupo Capitalizado PMG/SAAE e outros efetuados que ndo
foram efetuados nos meses de abril a dezembro de 2020 foi observado o acordo entre o IPREF e a
Prefeitura que devera contar especial observacdo quanto ao cumprimento, sugerindo-se o
encaminhamento do acordo ao Tribunal de Contas e remessa periddica do processo de cumprimento
de depdsito das parcelas a este Controle Interno. Quanto a Assisténcia a Saude reiterar a

recomendacdo efetuada durante o exercicio de 2019 e neste ano para andlise do perfil da divida,
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glosas e demais providéncias, bem como destacamos a necessidade de se reforgar as cobrangas
perante a Prefeitura de Guarulhos para os repasses em atraso da Assisténcia a Saude, salientando
que tal recomendacdo foi acolhida gerando, inclusive, a designacdo de Grupo de Trabalho pela
portaria n? 165/2020, publicada no Diario Oficial no dia 13/11/2020 e de outra feita, reiteramos e
destacamos a necessidade de se reforcar as cobrancas perante a Prefeitura de Guarulhos para os

repasses em atraso da Assisténcia a Saude.

3) AvaliagGes periddicas no setor de COMPREV, pois sempre é de se vislumbrar
a possibilidade de avangos, o que acontecerda com o0s constantes investimentos no setor, sua
ampliacdo (tecnoldgica, recursos humanos e planejamento), e ainda, aprimoramentos, em especial,
pelo fato de se preparar para quando o IPREF comecar a conceder beneficios em face da
Transposicdo, o que implicara, possivelmente, em um aumento significativo da demanda, sem

descurar da atual realidade que tem como objetivo o aumento das receitas de COMPREV.

4) Este Controle Interno recomenda que, estando, realmente, depreciados os
bens através da existéncia dos livros, que ocorra com brevidade a designacdo da comissdo para a

finalizacdo e ajuste dessa depreciacdo, bem como o necessario langamento no sistema.

5) Esta Controladoria entende que o Setor de Licitagdes é primordial no IPREF,
e verifica constantemente os avangos pela busca de melhorias na Administracdo, porém sugere uma
melhor instrumentalizacdo do Setor de Licitacdes com a realizacao de cursos constantes, designacao
de um servidor do quadro para compor o setor e o estudo para que o Setor de Credenciamento seja
absorvido pelo Setor de Licitagbes, como forma de maior unificacdo nas instrumentalizacdes
contratuais no IPREF, bem como, ainda, que a elaboracao das justificativas para as licitacdes que
estdo melhores atualmente, porém, que seja objeto constante de aperfeicoamento , bem como
entendemos que seria importante a elaboracdo de um curso interno para que os setores sejam
sempre alertados para modernizagGes e aperfeicoamentos nesse quesito, bem como ainda devemos
destacar, como necessarios, o aperfeicoamento das questdes licitatdrias apontadas no relatério de

contas de 2018 elaborado pelo TCE-SP e os ajustes la prescritos.
6) Recomendamos que essa Presidéncia debata periodicamente com os(as)

Tomadores(as) nos processos de adiantamentos de verbas e didrias para que sempre instados(as) a

aperfeicoar as justificativas, devendo estar fundamentadas e detalhadas, sempre observando que a
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utilizacdo é a excec¢do, e deve sempre ter a caracteristica de urgéncia, ou seja, de uso imediato e

urgente, referente aos processos de adiantamento de verbas e didrias.

7) Em face deste Controle Interno considerar importante o IPREF contar com a
ferramenta da expedicdao da certiddo negativas de Tributos do Municipal, sugere a tentativa de
negociacdao com a Secretaria da Fazenda com vistas a liberacdo de uma acesso para a emissao da
certiddo, por pessoa(s) determinada(s) do IPREF, visto que tal providéncia se enquadra como
importante para a realizagdo de algumas tarefas do IPREF ndo sé para o acesso eventual desse
Controle Interno como do Tribunal de Contas quando da visita anual, como também se enquadra

para os setores de contratacdes do IPREF.

8) Recomendamos que essa Presidéncia conscientize e prepare os setores que
necessitam preencher dados do sistema AUDESP com o objetivo de evitar prejuizos ao IPREF, em

face do que foi exposto neste relatdrio.

9) Identificar, se possivel, as lentiddes e problemas em desktops de usudrio
final, e dentro do possivel, avaliar com o setor técnico a eliminacgdo ou minimizacdo desses
problemas, dentro das possibilidades de alcance do IPREF, bem como aprofundar a descricdo das
regras normativas quanto ao uso da Internet, do correio eletronico e dos computadores e outros
recursos tecnoldgicos do RPPS, em especial as questdes de seguranga e senhas, bem como delinear e
se 0 caso com a ajuda da Procuradoria Juridica o exercicio das atribui¢cdes previstas na Lei Federal n2
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados), em especial nos seus artigos 23 a
32, bem como os demais que se aplicam os ao Poder Publico, com a analise e inclusdo de dados para
suprir a auséncia de dados no endereco eletronico da transparéncia, em especial na drea destinada

aos contratos do IPREF.

10) Aprofundamento nas campanhas de esclarecimentos para que ocorra a
atualizagcdo anual, com base na data do aniversdrio, estendida aos aposentados, pensionistas e
servidores, com o IPREF em conjunto com a Prefeitura e Camara, elaborem portfélios com melhor
publicidade da necessidade da atualizacdo anual, bem como a atualizagdo anual dos dados dos

aposentados e pensionistas, no més de aniversario e procedimento similar para os servidores ativos.

46



i 'IPREF

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
‘ . PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS
11) Que, nos termos do item XIX dos Recursos Humanos do IPREF,
recomendamos seja estudada a realizacdo de uma reestruturagdo administrativa, com uma andlise
de todos os cargos existentes ocupados e/ou vagos, verificando-se a necessidade de modificacdo de
nomenclaturas e até mesmo em alguns casos com a extingao, conforme apontado pelo relatério do

Tribunal de Contas de 2018.

12) Com relagdo ao item XX do beneficio da Assisténcia a Salude, a Unidade de
Controle Interno entende pelo encaminhamento ao Executivo de uma sugestdao de nova modelagem
do beneficio ao Chefe do Executivo Municipal a quem cabe efetuar as necessarias modificacbes que

serdo de grande valia ao IPREF e ao Municipio.

13) Quanto a transparéncia do endereco eletrénico do IPREF recomenda o
aprimoramento da atualizacdo tempestiva do Portal da Transparéncia com as informacgbes e

documentos.
14) No que se refere ao item Il, do desenvolvimento dos trabalhos e da

estrutura da Unidade de Controle Interno, recomenda-se o estudo para a implementagdo das

recomendacdes constantes no subitens (Il.a) a Il.f)).
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XXV - Finalizacdo

Desta forma encaminhamos o presente relatério com considera¢des e
recomendacgdes, expondo de maneira detalhada as constata¢des e entendimentos dessa Unidade de
Controle Interno, com o objetivo de que as atividades sejam realizadas da melhor maneira e os

objetivos atingidos, ressaltando, ainda, os itens que serdo objetos de relatério complementar.

Colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem

pertinentes e necessarios acerca desse relatério.
As informacgBes e opinides efetuadas nas linhas anteriores nao elidem, nem
respaldam anomalias ou anormalidades nao detectadas nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos

encaminhamentos administrativos e legais que o caso ensejar.

Solicitamos, por fim, que essa Presidéncia comunique este Controle Interno

de eventuais providéncias adotadas em face desse relatdrio.

Guarulhos, em 20 de abril de 2021.

Atenciosamente,

Wilson Roberto Morales
Controlador Geral — IPREF
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ANEXO | - Certiddo de Regularidade Previdencidria

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Ente Federativo: Guarulhos UF: SP
CNPJ Principal: 46.319.000/0001-50

£ CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O MUNICIPIO ESTA EM SITUAGCAO REGULAR EM RELACAO A LEI N® 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizagdo de transferéncias voluntérias de recursos pela unido;

ii. Celebracdo de acordos, contratas, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencdes em geral de orgéos ou entidades da administracdo direta e
indireta da unido;

ii. Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicées financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e vélido para todos os orgédos e entidades do
municipio

A aceitacdo do presente certificado estd condicionada a verificacdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereco: hitp//www. previdendagovbr, pois estd sujeito a cancelamento
por decisdo judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 22/12/2020 N.° 986477 -
VALIDO ATE 20/06/2021 192088
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ANEXO Il - Acordo para pagamento das Contribuigdes Patronais que ficaram suspensas conforme Lei Municipal
n? 7.853/2020

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS
DE GUARULHOS - IPREF

T
TERMD DE ACORDO DE PARCELAMENTO E
CONFISSA0 DE DEBITOS PREVIDERCIARICS (ACORDO CADPREY N 00137/2021)
DEVEDDR
Enha FédurathnmallF: FREFEMURA MUMICIPAL DE GUARLILHOS aMr: A8 310 DOODD01-50
Enderogo: AVEN DA BORM CLIMA
Balrra: BOM CLIMA BEP: 7. 180-220
Tolefone: (11jeaTEmETS Fam;
E-mall: FREFEMOEQUARULHOE.BP.G0V BR
Reprupariants GUSTAVD HEMNRIC COSTA,
CPF: 313,008 488-02
Cargo: PREFEMTD ‘Complemanto:
E-mail; FREFETOSGUARULHOS SP.GOV.BR Data imiolo da ol T
CREDOR
Unidade Gasiora: INETITUTO DE PREVIDENCIA DOE FUNCONARIOS PLBLICOE CHPd: &2 373 298000114
Enclersgon FUA DD ROSARID, 729
Bairre: WILA DOS CAMARGODS CEP: T1170-80
Tebefone: (071) 2461-6383 Fax: (011] 24E1-8341
E-mail: PREGIDENCIARIPREFGUARULHOE 3P .GOY.BR
Raprasarviants Alpmsantra oos Santos Mingm Ssmansaio
CPF: 251 075 40848
Cargs: Pragidants Camplamants:
E-mmil: presidenisiprelguand hos 5o gav b Defa imicio de QBOSI0R0

Az panies scima idenifcadas msm o Temo de Acondn da Parcelamento & Confiaglo de Diblioa Previdancilrice com fundamanta ra Lsl n®
LE| MUNIGIPAL 7853 OF 11 DE SETEMARD OF 7020 ¢ em comtormidade com a5 cluswies & condighes ababo |

Cliusu'a Primeira - DO OBJETO

O INSTITUTO DE PREVDENGIA DOS FUNCIONARIOS PUBLSCOS MUNICIPAIS DE GUARULHCS ¢ CREDOHR junto ao DEVEDOR PREFETTURA
MUNICIPAL DE GUARLULHOS da guando da B 85 205 T80 65 (sessaria & cinco mihtes @ duszerdos & cnoo mil @ selecentos o cilsria & nove redis &
BEESANTE @ Cinoo COMBYCE), coMEEpondentes aos valores do Suspenabo - Pomera 14 5162020 devidox & ndo regessados &0 Regime Pripho do
Prnddlincla Socis! - RPPE dog servidoren plidbcos, mialives o pariodo de 04/2030 a 127020, cufe celal aments sasonire-se no Damenstralive
Conenlkdado do Paroalamanta - DCP aneo

Pan presenis insumento ola PREFEMURA MUNICIPAL DE GUARLILHOS confessa ser DEVEDOR do montsrés cisdo ¢ compronmle-g2 & quili-io na
farmma aquil estabaleckda

D DEVEDOR renancia axp ante d qualy teslacdo quanle a0 velor & procedioda da divida s sssume inlagral responsaliideds pala
mxaticia do mantaris deciatada @ corfassaca, flsand annmmnﬂimmw & qualquaer tlampo, A sxistinels de curas
mmm—.umhmunnmm pinds qua miatms so mosmo parod,

Cibupra Segurda - DO PAGAMENTD

O montants de RS 08 208. 788,55 [—nhudnnnmm!ul o duzerios & drco mil 8 ssiocentos & odents & nove reels & sessenty & cinco oantavos),
iech B i B0 [Rassdnia) o fiag de RS 1088 TR, 16 [Fum millids & cildeta & sald il 8 selapanios & deinants & bl reali &
mWrmmmwﬂmm o disposdo ne Cliusuls Tencam.

A prmole parcea, no valor BRE 1088 T3 18 (hum mikbs uol'h:nhe:mrli a8 ml.:mr'ﬂqu B EEasenta @ ks fema & deFessels centivos|, vencen am
2RI & a8 derralr pace s e masma deln dbd meses pos B, do-#e 0 DEVEDDR & pagar as partulas nas Jekae Mxadaa,
wlusizadas conforma o erbbrio delerminade na Chdusula Tarcers

O DEVEDOR so obriga, enbdm, & corsignar no orpaments de ciifa sascciclo finonceiro, as yerbes necessdrias oo pogamento das porcias o dos
cOniTERNGSS que VENCErnm apds ss4s dals

A divide chjelo do parceiamenio consionie desis instrurnerés 4 definitiva & imatrativel, asseguranoo a0 CREDOR a cobranca |odica| da divida,
sluslishda paioe oibbior Rokdos ne CHiusuls Tarcains &1 o dela da seericBs am Divids Alva,

Fica amomado que o BEVEDOHR o o CREDOR proatardo ao Minlshino os Previddncia Soclal iodas as irdormagfes refamniss a0 presesnis acordo de
parcsEmenis srends dos docurenios sconslardes e normss que egem os Regimss Prdpros de Pravidéncla Socla

Ciguauia Tercaka - DA ATUALZAGAD DOS VALDRES

Ow valores davidos foram sualizados pelo INPC acumnuistde desde o més do vescimatio do débio obh o mie anterdor 6o de & coracidocio om que
tanka sco Esponilizado Daky OFGED MEERONAANVE DOT SUR ADUMAEAD 8 ACTERCITCS o8 jurss |sgais composto dn 0,46% &0 més (2800 virgula Quarenia &
sais por oando @0 mis), soumulados desde o mis do venomanio do désdo até o mis anderor an da consofidagio. oomiormma Laln® LE| MUNIGIPAL
7.053 DC 11 DE SETCMBRO DE 20200

Pamgmfo primaim - AR parssias vinsendas dassmiracdss ma Cliussn Segomndn sero atunitrsdas pais INPC acumulass desds o mibs
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i ponsolidecho dos Jablios A% o més anterior &2 do vencimenio da mepecliv pacEE am que teha s dsponibizsd paio Geplo responEivel for
BUR BRUMIGED AcTeRsdn de |urcs legats compasto o0& 0.46% ao mis (zero virguia quaramta o Bes por canto 4o mis), acumiiadas descs o mis 4
oorsalidagdo atd o més anterior an o vancirento do respootva paroals, visanda manier o equitario finanooin o atuanal.

Pardgrafo segunds - Em cass do alraso ro pagamanto da qualsquet dos panalan, sobm o valor alualizano adé a data de seu venoimenin, incidir
elualzagio pels INPC acumulade dasds o mis do vencimanio alé o mas antstior so do pagamenio da respectiva pancela am gue terha side
disporiblizads paks Srpho reapandvelo por sud Bpuracsa & aciesimo db juros lagals simniss de 1.00% w0 mBa (um por canle ac més), Scumusdos
desde 0 s do vancimanto 28 o més snderior a0 4o pagamenis & TURE d8 1,00% [um por centa)

Cidwasudn Guarta - DA RESCISAD

Canstituem maolivo para regoislo deshe oo do acosdo do poroclamentd, independantemesin de irBmagls, nofificeplo od inferpeiagho judicial ou
oxtrajudicial, ousioguer dad soguintes sluagien: a) a infreclo de quadquer das cdusuian do lormo; b) a folta de pagamento de 3 [irks) realeglion
corsecullvas tu mismadas; o) o sushncla ds rmoasse mleprl des conlribuighes devidas so RPPS, das compatnciae & perlic dea sbil da 2097, por 3
(i) meses consacuiiva oo sbematos

Clusuln Quinia - DA DEFINTIVIDACE

A BEGIBILTR 60 prasenta (6D of scoren ek DEVEDOR Impora am confissio definitiva o imatratiel do dabilo, sem que Ss0 Smpigue 6 novagan o
fransagda, cordigurands ainda, confisalo aximjudicial, nos tamos dos arfigos 348, 353 o 354, do Cddigo de Procenso Civil, davendo o momania
pasrcalada sar devidamants moonhecido & contabllzads pala eiie fedemdivo como divda fundeda com o unidade gesion da RPPS.

Cliusus Sexin - D4 PUBLCIDADE

D praaants 1HMD e SO0 08 PARE RN # Confealn de 0RR0R IIVORNCRANS ST BT Vigur N8 0ala o8 SUR pubicaco,
istda Satima - (30 FORD

Pasa dirimir quaisguer cividas que porveriura venham surgi no docormor da exscuglio do presants 1efmo, &s panies, da cormum acordo, slegem o foro
a8 sull COMmana

Paen fins i divgiln, esa nstrumenta & fmado am 2 (cuas) vies ce igual teor & forma & dismie da 2 (duss) iesiemunhas

Ansiram axie tarmo na condizgic do interveniente-garanis o meponedvael soliddro peias débitos ora conlessasos o eprasettante egal ac final
qunlificadn

Guaruthos - 5P 7 5017021

PREFEITURA MUNICPAL DE GUARLLHOS
GUETAVO HENRIC COSTA

[KSTITUTD DE PREVIOENCIA DOS FUNCIOMARIDE PUBLICOS MUNCIPAS DE CUARULHOS
Messandra dos Sanios Milagre Bemensaln

INTERVEMENTE-GARANTE!

Profatiura Manicipa de Guaruihes - 48 318 0000001.50

Guslave Henre Costa

Prefuilo

CPF: 313,004 45802

Tastamunhzs

CRISTIANG AUGUSTO DE OLIVERA LEAD CLAUIDA DE FRANGA NUWES
CONTADOR ALUTARQUICD CHEFE DE DIVIBAD ADMINSTRATIVA
CPF; 412 B0 Boa-4T CPR; 180281 238-28

R 493316718 R, 227108545
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