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[ - Introducéo

Nas proximas linhas deste relatorio, este Controle Interno descreve de forma
detalhada os pontos relativos ao trimestre compreendido entre janeiro e marco de 2020, relativos
aos itens beneficios e investimentos, bem como adiantar a parte de analise orcamentaria e folha de
pagamento, e, que outrossim, serdo objeto de citacdo do relatorio anual de 2020 que sera

encaminhado posteriormente.

Em que pese no relatério n® 01,/2020 ter ocorrido também a analise do més de
janeiro de 2020, em relacdo a investimentos e concessdo de beneficios, agora passa—se a incluir
outros itens de andlise referente ao més de janeiro de 2020, parte contabil e analise de folha de

pagamento, bem como os meses de fevereiro e marco de 2020.

Dentro da sistematica de aperfeicoamento das atividades de Controle Interno,
serdo efetuados relatorios periodicos, sendo o objetivo a aplicacdo trimestral, com o efeito de

analise de itens, sem prejuizo da analise completa que sera realizada anualmente.



" IPREF

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

II - Dos investimentos

O Comité de Investimentos tem efetuado as reunides em carater periodico,
conforme informacdo do Setor de Investimentos, porém as atas ndo estdo anexadas ao endereco

eletronico do IPREF, e assim, recomenda—se sejam acostadas com brevidade.

A composicdo do Comité de Investimentos, em principio, esta compativel com

as exigéncias em vigor.

No que tange ao més de janeiro de 2020, verifica—se que os investimentos
estdo aderentes a politica de investimentos adotada pelo [PREF, porém a meta estabelecida ndo foi
cumprida. Consultando o setor de investimentos, houve a justificativa de que isso ocorreu por
eventos sazonais relacionados ao mercado financeiro e a COVID-19, causando a insuficiéncia da

meta estabelecida.

Analisando os investimentos realizados no periodo entre fevereiro e marco
2020, em principio, os mesmos estdo aderentes a politica de investimento adotada pelo IPREF,
porém a meta estabelecida ndo foi cumprida, inclusive com um grande recuo percentual, com
rentabilidade negativa, causando um impacto grande e, inclusive, resultando em alerta do Tribunal
de Contas em face de os percentuais estarem com diferencas entre o previsto na meta atuarial e o
realizado, sendo que, o referido 6rgéo fiscalizados aponta tal dissonancia e que existe informacéo na
qual se destaca a possibilidade de que isso demonstre tendéncia ao descumprimento do equilibrio

atuarial e implicacoes.

Devemos atentar, por importante, que essa Presidéncia verifique a situacdo
descrita que é de fundamental importadncia a analise para evitar contratempos, em especial,
descumprimento do equilibrio atuarial, sendo imprescindivel a instrucdo de procedimento para a
justificacdo da questdo, visto que, em tese, guarda repercussdo com a situacdo atipica vivenciada
no pais e mundo, em especial os eventos sazonais relacionados ao mercado financeiro e pela

Pandemia do COVID-19, causando a insuficiéncia da meta estabelecida neste trismestre.
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Nota—se que os referidos meses analisados foram agravados pela pandemia do
COVID - 19, fazendo com que o mercado financeiro enfrentasse dificuldades com queda da
rentabilidade, cabendo ao setor de Investimentos, Comité de Investimentos, Conselho
Administrativo e o Gestor o acompanhamento constante do comportamento dos investimentos, com
o objetivo de buscar o melhor desempenho dentro do cenéario que ase apresenta, sempre
respeitando a politica de investimentos previamente estabelecida conforme normativo legal,
mantendo prudéncia, com seguranca e rentabilidade das aplicacdes, procurando sempre adotar

critérios técnicos na gestdo dos recursos.

Analisando o contexto dos resultados das aplicactes neste 3 (trés) primeiros
meses do ano de 2020, como dito, temos que houve uma insuficiéncia da carteira em relagdo a meta
atuarial, bem como um resultado negativo que reflete um sinal de alerta, mas espera—se que com o
avanco de uma normalizacdo dos mercados, que haja recuperacdo dos resultados negativos e a

possibilidade de recuperacdo da carteira e o atingimento da meta atuarial.

Para melhor entender a situacdo narrada, juntamos os nimeros relativos aos

3 (trés) primeiros meses do ano, conforme segue:

Rentabilidades da Carteira versus Meta Atuarial

Ano Jan Fev Abr Mai Jun Jul Ago Set Out MNov Dez Rent.Ano
2020 0,53 -0,88 4,39
IMPC + 5,88% 0,69 0,58 0,68 R
p.p. indexador 0,16 -146 -6,73 8,35
2019 207 041 0,50 0,79 147 1,74 0,86 0,16 141 146 0,04 2, 14,00
INPC + B3 0,87 1,01 1,21 09 0,66 0,45 0,63 0,63 0,44 D57 1,01 1,71 10,78
p.p. indexador 20 -059 0,7 -0,30 0.5 1,29 0,23 047 0,98 0,88 -1,05 0,67 322
2018 220 0,71 0,15 -166 0,02 1,59 -0,00 0,57 313 0,57 0,96 i |
INPC + 6% 0,74 0,60 0,70 0,92 1,92 0,76 0,53 0,74 0,91 021 0,60 9,59
p-p. indexador 146 0,11 0,55 257 -1,81 0,83 0,53 017 by | 0,38 0,36 0,12
Metas atuariais
Descricédo — Percentuais
Meta atuarial para o trimestre 1,96%
Meta atuarial para o ano 5,88%
Percentuais realizados
Descricdo — Percentuais
Realizado no trimestre -6,39%
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Percentuais a serem buscados

Descricédo — Percentuais

Percentualis para atingir até o fim do ano com objetivo de alcancar a meta atuarial 12,27%

Percentuais mensais nos proximos 9(nove) meses para atingimento da meta R
1,37 ao més *

* valor arredondado, com este valor mensal o percentual atingido a partir de abril de 2020 até dezembro de 2020 seria de 12,33%, o que
implicaria em atingimento da meta atual e um superavit 0,06 %.

O Controle Interno descreve o contido acima para melhor consubstanciar ao
Gestor na interpretacdo do quadro que se apresenta.

Como ja exposto, no caso €& crivel ao setor responsavel e o Comité de
Investimentos, em conjunto com o Conselho Administrativo e o Gestor do IPREF ficarem atentos
ao mercado e, se houver possibilidade, adequar os investimentos, respeitando a politica de
investimentos com o momento atual, tomando providéncias concernentes e possiveis ao caso para
durante o ano, para mitigar os efeitos e recuperar a insuficiéncia dos meses de janeiro, fevereiro e
marco de 2020 e atingir a meta no ano, bem como consolidar o objetivo de obter os rendimentos

necessarios.

Com isso, ja encaminhamos uma recomendacdo de n°® 02/2020 para no caso
ter ciéncia da disposicdo expressa do Tribunal de Contas para essa Presidéncia e efetuamos
recomendacdes para: 1) que ocorra a cientificacio do Setor Técnico de Investimentos, Comité de
Investimentos e Conselhos do IPREF; 2) instrucdo de um procedimento administrativo préprio para
substanciar, ao longo do ano, ajustes, respostas e justificativas ao Tribunal de Contas na tomada de
contas do ano de 2020 ou em qualquer momento, bem como eventualmente respostas pontuais para
outros 6rgdos e até mesmo a Prefeitura que tem o habito de encaminhar esses alertas e com esses
autos seja efetivada uma analise preliminar dessa Presidéncia, com sugestdo de avaliacdo da
Diretoria Administrativa e Financeira, do Setor Técnico de Investimentos, Comité de Investimentos

e Conselhos do [PREF.
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I[II - Do Resultado das Execuc¢des Orcamentéria e Financeira

Consoante os dados coletados através de informacdes prestadas pela
Contabilidade do IPREF, passamos a especificar os nameros previstos e a execucdo, no periodo

compreendido entre 01/01/2020 a 31/03/2020, sendo vejamos:

Receitas Previsdo Realizacdo %Zztel;(;;:
Receitas Correntes 283.792.369,45 84.825.876,05 Acima
Receitas de Capital 13.635,00 0,00 Nao
Deducoes da Receita 0,00 0,00 -
Outras Receitas 287.880,00 194.515,16 Acima
Subtotal das Receitas 284.093.884,45 85.020.391,21 Acima
Outros Ajustes

Total das Receitas 284.093.884,45 85.020.391,21 Acima

Despesas Empenhadas

Despesas Correntes 227.856.609,98 49.789.548,00 Abaixo
Despesas de Capital 703.535,00 3.560,00 Abaixo
Reserva de Contingéncia 212.280.739,47 0,00 Abaixo
Despesas Intraorcamentarias 193.000,00 64.612,08 Acima
Subtotal das Despesas 441.033.884,45 49.857.720,08 Abaixo
Outros Ajustes 0,00 -

Total das Despesas 441.033.884,45 49.857.720,08 Abaixo

Fixacdo Final

Execucdo

Dentro do valor
da Fixacdo Final

Analisando as informac¢des do quadro podemos perceber no que tange as
receitas que entre os meses de janeiro e marco de 2020 foram realizadas dentro do valor previsto,

excecdo feita as receitas de capital.

Devemos salientar que a previsdo contida é anual e assim, produzindo uma

média trimestral, entende—se que pelo realizado nos primeiros 3 (trés) meses do ano se mostra
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dentro do que foi previsto e ainda acima, excecdo feita as receitas de capital que ndo foram

adimplidas até o momento ndo perfazendo o cumprimento dessa meta.

No que tange a despesa devemos salientar que dentro do nosso conceito de
analise que informa que esta abaixo da meta, estamos falando de previsdo orcamentdria, sendo que
se fez a previsdo de gasto e este valor gasto foi menor que o previsto, e, neste caso, entende—se
que o IPREF esta neste aspecto bem caracterizado, porém sempre deve—se observar se devera ser
aferido pela Administracdo, através dos setores técnicos eventual necessidade de efetuar ajustes
pelo excesso de arrecadacdo ou expressar justificativas para quando de todas as analises e

explicagdes que sdo necessarias aos 6rgaos de praxe.

E analisando o nosso quadro, temos que tdo somente as Despesas
Intraorgamentarias dentro do parametro de analise proporcional encontram—se acima do que se esta

previsto na fixacdo final orcamentaria.

Analisando as informacdes do quadro, as receitas de capital e as despesas
intraorcamentéarias temo que se encontram em parametros diferentes ao que foi previsto, devendo o

gestor buscar equilibrar tais itens com o objetivo de ndo ser maior do que o orcado.

Assim, excecdo feita as receitas de capital e as despesas intraorcamentéarias,
o realizado encontra—se em consonancia com o que foi orcado, permitindo ainda perceber maior
arrecadacdo do que foi previsto e realizacdo de despesas menores do que o previsto, o que pode
sugerir que se assim continuar o IPREF podera caminhar para ter superavit e economia
orcamentaria e assim, neste ambito, se tal fato se consolidar, cabera a Administracdo, através dos
setores técnicos eventual necessidade de efetuar ajustes pelo excesso de arrecadagdo ou expressar

justificativas para quando de todas as analises e explicagdes que sdo necessarias.

Avaliando, ainda, a questdo financeira do IPREF, deve—se informar que no
periodo exposto entre janeiro de 2020 a marco de 2020 ndo ha pendéncias de arrecadacdo no
ambito previdenciario, e, analisando os relatorios financeiros e contdbeis, a principio, vem

executando de forma adequada tais finalidades.
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No que se refere a Assisténcia a Saude verificamos alguns lancamentos que

implicaram na diminuicdo da divida ativa n&o tributaria.

De outra feita, ainda verificamos que existem débitos lancados na divida ativa

ndo tributaria na area da Assisténcia a Satde e pendéncias referentes a analises de procedimentos

de glosas, os quais efetuamos recomendacdo durante o exercicio de 2019 para analise do perfil da

divida e demais providéncias e que foi encaminhado a Diretoria o que devera ser objeto de

verificacdo também dessa Presidéncia, e, neste ato, reiteramos.

IV - Despesas Administrativas

As tabelas abaixo tém a finalidade de demonstrar as despesas administrativas

neste ano, entre os meses de janeiro de 2020 a marco de 2020, em valores e percentuais,

considerando o previsto e o valor gasto, bem como dar uma sinalizacdo ao Gestor dos limites de

valores disponiveis, sem exceder o percentual fixado, sendo vejamos:

Valores e Percentuais Previstos

Descricédo — Valores Percentuais
Valores totais para gastos administrativos 6.927.330,00 1%
Percentual de Expectativa de Gastos — trimestral -
- 1.731.832,50 0,25%
janeiro até marco de 2020
Meta de Gastos Mensal 577.277,50 0,0833%
Valores e Percentuais Gastos
Descricéo — Valores Percentuais
Percentual Efetivamente Gasto - trimestral de janeiro a
1.393,571,53 0,2011%
marco de 2020
Percentual Efetivamente Gasto - média mensal 464.523,84 0,0670%

10
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Valores e Percentuais Possibilidade de Gastos

Descricédo — Valores Percentuais

Valor disponiveis para gasto até dezembro de 2020 5.533.758,47 0,7989%

Meta de Possibilidade de Gastos Mensal entre abril e
dezembro de 2020

614.862,05 0,0887%

O IPREF entre os meses de janeiro e marco de 2020 realizou gastos
administrativos, se observarmos os valores em percentuais parciais na quantidade de 0,2011 % o
que esta dentro da expectativa para o trimestre que seria de 25 %, ou seja, se o IPREF mantiver os
gastos dentro desses limites atingirda em dezembro de 2020 0,7989% o que ainda estaria dentro e
até abaixo do limite de 1% do valor total das remuneracdes (servidores ativos), proventos (inativos)
e pensoes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio anterior ao examinado (inciso
VIII, art. 6° da Lei 9.717/98 e artigo 41 e seus incisos da Orientacdo Normativa SPS n° 02/09,
salientando que os gastos ficariam abaixo do limite estabelecido na Lei 6.056/05 e suas alteracoes,
que para o ano de 2020 é de 1 % (um por cento - observe—se recente alteracdo na Lei 6.056/05

que se deu pela edicdo da Lei Municipal n°.786/2019).

Acima, este Controle Interno para efeitos de visualizacdo encaminha os
céalculos e previsdes que poderdo ser observados por esse Gestor da forma que melhor aprouver,
objetivando manter o controle das despesas nesses patamares para a manutencio dessas despesas
no limite da porcentagem respeitando o valor total das remuneracées (servidores ativos), proventos
(inativos) e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio anterior ao examinado
(inciso VIII, art. 6° da Lei 9.717/98 e artigo 41 e seus incisos da Orientacdo Normativa SPS n°
02/09.

V - Concessdo de beneficios e do CRP (Certificado de Regularidade Previdenciaria)

No periodo compreendido entre janeiro de 2020 a marco de 2020,
considerando a data do inicio da fluéncia do beneficio, consoante o que foi totalizado e informado a

este Controle Interno pelo Setor de Beneficios, foram concedidos beneficios previdenciarios

11
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previstos na Lei Municipal n°® 6.056/05 e suas alteracdes, sendo 16 (dezesseis) aposentadorias e 17

(dezessete) pensdes.

Analisando os atos de concessdo dos beneficios de aposentadorias e pensdes
entre os meses de janeiro de 2020 a marco de 2020, no método de amostragem, com a maior
quantidade possivel de beneficios analisados, verifica—se que os procedimentos de concessdo vém
seguindo o manual existente no IPREF, no que se refere as formalidades, havendo as manifestacoes
dos setores competentes e citados na Instrucdo Normativa do IPREF, bem como seguindo as
orientacdes do Tribunal de Contas — SP, Portaria do MPS e fundamentando, ao final, as concessoes
dos beneficios consoante as regras estabelecidas na Lei Municipal n® 6.056/05 e suas alteracoes,

consubstanciado na Constituicdo Federal.

Ainda podemos observar que as concessdes seguem um rito juridico
compativel. Ressaltamos que, a principio, ndo se verificam impropriedades nos atos concessorios,
visto que constam calculos metodolégicos elaborados pelo Setor de Beneficios e pareceres juridicos
fundamentados, sendo que, sempre devendo ressaltar que referidos atos ainda estdo pendentes: 1)
de registro perante o Tribunal de Contas e 2) pontuais questionamentos dos beneficiarios (esses

sempre devem ser pautados ao Conselho Administrativo do IPREF).

Citamos que, para o trimestre analisado, consultando o site do Ministério da
Previdéncia foi possivel observar a regularidade do CRP (Certificado de Responsabilidade
Previdenciaria), com validade até o dia 20/06/2020, salientando que em consulta ao CADPREV foi
possivel auferir que o CRP (Certificado de Responsabilidade Previdenciaria) foi renovado e o prazo

da validade é o dia 19/12/2020.

VI - Das remuneracdes dos servidores do IPREF e dos dirigentes

No que se refere a remuneracdo dos dirigentes do IPREF, de se verificar que
com a aprovacdo com a edicdo e publicacdo da Lei Municipal n°® 7.786/2019, tornou-se mais clara a
definicdo do vencimento para o cargo de Presidente do IPREF, o que, a priori, se concretizou com

a edicdo da referida legislacdo.

12
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Em analise na folha de pagamento este Controle Interno, em principio com
relacdo a remuneracdo do Presidente, constatou—se que ndo houve o desmembramento em relacdo a
nomenclatura para subsidio, o que foi recomendado por e—mail a Divisdo Administrativa e Diretoria,

bem com a observacdo de conferéncia dos valores dispendidos.

Com relacdo a folha de pagamento de ativos e inativos, a principio ndo foram
verificadas incongruéncias com a disposicdo legal e o que foi pago pelo IPREF, bem como, de se

citar que o Setor de Pessoal comunicou que os langamentos do sistema AUDESP estdo em dia.

VII - Das Obrigacoes AUDESP

Este Controle Interno tem zelado para que os setores competentes do IPREF
facam as alimentacoes pertinentes do sistema AUDESP tempestivamente, sendo que, inclusive
encaminha mensagens periodicas aos setores envolvidos, com toda a planificacdo da alimentac@o a

ser efetuado em face da obrigacdo estipulada pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

No periodo compreendido entre janeiro e margo de 2020, houve uma
alimentacdo do sistema com atraso no envio de dados ao sistema AUDESP o que pode gerar alertas
e/ou apontamentos desse orgdo de fiscalizacio na fiscalizacdio a ser realizado pelo orgdo

fiscalizador, o que, desde ja, submete ao conhecimento do gestor, conforme segue:

%I IPREF » COVID-19 X | (W] (325) Locamail :: Enviados x | @ Portsl de sistemas X @ Tribunal de Contas do Estado de =2 X =+ =l = |
&« C & audesp.tce.sp.gov.br/audesp/pesquisarDadosRelGerencialSituacaoEntrega.do# h+¢ E Q H

B oapps A esw G Google

Data/Hora da Ultima Atualizacéo da Situacéo de Entrega: 24/06/2020 07:52
Municipio:

@
&
9
c
2
<

Entidade: INSTITUTC DE PREVID.FUNC.PUBL.MUNICIPAIS DE GUARULHOS ¥

* Ano de Entrega:

* Més inicial de Entrega:

* Més final de Entrega:

Situagdo de Cumprimento do Prazo: Situacio de Entrega do Documento:
No Prazo

Atrasado Ndo Entregue

Entregue ‘

c . Auditor:
Dra. Cristiana de Castro Moraes Dr. Josué Romero a
Dr. Antonio Roque Citadini Dr. Marcio Martins de Camargo

Dr. Dimas Ramalho Dr. Paulo Roberto Simdo Bijos

Dr. Edgard Camarge Rodrigues Dr. Samy Wurman

Dr. Renato Martins Costa - Or. Valdenir Antonio Polizel

DFs/URs:

013 DIRETORIA DE FISCALIZACAD

023 DIRETORIA DE FISCALIZAGAO

032 DIRETORIA DE FISCALIZACAO

042 DIRETORIA DE FISCALIZACAD

05 DIRETORIA DE FISCALIZACAO -

Tipo de Documento:

Agent= Fablico

AIUSTE N .

Apostila Retificathsriz de Reforma/TransferAencia para Reserva
ATA-AUDIENCIA-ACOES-SAUDE

A AUDIENCIA-AVALIACAD: CUMPRIMENTO-METAS >
Pesquisar GerarXLSX Nova Pesquisa

Jpaunicipio| _KMULUtr ITipo Doc. | lPrazo | Més | lano MlEntreg. | INo Prazo [Dt. Entreg.}
NS -

Guarulhos PREVID FUNC.PUBL MUNICIPALS DE Sonaessio de Reajusta de Agantes 31/03/2020Dezembro 2018 sim Sim 27/03/2020
SuRuLOs
INSTITUTO D

Guarulhos FREVID, FONC PUBL MUNICIPATS DE Dados de Belances Tsolados 31/03/2020Dezembro 2015 Sim sim 30/03/2020
GUARULHOS
INSTITUTO DE |

Guarulhos PREVID.FUNC.PUBL.MUNICIPAIS DE Conciliagdes Bancérias Mensais 20/01/2020Novembro 2018 sim NEo 19/02/2020
GUARULHOS
s

Outros favaritos

3

ome] |2 0O [€ G MaleRBoR® O L, .
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Com relacdo as avaliacdes dentro do mesmo periodo temos 3 (trés) com
analises preliminares, com observacoes que auferem irregularidades : 1) Avalicdo das Receitas
Previstas e Arrecadadas do RRPS (Aporte para Cobertura de Insuficiéncia Financeira) - Irregular,
que ja foi objeto de cientificacio dessa Presidéncia, com o encaminhamento, inclusive, de
recomendacdo de n° 01/2020— Controle Interno; 2) Contribuicdo dos Servidores (Ativos, Inativos e
Pensionistas) - Irregular, que também ja foi objeto de cientificacio dessa Presidéncia, com o
encaminhamento, inclusive, de recomendacdo de n°® 01/2020— Controle Interno e 3) Confronto
entre a rentabilidade da carteira e a meta atuarial - Irregular, que ja foi objeto de cientificacdo
dessa Presidéncia, com o encaminhamento, inclusive, de recomendacdo de n°® 02/2020— Controle

Interno.

T 1PREF » COVID-19 X | W] (325) Locamail :: Enviados X | @ Portal de Sistemas X @ Tribunal de Contasdo Estado de S° X 4 =@l = |
& C @ audesp.tce.sp.gov.br/audesp/pesquisarbadosRelGerencialResultadoAnalise.do * B @ :
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»
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Como dito, os atrasos no encaminhamento de informagdes podem causar

problemas na analise das contas.

De outra sorte, essas andalises as quais foram insatisfatérias, sendo

encaminhadas a esse Gestor com o objetivo de dar conhecimento e se avaliar a tomada de medidas

para sanar as alegadas irregularidades, com recomendacoes detalhadas.
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Analisando o contetdo nos meses citados, devemos ressaltar a priori,
concluimos e recomendamos o que segue:

VIII - Conclusdes

a) No que se refere aos investimentos do IPREF que foram realizados no
periodo de janeiro de 2020 a marco de 2020, verifica—se que os investimentos estdo aderentes a
politica de investimentos adotada pelo IPREF, porém a meta estabelecida ndo foi alcancada.
Consultando o setor de investimentos, houve a justificativa de que isso ocorreu por eventos
sazonais relacionados ao mercado financeiro e as repercussdes da COVID-19, causando a
insuficiéncia da meta estabelecida. No caso é crivel ao setor responsavel e o Comité de
Investimentos, em conjunto com o Conselho Administrativo e o Gestor do IPREF ficarem atentos
ao mercado e, se houver possibilidade, adequar os investimentos, respeitando a politica de
investimentos com o momento atual, com manifestacdo do Conselho Administrativo do IPREF e/ou
tomar outras providéncias concernentes e possiveis ao caso para durante o ano, recuperar a
insuficiéncia dos meses de fevereiro e marco de 2020 e atingir a meta no ano, bem como consolidar

o objetivo de obter os rendimentos necessarios.

Com isso, encaminhamos uma recomendacdo de n° 02/2020 para no caso ter
ciéncia da disposicdo expressa do Tribunal de Contas para essa Presidéncia e efetuamos
recomendacdes para: 1) que ocorra a cientificacio do Setor Técnico de Investimentos, Comité de
Investimentos e Conselhos do IPREF; 2) instrucdo de um procedimento administrativo préprio para
substanciar, ao longo do ano, ajustes, respostas e justificativas ao Tribunal de Contas na tomada de
contas do ano de 2020 ou em qualquer momento, bem como eventualmente respostas pontuais para
outros 6rgdos e até mesmo a Prefeitura que tem o habito de encaminhar esses alertas e com esses
autos seja efetivada uma analise preliminar dessa Presidéncia, com sugestdo de avaliacdo da
Diretoria Administrativa e Financeira, do Setor Técnico de Investimentos, Comité de Investimentos

e Conselhos do [PREF.

Verificamos, por fim, ainda a auséncia de publicacdo das atas das reunides do

Comité de Investimentos, o que recomendamos, ocorra, com brevidade.
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b) No que se refere ao Resultado das Execucdes Orcamentéria e Financeira,
excecdo feita as receitas de capital e as despesas intraorcamentéarias, o realizado encontra—se em
consonancia com o que foi orcado, permitindo ainda perceber maior arrecadacdo do que foi previsto
e realizacdo de despesas menores do que o previsto, o que pode sugerir que se assim continuar o
[PREF podera caminhar para ter superavit e economia orcamentaria e assim, neste ambito, se tal
fato se consolidar, cabera a Administracdo, através dos setores técnicos eventual necessidade de
efetuar ajustes pelo excesso de arrecadacdo ou expressar justificativas para quando de todas as
analises e explicactes que sdo necessarias, contudo, avaliando a questdo financeira do IPREF, que
no periodo exposto entre janeiro de 2020 a margo de 2020, de se ressaltar que ndo ha pendéncias
de arrecadacdo no ambito previdenciario no periodo analisado, e verificando os relatorios
financeiros e contabeis, a principio, esses vem executando de forma adequada. Devemos salientar
no que se refere a Assisténcia a Saude, que em relacdo ao ano anterior verificamos alguns
lancamentos que implicaram na diminuigdo da divida ativa ndo tributaria na area da Assisténcia a
Saude, contudo, reiteramos as recomendagdes anteriores para a analise do perfil da divida, glosas e

demais providéncias.

c¢) Quanto as despesas administrativas, conclui-se que o IPREF entre os
meses de janeiro e marco de 2020 realizou gastos administrativos e se observarmos os valores
despendidos em percentuais parciais na quantidade de 0,2011 %, apresentam—se dentro da
expectativa para o trimestre que seria de 25 %, ou seja, se o IPREF mantiver os gastos dentro
desses limites atingirda em dezembro de 2020 0,7989% o que ainda estaria dentro e até abaixo do
limite de 1% do valor total das remuneractes (servidores ativos), proventos (inativos) e pensdes dos
segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio anterior ao examinado (inciso VIII, art. 6° da
Lei 9.717/98 e artigo 41 e seus incisos da Orientacdo Normativa SPS n® 02/09, salientando que os
gastos ficariam abaixo do limite estabelecido na Lei 6.056/05 e suas alteracdes, que para o ano de
2020 é de 1 % (um por cento - observe—se recente alteracdo na Lei 6.056/05 que se deu pela
edicdo da Lei Municipal n°® 7.786/2019). Ja com relacdo a remuneracdo dos servidores ativos e

inativos, cabe a observacdo efetuada sobre a remuneracdo do Presidente nas linhas anteriores.

d) Referente as concessdes de beneficios no periodo entre janeiro de 2020 a
marco de 2020, analisando os atos de concessdo dos beneficios de aposentadorias e pensdes entre

os referidos meses, verifica—se que os procedimentos de concessdo vém seguindo o manual

17



" IPREF

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

existente no IPREF, no que se refere as formalidades, havendo as manifestacoes dos setores
competentes e citados na Instrucdo Normativa do IPREF, elaborada em face do que é exigido pelo
Tribunal de Contas. J& no que se refere ao mérito das concessdes, devemos ressaltar que a
principio ndo se verificam impropriedades nos atos concessorios, visto que constam calculos
metodologicos elaborados pelo Setor de Beneficios e os pareceres juridicos sdo fundamentados.
Sempre devendo ressaltar que referidos atos ainda estdo pendentes: 1) de registro perante o
Tribunal de Contas e 2) pontuais questionamentos dos beneficidrios (esses sempre devem ser

pautados ao Conselho Administrativo).

e) Com relacdo a coleta de dados AUDESP, devemos observar que houve a
prestacdo de informacdes de 1 (um) item com atraso e com relacdo as avaliacdes dentro do mesmo
periodo temos 3 (trés) avaliacdes que com analise preliminares no tange ao sistema do AUDESP,
tem—se algumas observacdes que auferem irregularidades : 1) Avalicdo das Receitas Previstas e
Arrecadadas do RRPS (Aporte para Cobertura de Insuficiéncia Financeira) - Irregular, que ja foi
objeto de cientificacdo dessa Presidéncia, com o encaminhamento, inclusive, de recomendacdo de
n° 01/2020- Controle Interno; 2) Contribuicdo dos Servidores (Ativos, Inativos e Pensionistas) -
Irregular, que também ja foi objeto de cientificacdo dessa Presidéncia, com o encaminhamento,
inclusive, de recomendacdo de n® 01/2020—- Controle Interno e 3) Confronto entre a rentabilidade
da carteira e a meta atuarial - Irregular, que ja foi objeto de cientificacdo dessa Presidéncia, com o

encaminhamento, inclusive, de recomendacdo de n°® 02/2020—- Controle Interno.

IX — Recomendagdes

1) No caso é crivel ao setor responsavel e o Comité de Investimentos, em
conjunto com o Conselho Administrativo e o Gestor do IPREF ficarem atentos ao mercado e, se
houver possibilidade, adequar os investimentos, respeitando a politica de investimentos com o
momento atual, com manifestacio do Conselho Administrativo do IPREF e/ou tomar outras
providéncias concernentes e possiveis ao caso para durante o ano, recuperar a insuficiéncia dos

meses de fevereiro e marco de 2020 e atingir a meta no ano, bem como consolidar o objetivo de
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obter os rendimentos necessarios. Ainda recomendamos, com brevidade, que as atas das reunides

do Comité de Investimentos sejam publicadas no enderego eletronico do IPREF.

2) Devera ser aferido pela Administracdo, através dos setores técnicos
competentes atenc@o para estudos sobre eventual necessidade de efetuar ajustes pelo excesso de
arrecadacdo ocorridos entre janeiro e marco de 2020 e/ou expressar justificativas necessarias em
processo proprio, bem como avaliar os itens de receita e despesas que foram indicados pela

realizagdo em desacordo com a previsdo para o trimestre.

3) Reiteracdo das recomendacdes anteriores de necessidade de anélise do
perfil da divida ativa da saude, glosas e demais providéncias, conforme ja objeto de recomendacéo

anterior.

4) Avaliar o que foi gasto com as despesas administrativas e que o Gestor
faca o controle para a manutencdo da situacdo no estagio atual, que esta dentro do limite de 1% do
valor total das remuneracdes (servidores ativos), proventos (inativos) e pensdes dos segurados
vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio anterior ao examinado (inciso VIII, art. 6° da Lei
9.717/98 e artigo 41 e seus incisos da Orientacdo Normativa SPS n° 02/09, bem como verificar a

observacdo efetuada sobre a remuneracdo do Presidente.

5) Com relacdo a coleta de dados AUDESP, recomenda—se reforcar o controle
para que ndo ocorram informacoes fora do prazo, bem como, a avaliacdo da implementacdo das
recomendacoes em relacdio as avaliacoes efetuadas com andlise preliminares no tange ao sistema do
AUDESP, tem—se algumas observactes que auferem irregularidades que segue: 1) Avalicdo das
Receitas Previstas e Arrecadadas do RRPS (Aporte para Cobertura de Insuficiéncia Financeira) -
Irregular, que ja foi objeto de cientificacdo dessa Presidéncia, com o encaminhamento, inclusive, de
recomendacdo de n° 01/2020- Controle Interno; 2) Contribuicdo dos Servidores (Ativos, Inativos e
Pensionistas) - Irregular, que também ji foi objeto de cientificacio dessa Presidéncia, com o
encaminhamento, inclusive, de recomendacdo de n°® 01/2020— Controle Interno e 3) Confronto
entre a rentabilidade da carteira e a meta atuarial - Irregular, que ja foi objeto de cientificacdo
dessa Presidéncia, com o encaminhamento, inclusive, de recomendacdo de n° 02/2020— Controle

Interno.
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X — Finalizacgo

Desta forma, encaminhamos o presente relatério com consideracdes e
recomendacdes, com o objetivo de que as atividades sejam realizadas da melhor maneira e os

objetivos atingidos.

Nos colocamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem
pertinentes e necessarios acerca desse relatério, ressalvando, ainda que estamos encaminhando
alguns documentos de origem de outros setores que balizaram nossas informac¢des em forma de

relatério.

Solicitamos, por fim, que essa Presidéncia comunique este Controle Interno

de eventuais providéncias adotadas em face desse relatério.

Guarulhos, 26 de junho de 2020.

Atenciosamente,

Wilson Roberto Morales
Controlador Geral — IPREF
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