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[ - Introducéo

Nas proximas linhas deste relatorio, este Controle Interno descreve de forma
detalhada os pontos relativos ao trimestre compreendido entre julho a setembro de 2020, relativos
aos itens beneficios e investimentos, bem como adiantar a parte de analise orcamentaria e folha de
pagamento, e, que outrossim, serdo objeto de citacdo do relatorio anual de 2020 que sera

encaminhado posteriormente.

Dentro da sistematica de aperfeicoamento das atividades de Controle Interno,
sdo efetuados memorandos e recomendacdes ao longo que vao surgindo as demandas, sendo ainda
objeto de relatérios mais detalhados, sendo o objetivo a aplicagdo trimestral, com o efeito de

analise de itens, sem prejuizo da analise completa que sera realizada anualmente.

Os relatorios sdo aperfeicoados constantemente, e este relatorio passou uma
remodelagem o que implicou em pequeno atraso na sua apresentacdo, porém foram repassados
memorando e recomendacdes para casos de maior urgéncia para as eventuais providéncias da

Administracdo do IPREF.

A metodologia dos dados consiste na coleta periodica de informacdes dos
setores pelo método digital e impresso, bem como através de diligéncias pessoais nos setores, como

forma de evidenciar a origem das informacdes aqui contidas.

Ainda acerca da metodologia, informamos que a modificamos e as conclusoes
sdo efetuadas no contexto de cada tépico com vistas a um melhoramento da compreensdo, sendo

que, as eventuais recomendacoes continuam sendo concretizadas em tépico auténomo.
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II - Dos investimentos

Deve-se destacar que o processo de elaboracdo e aprovacdo da politica de
investimentos do IPREF é efetuado de modo transparente, sendo que conta a elaboracdo por parte

do Comité de Investimento, com a devida deliberacdo e aprovacdo do Conselho Administrativo.

No que se refere ao credenciamento das instituicdes financeiras, o IPREF tem
procedimento publico aberto de credenciamento, o que indica, a principio, modo transparente e

com as exigéncias em vigor.

O Comité de Investimentos tem efetuado as reunides em carater periodico,
conforme informacdo do Setor de Investimentos, porém de se verificar que somente as atas das
reunides ocorridas até agosto de 2020 estdo anexadas ao endereco eletronico do IPREF, e assim,

recomenda—se que as demais sejam acostadas com brevidade.

A atual gestora dos recursos do RPPS foi nomeada através de publicacdo no
Diario Oficial do Municipal no dia 25/09/2020 e é certificada em CPA - 10 APIMEC -

Associacdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais.

Ja no que se refere aos membros do Comité de Investimentos aprovados em

exame de Certificacdo de Gestores de Regime Préprio de Previdéncia Social — CGRPPS.

A composicdo do Comité de Investimentos, em principio, estd compativel com

as exigéncias em vigor.

No que tange aos meses julho a setembro de 2020, verifica—se que os
investimentos estdo aderentes a politica de investimentos adotada pelo IPREF, porém a meta
estabelecida para esses meses, excecdo feita a julho de 2020, ndo foi cumprida, e descontando os
percentuais de recuperacdo alcancados entre abril a julho porém o percentual de rendimentos
contabilizando com o que ocorreu de janeiro a marco de 2020 e agosto a setembro de 2020 faz

com que a carteira ainda ndo esteja em acordo com a meta atuarial.
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Como dito os investimentos estdo aderentes a politica de investimento
adotada pelo IPREF, sendo que as metas para os meses de agosto a setembro de 2020, e, no
trimestre devemos citar que em julho de 2020 os rendimentos estiveram dentro da meta

estabelecida, mas insuficiente para a contagem geral do ano.

No total, os investimentos do IPREF, ndo encontram-se em acordo com a
meta anual estabelecida e ha o risco de ndo ser cumprida em vista do grande recuo percentual, com
rentabilidade negativa, nos meses de janeiro a marco de 2020 e agosto a setembro de 2020,
causando um impacto grande e, inclusive, resultando em alerta do Tribunal de Contas em face de
os percentuais estarem com diferencas entre o previsto na meta atuarial e o realizado, sendo que, o
referido orgdo fiscalizados aponta tal dissondncia e que existe informacdo na qual se destaca a
possibilidade de que isso demonstre tendéncia ao descumprimento do equilibrio atuarial e

implicacoes.

Devemos atentar e ressaltar, novamente, por importante, que essa
Presidéncia verifique a situacdo descrita que é de fundamental importancia a analise para evitar
contratempos, em especial, o descumprimento do equilibrio atuarial, sendo imprescindivel a
instrucdo de procedimento para a justificacdo da questdo, visto que, em tese, guarda repercussao
com a situacdo atipica vivenciada no pais e mundo, em especial os eventos sazonais relacionados ao

mercado financeiro e pela Pandemia do COVID-19, causando a insuficiéncia da meta estabelecida.

De outra sorte ainda que tenha ocorrido nos meses de abril a junho de 2020 e
julho de 2020 tem uma recuperacdo do mercado financeiro, com maior rentabilidade, os outros
meses do ano até setembro de 2020 causaram desequilibrio na meta atuarial. De toda sorte cabe ao
setor de Investimentos, Comité de Investimentos, Conselho Administrativo e o Gestor o
acompanhamento constante do comportamento dos investimentos, com o objetivo de buscar o
melhor desempenho dentro do cenario que ase apresenta, sempre respeitando a politica de
investimentos previamente estabelecida conforme normativo legal, mantendo prudéncia, com
seguranca e rentabilidade das aplicacdes, procurando sempre adotar critérios técnicos na gestdo

dos recursos.
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Analisando o contexto dos resultados das aplicacdes, como dito, temos que
houve uma insuficiéncia da carteira em relacdo a meta atuarial, bem como um resultado negativo
que reflete um sinal de alerta, sendo de fundamental importancia a busca nameros melhores e a
recuperacdo dos resultados negativos e a possibilidade de recuperacdo da carteira e o atingimento

da meta atuarial.

Para melhor entender a situacdo narrada, juntamos os nimeros relativos aos

investimentos até o més de setembro de 2020, conforme segue:

Carteira: GUARULHOS - CONSOLIDADO Data Extraio: 30/09/2020

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Rentabilidades da Carteira versus Meta Atuarial

Ano Jan Fev Abr Mai Jun Ago Set Out Hov Dez Rent. Ano
2020 0,53 0,88 20 2,03 214 1,11 1,67

INPC +5,88% 0,69 0,58 0,22 0,20 0,78 0,84 1.35

pp. indexador 0,16 1,46 1,78 1,83 1,36 95 -3,02
2019 207 041 0,79 147 1,74 016 1,46 -0,04 238

INPC + 6% 0,67 10 1,09 0,66 045 0,63 0,57 1,01 1.7

p.p. indexador 120 0,59 0,30 0,81 1,29 -0,47 0,88 1,05 0,67

2018 07 -1,66 0,02 0,00 3,13 0,96

INPC + 6%

0,92

1,92

091

p.p. indexador 146 0,11 0,55 2,57 1,91 221 0,36 0,36

Veja que a carteira apresenta no ano a rentabilidade de —0,19 o que dentro

do cenério apresenta resultado negativo e em desacordo com a meta atuarial.

Considerando o contido no relatério, temos que a busca para o cumprimento
da meta atuarial seria de rendimentos nos meses de outubro a dezembro de 2020 na ordem de

6,68%, sendo que a média mensal devera ser de 2,23% ao més;

O Controle Interno descreve o contido acima para melhor consubstanciar ao

Gestor a interpretacdo do quadro que se apresenta.

Como ja exposto, no caso & crivel ao setor responsavel e o Comité de
Investimentos, em conjunto com o Conselho Administrativo e o Gestor do IPREF ficarem atentos
ao mercado e, se houver possibilidade, continuar neste processo de recuperacdo, respeitando a
politica de investimentos com o momento atual, tomando providéncias concernentes e possiveis ao
caso para durante o ano, para mitigar os efeitos e recuperar a insuficiéncia dos meses de janeiro,
fevereiro e marco de 2020 e agosto e setembro de 2020 e atingir a meta no ano, bem como

consolidar o objetivo de obter os rendimentos necessarios.
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Uma outra sugestdo seria a realizacdo de avaliacdes atuariais com maior
periodicidade, para, se o caso, ocorréncia de eventuais revisdes dos critérios atuariais relativos a

meta de investimentos.

Com relacdo ao sistema AUDESP, levamos ao conhecimento que no més de
julho de 2020 houve a entrega intempestiva dos relatérios, o que pode gerar alerta sobre o atraso

na integra das informacoes.

Os procedimentos de credenciamento das instituicdes seguem os preceitos
delineados na Instrucdo Normativa n°® 002/2017 que segue os regramentos do Ministério da
Economia que incorpora os mandamentos do antigo Ministério da Previdéncia Social e da Secretaria
de Previdéncia Social, do Conselho Monetério Nacional e o QDD (Questionario Due Diligence),
disponibilizado pela ANBIMA, os quais delineiam o formulario vélido para o devido Credenciamento

das Instituicoes Financeiras.
Destaca—se, ainda, que os processos de credenciamento sfo avaliados e
aprovados pelo Comité de Investimento, e, posteriormente homologados pela Autoridade

Administrativa do IPREF.

Foram avaliados alguns processos de credenciamento de instituictes

financeiras pelo método de amostragem (listagem abaixo):

Processos de Credenciamento

P.A. 1219/2019 - BNP PARIBAS ASSET MAGAGEMENT BRASIL LTDA

P.A. 1324/2019 - BANCO SAFRA S/A

P.A. 1369/2019 - BB GESTAO DE RECURSOS DISTRIBUIDORA DE TITULOS E
VALORES MOBILIARIOS S/A

P.A. 422/2020 - MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS LTDA

P.A. 537/2020 - BRAM - BRADESCO ASSET MANAGEMENT SA. DTVM.
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Os referidos processos, a principio, foram analisados nos termos da Instrucéo
Normativa n® 002/2017-IPREF, sendo os mesmos aprovados pelo Comité de Investimentos e

Homologado pela Autoridade Administrativa do IPREF.

Pode-se verificar que, a principio, seguiram os padrdes estabelecidos na
Instrucdo Normativa n°® 002/2017-IPREF, contudo, verificamos a auséncia dos seguintes tramites,
quais sejam: Declaracdo Idoneidade do Gestor do Fundo e Publicagdo no Diario Oficial referente
aos credenciamentos e assim, estamos, nas proximas linhas efetuando recomendagdes para que em
tais procedimentos seja incluida a Declaracdo de Idoneidade (modelo anexo) e também que ocorra a
publicacdo em Diario Oficial de todos os credenciamentos realizados e que isso se torne uma praxe

nos proximos processos de credenciamento.

O processo de elaboragdo e aprovagdo da politica de investimentos é efetuado
no Instituto pela elaboracdo por parte do Comité de Investimentos e deliberado pelo Conselho

Administrativo, o que importa em transparéncia e duplo grau de abordagem.

No que tange a autorizacdo para aplicacdo ou resgate ha deliberacdo do
Comité de investimentos que delibera pelas aplicacoes e resgastes, e, apos esta deliberacdo o Setor
de Investimentos operacionaliza o processo, encaminhando a Autoridade Administrativa que é
responsavel por ratificar os atos do Comité, e, ap6és este tramite, o processo retorna ao Setor de
Investimento para as execucdes deliberadas e decididas, seguindo um padrdo transparente de

deliberacoes e decisoes.

Com isso, ja encaminhamos uma recomendacdo de n° 02/2020, no trimestre
passados, para no caso ter ciéncia da disposicdo expressa do Tribunal de Contas para essa
Presidéncia e efetuamos recomendacdes, que ora repetimos e incluimos outra: 1) que ocorra a
cientificacdo do Setor Técnico de Investimentos, Comité de Investimentos e Conselhos do IPREF; 2)
instrucdo de um procedimento administrativo proprio para substanciar, ao longo do ano, ajustes,
respostas e justificativas ao Tribunal de Contas na tomada de contas do ano de 2020 ou em
qualquer momento, bem como eventualmente respostas pontuais para outros orgdos e até mesmo a
Prefeitura que tem o habito de encaminhar esses alertas e com esses autos seja efetivada uma

analise preliminar dessa Presidéncia, com sugestdo de avaliacdo da Diretoria Administrativa e
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Financeira, do Setor Técnico de Investimentos, Comité de Investimentos e Conselhos do IPREF;
3)realizacdo de avaliaches atuariais com maior periodicidade, para avaliacdo dos critérios atuariais
relativos a meta em investimentos; 4) inicio de base de estudos, para no caso de eventual
aprovacdo de legislacdo para autorizacdo de empréstimos consignados dos RPPS; 5) Pedido de
relatorio da empresa de consultoria de investimento descrevendo de forma detalhada o panorama de

investimento do IPREF ao longo do ano.

10
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I[II - Do Resultado das Execuc¢des Orcamentéria e Financeira

Consoante os dados coletados através de informacdes prestadas pela
Contabilidade do IPREF, passamos a especificar os nameros previstos e a execucdo, no perfodo

compreendido entre 01/07/2020 a 30/09/2020, sendo vejamos:

Receitas Previsdo Realizacdo %esr;terr(;c?s
Receitas Correntes 283.792.369,45 58.349.111,06 Abaixo
Receitas de Capital 13.635,00 0,00 Abaixo
Deducsoes da Receita 0,00 0,00 -
Outras Receitas 287.880,00 54.521,32 Abaixo
Subtotal das Receitas 284.093.884,45 58.403.632,38 Abaixo
Outros Ajustes 0,00

Total das Receitas 284.093.884,45 58.403.632,38 Abaixo

Despesas Empenhadas

Despesas Correntes 227.856.609,98 52.582.895,51 Abaixo
Despesas de Capital 703.535,00 1.850,00 Abaixo
Reserva de Contingéncia 211.680.738,47 0 -
Despesas Intraorcamentarias 193.000,00 44.257,20 Abaixo
Subtotal das Despesas 441.033.884,45 52.629.002,71 Abaixo
Outros Ajustes

Total das Despesas 441.033.884,45 52.629.002,71 Abaixo

Fixacdo Final

Execucdo

Dentro do valor
da Fixacd@o Final

Analisando as informac¢des do quadro podemos perceber no que tange as
receitas que entre os meses de julho a setembro de 2020 foram realizadas abaixo do valor previsto,

excecdo feita as receitas de capital, modificando a tendéncia do trimestre anterior.

Devemos salientar que a previsdo contida é anual e assim, produzindo uma
média trimestral encontra—se abaixo da expectativa orcamentaria, o que talvez possa ser entendido
pelo fato de as contribuicoes patronais do Capitalizado esteja em atraso e assim, corresponde a
uma necessidade de busca desses recursos, o que ja foi objeto de comentéario em recomendacdo

recente encaminhada para essa Diretoria.

11
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De outra feita, considerando o periodo relativos aos 9 (nove) meses,
evidenciamos estar dentro da previsdo orcamentaria, porém devemos sempre ressalvar que as
receitas ndo arrecadadas devem ser objeto de cobranca e/ou acordo com os entes, gerando,
inclusive, alerta do Tribunal de Contas que segue em anexo e que reflete més do trimestre

analisado.

Assim, os numeros do trimestre em discussdo encontram—se em contrariedade

ao que foi previsto e até o momento ndo perfazendo o cumprimento dessa meta.

No que tange a despesa devemos salientar que dentro do nosso conceito de
analise que informa que esta abaixo da meta, estamos falando de previsdo orcamentaria, sendo que
se fez a previsdo de gasto e este valor gasto foi menor que o previsto, e, neste caso, entende—se
que o IPREF esta neste aspecto bem caracterizado, porém sempre deve—se observar se devera ser
aferido pela Administracdo, através dos setores técnicos eventual necessidade de efetuar ajustes
pelo excesso de arrecadagdo ou expressar justificativas para quando de todas as analises e

explicagdes que sdo necessarias aos 6rgaos de praxe.

E analisando o nosso quadro, temos que tdo somente as Despesas
Intraorgamentarias dentro do parametro de analise proporcional encontram—se acima do que se esta
previsto na fixacdo final orcamentaria pelo terceiro trimestre consecutivo, devendo a administracao

analisar com critério.

Analisando as informacoes do quadro, as receitas de capital e as despesas
intraorcamentéarias temos que se encontram em parametros diferentes ao que foi previsto, devendo

o gestor buscar equilibrar tais itens com o objetivo de ndo ser maior do que o orcado.

Assim, excecdo feita todas receitas e as despesas intraorcamentarias, o
realizado encontra—se em consonancia com o que foi orcado, permitindo ainda perceber maior
arrecadacdo do que foi previsto e realizacdo de despesas menores do que o previsto, o que pode
sugerir que se assim continuar o IPREF podera caminhar para ter superavit e economia

orcamentdria e assim, neste ambito, se tal fato se consolidar, cabera a Administracdo, através dos

12
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setores técnicos eventual necessidade de efetuar ajustes pelo excesso de arrecadacdo ou expressar

justificativas para quando de todas as analises e explicagdes que sdo necessarias.

Em que pese a arrecadacdo estar em patamar acima do previsto, avaliando,
ainda, a questdo financeira do IPREF, deve—se informar que no periodo exposto entre abril e
setembro de 2020 ha pendéncias de arrecadacdo no ambito previdenciario, salientando—se que
existe previsdo legal acerca da suspensdo da arrecadacdo das Contribuicdes Patronais e a

necessidade de se firmar acordo para resolucdo dessas pendéncias até 31/01/2021.

Referidas pendéncias foram possiveis de observar através do encaminhamento
de informactes e dados originarios do Setor de Tesouraria, nas quais constatamos que ndo foram
consolidados integralmente os repasses das Contribuicdes Previdenciarias para o grupo
Capitalizado PMG/SAAE e outros efetuados com atraso nos meses de abril de 2020 a setembro de
2020, sendo que, digno de recomendacdo desse Controle Interno o constante acompanhamento,
notificacdo dos entes empregadores acerca dos repasses ndo efetuados, acompanhamento da

situacdo e por fim, acerto do acordo previsto na legislacao.

De outra sorte, como dito, tomamos da aprovacdo da para a suspensdo das
Contribuicdes Patronais e parcelamento das Contribuicdes em atraso, e diante desse cenério,
recomendamos que o Gestor acompanhe as notificacdes efetuadas, bem como realize novas
notificacdes sobre os novos periodos em aberto, objetivando o acerto das contribui¢des em atraso.
Acerca do acordo com os entes, em especial acerca da suspensdo da Contribuicdo Patronal nos
moldes do contido na Lei Federal Complementar n® 173 de 27 de maio de 2020, da Portaria n°
14.816, de 19 de junho de 2020 sobre os parametros para a aplicacdo do artigo 9° da referida Lei
Federal Complementar e Lei Municipal 7.853/2020 e reiteramos a sugestdo do constante
acompanhamento das notificacdes realizadas e realizacio de novas notificacdes dos entes
empregadores acerca dos repasses ndo efetuados, bem como que seja constituido grupo de trabalho
com técnicos do IPREF e participacdo do Conselho Administrativo para tratar do referido acordo
com os entes, com o estudo de um plano de parcelamento dos débitos pendentes, dando ciéncia a

este Controle Interno do que for concluido.

13
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Digo de observacdo o ainda constante na analise prévia do Tribunal de
Contas, cuja observacdo esta no topico do AUDESP, o Aporte para Cobertura de Insuficiéncia

Financeira, o qual sugerimos manifestacao da contabilidade para manifestacao.

No que se refere a Assisténcia a Saude verificamos alguns lancamentos que

implicaram na diminuicdo da divida ativa n#o tributaria anteriormente.

De outra feita, ainda verificamos que existem débitos lancados na divida ativa

ndo tributaria na area da Assisténcia a Saude, repasses da Prefeitura e pendéncias referentes a
analises de procedimentos de glosas, os quais efetuamos recomendacdo durante o exercicio de 2019
e neste ano para andlise do perfil da divida e demais providéncias e que foi encaminhado a Diretoria
o que devera ser objeto de verificacdo também dessa Presidéncia, salientando que tal recomendacéo

foi acolhida gerando, inclusive, a designacdio de Grupo de Trabalho pela portaria n® 165/2020,

publicada no Didrio Oficial no dia 13/11/2020.

De outra feita, reiteramos e destacamos a necessidade de se reforcar as

cobrancas perante a Prefeitura de Guarulhos para os repasses em atraso da Assisténcia a Saude.

14
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IV - Despesas Administrativas

Deve—se salientar que por equivoco a taxa de administracdo no que se refere
ao valor possivel de gastos no IPREF, este Controle Interno informou por equivoco, valor incorreto,
porém referida informacdo ndo gerou prejuizo ao IPREF, sendo que, desde ja, pede escusas pelo
ocorrido e ja solicita que todos os relatorios apresentados e a recomendacdo efetuada que faziam

mencdo a taxa de administracdo sejam consideradas retificadas por este relatorio para todos os fins.

O valor, conforme documento em anexo a este Relatorio, para os gastos
administrativos do IPREF é da ordem de R$ 8.510.062,69 (oito milhdes quinhentos e dez mil e
sessenta e dois reais e sessenta e nove centavos) 1% (um por cento) sobre o total da remuneracio

dos servidores ativos, inativos e pensionistas do exercicio de 2019, vinculados ao RPPS).

De outra sorte, ao avaliar o DRAA, conforme documento anexo, foi possivel
observar que o valor 14 constante é da ordem de R$ 6.252.647,05 (seis milhdes duzentos e

cinquenta e dois mil e seiscentos e quarenta e sete reais e cinco centavos).

Note—se que entre a informacdo da Contabilidade do IPREF e o contido no
endereco da Secretaria de Previdéncia existem diferencas de valores para os gastos administrativos,
contudo, em relacdo ao valor contido no DRAA o setor de Contabilidade ndo soube responder a
diferente contida ndo tem competéncia para responder pelo DRAA, pois trata—se de
responsabilidade do atuario, e, salvo melhor juizo, deveria este Controle Interno consultar a
Diretoria Administrativa e Financeira, que no caso esta sendo exercida cumulativamente com a

Presidéncia.

IV.a) - Das observacdes em face do valor informado pela Contabilidade

Considerando os nameros apresentados pela Contabilidade, apresentamos as
tabelas abaixo que tém a finalidade de demonstrar as despesas administrativas neste ano, com a
analise trimestral dos meses de julho e setembro de 2020, que, conjugando com os meses de janeiro
a junho de 2020, em valores e percentuais, considerando o previsto e o valor gasto, bem como dar
uma sinalizacdo ao Gestor dos limites de valores disponiveis, sem exceder o percentual fixado,

sendo vejamos:
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Valores e Percentuais Gastos - janeiro a margo de 2020

Descrigido — Valores Percentuais
Percentual Efetivamente Gasto - trimestral de janeiro a marco de 1.393.571.53 0,1637%
2020
Percentual Efetivamente Gasto - média mensal 464.523,84 0,0545%
Valores e Percentuais Gastos - abril a junho de 2020
Descrigido — Valores Percentuais
Percentual Efetivamente Gasto - trimestral de abril a junho de 1.775.627.57 0,2086%
2020
Percentual Efetivamente Gasto - média mensal 591.875,86 0,0695%
Valores e Percentuais Gastos - julho a setembro de 2020
Descrigdo — Valores Percentuais
Percentual Efetivamente Gasto - trimestral de julho a setembro de 1.879.324,49 0,2208%
2020
Percentual Efetivamente Gasto - média mensal 626.441,50 0,0736%
Valores e Percentuais Gastos - janeiro a setembro de 2020
Descricdo — Valores Percentuais
Percentual Efetivamente Gasto - trimestral de janeiro a setembro 5.048.523.59 0,5932%
de 2020
Percentual Efetivamente Gasto - média mensal 560.947,06 0,0659%
Valores totais para gastos e médias durante o ano
Descricéo — Valores Percentuais
Valores totais para gastos administrativos 8.510.062,69 1%
Percentual de Expectativa de Gastos — trimestral - 2.127.515,67 0,25%
Meta de Gastos Mensal 709.171,89 0,0833%

Valores e Percentuais Possibilidade de Gastos de outubro até dezembro de 2020

Descricdo — Valores Percentuais
Valores disponiveis para gasto até dezembro de 2020 3.461.539,10 0,4067%
Meta de Possibilidade de Gastos Mensal entre outubro e dezembro 1.153.846.36 0.1356%

de 2020
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Assim, considerando as informacgoes prestadas pela Contabilidade, estaria o
IPREF dentro da média de estabelecido nos meses de janeiro a setembro de 20202. De outra feita,
se considerarmos o periodo compreendido entre janeiro e setembro de 2020, os 9 (nove) primeiros
meses do ano de 2020, os percentuais de gastos atingiram 0,5932% de um total disponivel de 1 %,
estando dentro da expectativa da meta, estando a margem com melhor situacdo do que foi dito

anteriormente.

Em numeros, considerando os gastos ja efetuados entre janeiro e setembro de
2020, temos que ha uma disponibilidade para gastos em valores na ordem de R$ 3.461.539,10 (trés
milhdes quatrocentos e sessenta um mil e quinhentos e trinta e nove reais e dez centavos) e em
percentuais na ordem de 0,4067%, sendo que para o IPREF evitar ultrapassar a meta de 1%, devera
conservar uma média mensal de gastos de até R§ 1.153.846,36 (um milhdo centos e cinquenta e
trés mil e oitocentos e quarenta e seis reais e trinta e seis centavos), ou seja, 0,1356% e assim, o
IPREF efetuar os gastos dessa forma, estaria dentro do limite de 1% do wvalor total das
remuneracoes (servidores ativos), proventos (inativos) e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS,
relativo ao exercicio anterior ao examinado (inciso VIII, art. 6° da Lei 9.717/98 e artigo 41 e seus
incisos da Orientacdo Normativa SPS n° 02/09, salientando que os gastos ficariam abaixo do limite
estabelecido na Lei 6.056/05 e suas alteracoes, que para o ano de 2020 é de 1 % (um por cento -
observe—se recente alteracdo na Lei 6.056/05 que se deu pela edicio da Lei Municipal

n°7.783/2019).

Acima, este Controle Interno para efeitos de visualizacdo encaminhou os
calculos, observacoes e previsdes que poderdo ser observados por essa Gestora da forma que
melhor aprouver, sugerindo muita atencdo com os valores que serdo gastos nos proximos meses,
objetivando evitar ultrapassar o percentual de 1 %, mantendo o controle das despesas nesses
patamares para a manutencdo dessas despesas no limite da porcentagem respeitando o valor total
das remuneracdes (servidores ativos), proventos (inativos) e pensdes dos segurados vinculados ao
RPPS, relativo ao exercicio anterior ao examinado (inciso VIII, art. 6° da Lei 9.717/98 e artigo 41 e

seus incisos da Orientacdo Normativa SPS n° 02,/09.

Devemos destacar que as andlises aqui se ddo no escopo do que foi informado

pela Contabilidade do IPREF, porém, de outra feita, por importante passamos a destacar a
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informacdo do DRAA, a qual sugerimos o questionamento perante o atuarial para o prosseguimento

das atividades administrativas do IPREF com maior seguranca.

IV. b) - Das observacdes em face do valor informado no DRAA

Note—se que entre a informacdo da Contabilidade do IPREF e o contido no
endereco da Secretaria de Previdéncia existem diferencas de valores para os gastos administrativos,
contudo, em relacdo ao valor contido no DRAA o setor de Contabilidade ndo soube responder a
diferente contida n@o tem competéncia para responder pelo DRAA, pois trata—se de
responsabilidade do atuario, e, salvo melhor juizo, deveria este Controle Interno consultar a
Diretoria Administrativa e Financeira, que no caso esta sendo exercida cumulativamente com a

Presidéncia.

Note—se que entre a informacdo da Contabilidade do IPREF e o contido no
endereco da Secretaria de Previdéncia existem diferencas de valores para os gastos administrativos,
contudo, em relacdo ao valor contido no DRAA o setor de Contabilidade ndo soube responder a
diferenca contida n3o tem competéncia para responder pelo DRAA, pois trata—se de
responsabilidade do atuario, e, salvo melhor juizo, deveria este Controle Interno consultar a
Diretoria Administrativa e Financeira, que no caso estd sendo exercida cumulativamente com a

Presidéncia.

De outra sorte, verificando os arquivos da prestacdo de contas de 2019,
acusamos uma explicacdo dessa Diretoria acerca da diferenciacio existente, contudo, se apresenta
como Importante verificar com o atuario se a situacdo da justificativa efetuada ao Tribunal de

Contas se mantém para o ano de 2020 referéncia 2019.

Passamos abaixo o calculo que eventualmente seria o que se teria para gastos

se fossemos levar em conta o exposto no DRAA, conforme segue:

Valores e Percentuais Gastos - janeiro a setembro de 2020

Descricdo — Valores Percentuais

Percentual Efetivamente Gasto - trimestral de janeiro a setembro
de 2020

5.048.523,59 0,8074%
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Percentual Efetivamente Gasto - média mensal 560.947,06 0,0897%
Valores totais para gastos e médias durante o ano - DRAA
Descriciio — Valores Percentuais
Valores totais para gastos administrativos 6.252.647,05 1%
Percentual de Expectativa de Gastos — trimestral - 1.563.161,76 0,25%
Meta de Gastos Mensal 521.053,92 0,0833%

Valores e Percentuais Possibilidade de Gastos de outubro até dezembro de 2020

Descrigdo — Valores Percentuais
Valores disponiveis para gasto até dezembro de 2020 1.204.123,46 0,1925%
Meta de Possibilidade de Gas‘;oszl\glggsal entre outubro e dezembro 401.374,48 0,0641%
e

Assim, se levassemos em conta o contido no DRAA, os percentuais possiveis
de gastos ainda, terfamos que entre os meses de outubro e setembro a possibilidade de gastos
totais de R$ 1.204.123,46 (um milhdo duzentos e quatro mil e cento e vinte e trés reais e quarenta
e seis centavos), com média mensal de R$ 401.374,48 (quatrocentos e um mil trezentos e setenta e
quatro reais e quarenta e oito centavos), realcando que tal circunstancia se difere no que tange aos

valores passados pela contabilidade.

Entendo como pertinente que esse Presidéncia, com urgéncia, faca as devidas
solicitacoes de esclarecimentos do atuario com a finalidade de prosseguir da melhor forma dando
sequéncia a administracdo e devida quantificacio dos gastos nos proximos 3 (trés) meses, com o
objetivo de confirmar se a situaciio exposta na justificativa do Tribunal de Contas também se

assemelha a deste ano.

IV. ¢) - Da finalizagdo

Note—se que entre a informacdo da Contabilidade do IPREF e o contido no
endereco da Secretaria de Previdéncia existem diferencas de valores para os gastos administrativos,

contudo, em relacdo ao valor contido no DRAA o setor de Contabilidade ndo soube responder
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acerca da diferenca contida ndo tem competéncia para responder pelo DRAA, pois trata—se de
responsabilidade do atuario, e, salvo melhor juizo, deveria este Controle Interno consultar a
Diretoria Administrativa e Financeira, que no caso estd sendo exercida cumulativamente com a

Presidéncia.

Acima, este Controle Interno para efeitos de visualizacdo encaminha os
calculos e previsdoes que poderdo ser observados por esse Gestor da forma que melhor aprouver,
em 2 (dois) cenario diferentes, sugerindo muita atencdo com os valores que serdo gastos nos
proximos meses, objetivando evitar ultrapassar o percentual de 1 %, mantendo o controle das
despesas nesses patamares para a manutencdo dessas despesas no limite da porcentagem
respeitando o valor total das remuneracdes (servidores ativos), proventos (inativos) e pensdes dos
segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio anterior ao examinado (inciso VIII, art. 6° da

Lei 9.717/98 e artigo 41 e seus incisos da Orientacdo Normativa SPS n°® 02/09.
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V - Concessdo de beneficios e do CRP (Certificado de Regularidade Previdenciéria)

No periodo compreendido entre julho de 2020 a setembro de 2020,
considerando a data do inicio da fluéncia do beneficio, consoante o que foi totalizado e informado a
este Controle Interno pelo Setor de Beneficios, foram concedidos beneficios previdenciarios
previstos na Lei Municipal n° 6.056/05 e suas alteracdes, sendo 18 (dezoito) aposentadorias e 18

(dezoito) pensdes.

Analisando os atos de concessdo dos beneficios de aposentadorias e pensoes
entre os meses de julho de 2020 a setembro de 2020, no método de amostragem, com a maior
quantidade possivel de beneficios analisados, verifica—se que os procedimentos de concessdo vém
seguindo o que esta previsto no manual validado e existente no IPREF e ainda de se observar nao
houveram atos de revisdes de beneficios no periodo citado, sendo as informacdes colhidas no setor

de analise de beneficios.

Tais analises denotam que as formalidades do citado manual estdo sendo
seguidas, havendo as manifestacdes dos setores competentes, bem como estdo sendo observados os
procedimentos citados na Instrucdo Normativa do IPREF, bem como seguindo as orientacdes e
deliberacdes do Tribunal de Contas — SP, Portaria do MPS e fundamentando, ao final, as
concessoes dos beneficios consoante as regras estabelecidas na Lei Municipal n® 6.056/05 e suas

alteracoes, consubstanciado na Constituicdo Federal.

Ainda podemos observar que as concessdes seguem um rito juridico
compativel. Ressaltamos que, a principio, ndo se verificam impropriedades nos atos concessorios,
visto que constam calculos metodologicos elaborados pelo Setor de Beneficios e pareceres juridicos
fundamentados, sendo que, sempre devendo ressaltar que referidos atos ainda estdo pendentes: 1)
de registro perante o Tribunal de Contas e 2) pontuais questionamentos dos beneficidrios (esses

sempre devem ser pautados ao Conselho Administrativo do IPREF).

Citamos que, para o trimestre analisado, consultando o site do Ministério da

Previdéncia foi possivel observar a regularidade do CRP (Certificado de Responsabilidade
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Previdenciaria), com validade até o dia 19/12/2020, vencimento préximo e assim, em consulta ao

CADPREYV foi possivel verificar que alguns requisitos estdo com observagoes:

Informacgdes Previdenciarias e Repasses

Descricao
Critério(s) do SI{ET)
Critério

Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater

@
Contributivo e Irregular

Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Encaminhamento a SPPS '::5 Regular

Investimentos dos Recursos Previdenciarios

Descrigcao
Critério(s) do Situacao
Critério

Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia '1'1 Regular
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento a SPPS ':1, Regular
Demonstrativo das Aplicagfes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Consisténcia '11 Regular
Demonstrativo das Aplicacfes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Encaminhamento a partir de i |
2017 = Irregular

Deste modo recomendamos tomar as providéncias para regularizacdo o quanto
antes com o objetivo de se evitar problemas com a renovacdo do CRP Certificado de
Responsabilidade Previdenciaria), cujo vencimento estd proximo, sendo a data de validade o dia

19/12/2020, como ja exposto.
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VI - Das remuneracgdes dos servidores do IPREF e dos dirigentes e dos Recursos Humanos

No que se refere a remuneracdo dos dirigentes do IPREF, de se verificar que
com a aprovacdo com a edicdo e publicacdo da Lei Municipal n°® 7.786/2019, tornou-se mais clara a
definicdo do vencimento para o cargo de Presidente do IPREF, o que, a priori, se concretizou com

a edicdo da referida legislacdo.

Em analise na folha de pagamento este Controle Interno, em principio com
relacdo a remuneracdo do Presidente, constatou no trimestre passado que nao havia ocorrido o
desmembramento em rela¢do a nomenclatura para subsidio, conforme previsto na lei municipal
mencionada no paragrafo anterior, o que foi recomendado por e—mail a Divisdo Administrativa e
Diretoria, bem com a observacdo de conferéncia dos valores dispendidos, o que foi efetuado pela

Setor de Pessoal memorando n° 054/2020, sendo que, houve a confirmacé@o do ajuste em folha.

Com relagdo a folha de pagamento de ativos e inativos, a principio ndo foram
verificadas incongruéncias com a disposicdo legal e o que foi pago pelo IPREF, bem como, de se

citar que o Setor de Pessoal comunicou que os lancamentos do sistema AUDESP estdo em dia.

No que tange a remuneracdo dos servidores do IPREF, pela analise, houve a
publicacdo anual acerca dos valores das remuneracdes dos cargos e salarios o que ocorreu em

20/03/2020 no Diario Oficial do Municipio de n°® 043/2020, paginas 50 e 51.

Analisando—se os organogramas do IPREF, é possivel verificar que existe a
necessidade de uma reestruturacdo, com uma analise de todos os cargos existentes ocupados e/ou
vagos, verificando—se a necessidade de modificacdo de nomenclaturas e até mesmo em alguns casos
com a extincdo, conforme apontado pelo relatério do Tribunal de Contas de 2018, o que se reitera

neste relatorio.

Assim, recomenda—se que a administracdo do IPREF, trilhe o caminho da

reestruturacdo administrativa, que, agora, com a transposicdo ocorrida se torna necessaria e

imprescindivel.
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VII - Das Obriga¢cdes AUDESP

Este Controle Interno tem zelado para que os setores competentes do IPREF
facam as alimentacoes pertinentes do sistema AUDESP tempestivamente, sendo que, inclusive
encaminha mensagens periodicas aos setores envolvidos, com toda a planificacdo da alimentac@o a

ser efetuado em face da obrigacdo estipulada pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

No periodo compreendido entre julho e setembro de 2020, ocorreram duas
alimentacdes do sistema com atraso no envio de dados ao sistema AUDESP o que pode gerar
alertas e/ou apontamentos desse 6rgdo de fiscalizacdo na fiscalizacdo a ser realizado pelo o6rgio
fiscalizador, o que, desde ja, submete ao conhecimento do gestor, conforme segue:

INSTITUTO DE

GuarulhosPREVID.FUNC.PUBL.MUNICIPAIS DE' UNdos de

Investimento 13/07/2020Maio 2020SimNao14/07/2020

GUARULHOS

INSTITUTO DE Demonstrativo de
GuarulhosPREVID.FUNC.PUBL.MUNICIPAIS DEReceitas 10/08/2020Junho2020SimNao014/10/2020

GUARULHOS Previdenciarias

Com relacdo as avaliacoes do Tribunal de Contas dentro do mesmo periodo
temos as avalicdes e com observacdes do Tribunal de Contas, sendo que as duas primeiras

relacionadas abaixo devem ser observadas de analise do Setor de Contabilidade.

-
INSTITUTO DE ﬁ\éigigzoP?:\fistas e éott:;tr‘:urzr:e
GuarulhosPREVID.FUNC.PUBL.MUNICIPAIS DE Agosto P — Irregular
Arrecadadas do Insuficiéncia
GUARULHOS R —
RPPS Financeira
INSTITUTO DE Receitas Provistas e
GuarulhosPREVID.FUNC.PUBL.MUNICIPAIS DE Agosto Contribuicdo Patronal Irregular
Arrecadadas do
GUARULHOS
RPPS
INSTITUTO DE CUMPRIMENTO DAS g;gt;tcrgma';”d“;e“m
, = q
GuarulhosPREVID.FUNC.PUBL.MUNICIPAIS DE Setembro INSTRUCOES DO documentacao Irregular
documentacao
GUARULHOS TCE

exigida pelo TCE

Analisando o conteudo, entdo, somente se vislumbra o envio de informacdes
com atraso, em ntimero de 2(duas), sempre afirmando que os atrasos no encaminhamento de

informacoes podem causar problemas na analise das contas.
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De outra sorte, estando disponiveis tdo somente o mesmo de abril de 2020
para vista e analise pelo endereco eletronico do AUDESP, nao se vislumbra irregularidade apontada

pelo Tribunal de Contas do Estado.
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VIII - Dos servicos de Tecnologia da Informacgo

Verifica—se que o servigco de Tecnologia da Informacdo no IPREF conta com
manual técnico devidamente publicado no endereco eletrénico do Instituto, que tem em seu
proposito padronizar a realizacdo das atividades envolvidas na gestdao de T.I. de forma simplificada,
assim como se propde a contribuir de forma significativa na reducdo de riscos, principalmente

operacionais, traduzindo—se em um instrumento de orientacdo e controle para as atividades de T.I.

De outra feita no Codigo de Etica do IPREF sdo relacionadas as condutas

acerca dos servidores na utilizacdo dos recursos de tecnologia:

“A utilizagdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo do IPREF se d4
sempre para fins licitos. Ndo sdo toleradas atividades que tenham relagdo com contetddo imoral ou

leviano ou que atentem contra os interesses do Instituto.”

A reproducdo sobre as formas de utilizacdo dos recursos de tecnologia do

[PREF estdo citadas de forma resumida.

Diante do panorama citada, este Controle Interno intensificou a reproducdo e
questionamento, com a avaliacdo das atividades do dia a dia, nos meses citados, para verificar a

aderéncia quanto ao manual citado, com as seguintes avaliacoes:

— No periodo foi possivel observar uma melhora nos servicos de T.I..

— O Manual de TI editado estd sendo observado e foram conferidos e
validados todos os procedimentos.

— Houve a validac@o das rotinas de contingéncia e Backup.

— Nao houve modificacdo, e as responsabilidades se mantiveram como
estavam designadas anteriormente.

— N&o houve nenhum incidente acima de nivel 1.

— Foram observadas lentiddes e problemas em desktops de usuario final.

— As politicas de backup foram revisadas e realizados testes de recovery.

— Nao se denotaram problemas com conexd@o e banco de dados.
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— O sistema de comunicacdo de eventuais problemas e mudancas na area de
TI se portou de forma normal.

- A composicdo atual da area responsavel pelos dados do IPREF se da
através de equipe de suporte, contendo 2 técnicos e empresa contratada para consultoria de
assuntos mais especificos de T.I. que requerem conhecimentos elevados.

— A atuacdo da drea de TI com os outros setores e/ou area do Instituto tem
sido fundamental, prestando pronto atendimento para resolucdo dos diversos problemas;

— No que se refere a seguranca do login das maquinas essas sdo determinadas
pelo DIT da Prefeitura, na qual se propde a troca de senhas do login de forma periodica;

— Quanto as senhas de e—mails s8o de responsabilidade dos servidores a
manutencdo e eventual atualizacdo das senhas, sempre respeitando a politica de TI no que se refere
aos acessos da rede;

— Quanto aos sites - sistema de eliminacdo de endereco indesejados com a
ferramenta acker vinculado a Prefeitura do Municipio de Guarulhos;

— Quanto aos sistemas de trabalho do IPREF em geral - politica de controle
de acesso de Hackers para evitar invasdes dos dados, bem como elaboracdo de redundancias em
backups, ou seja, 3 (trés) niveis de seguranca de backup, sendo, a empresa contratada que
administra os dados, a Prefeitura de Guarulhos através de seu servidor e uma empresa contratada
pelo IPREF com servidor em nuvem, periodicidade do nivel de backup é de um delay de 1 (um) a 3
(trés) anos. Os niveis de responsabilidade quanto a seguranca das informacdes constam dos editais
de sistema (seguranca de acesso e backups);

— Em relacdo ao usuario dos sistemas e ja com a seguranca das senhas de e—

mails e sistemas sdo de responsabilidade dos servidores usuarios.

Com base no que foi exposto a este Controle Interno, entendemos que a area
de T.I. encontra—se atuando de forma estdavel e em razoavel conformidade com o Manual de
Tecnologia da Informacdo publicado e ainda em relacdo as restricdes sobre o uso da tecnologia,

cabendo tdo somente as recomendacdes:

Vll.a) Identificar, se possivel, as lentiddes e problemas em desktops de
usudrio final, e dentro do possivel, avaliar com o setor técnico a eliminacdo ou minimizacdo desses

problemas, dentro das possibilidades de alcance do IPREF;
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VIII.b) Aprofundar a descricio das regras normativas quanto ao uso da
Internet, do correio eletroénico e dos computadores e outros recursos tecnologicos do RPPS, em
especial as questdes de seguranca e senhas, bem como delinear e se o caso com a ajuda da
Procuradoria Juridica o exercicio das atribuicoes previstas na Lei Federal n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados), em especial nos seus artigos 23 a 32, bem como

os demais que se aplicam os ao Poder Puablico.

28



3 IPREF

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

IX - Da atualizagdo Cadastral

Verifica—se que consta do endereco eletronico do IPREF a efetivacdo da

Atualizacdo Cadastral Anual no 2018 em acordo com o Decreto Municipal n® 34.355/2017.

De outra feita, é de se recomendar a atualizacdo anual dos dados dos

aposentados e pensionistas, no més de aniversario e procedimento similar para os servidores ativos.

Analisando o endereco eletronico do IPREF que remete ao portal eletronico
da Prefeitura de Guarulhos, existe a previsdo de atualizacdo anual no més do aniversario, porém
ndo foi possivel saber se a atualizacdo anual, com base na data do aniversario, se estende aos
aposentados, pensionistas e servidores, bem como evidenciamos que o procedimento se encontra

com publicidade diminuida.

Assim, a nossa recomendacdo se da para o aprofundamento nas campanhas de
esclarecimentos para que ocorra a atualizacdo anual, com base na data do aniversario, estendida
aos aposentados, pensionistas e servidores, com o IPREF em conjunto com a Prefeitura e Camara,

elaborem portfolios com melhor publicidade da necessidade da atualizacdo anual.
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X - Licita¢des Realizadas

Durante o periodo compreendido entre julho e setembro de de 2020, foram

verificados, por amostragem, os seguintes processos de contratacio:

Processos de Contratagdes Analisados

PA. 459/2020 - Contratacdo de Suporte Juridico -
Contratado: Zenite Informacdes e Consultoria AS -

Valor da Contratacdo: R$ 9.529,00

PA. 1066/2020 - Renovacdo Tabela SIMPRO -
Contratado: SIMPRO - PUBLICACAO E TELEPROCESSAMENTO LTDA
Valor da Contratacdo: R$ 7.160,00

PA. 451/2020 - Contratacdo de empresa privada na forma de execucéo indireta para
prestacdo de servicos de desenvolvimento, e customizacdo de plataforma Web, para a
realizacdo de eleicdo direta dos integrantes dos Conselhos Administrativo e Fiscal do
IPREF- Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos,
mediante as clausulas e condi¢Bes a seguir estabelecidas e que reciprocamente
outorgam e aceitam.

Contratado: ROOSEVELT BENEDITO ALVES SILVA

Valor da Contratacdo: R$ R$ 44.200,00

P.A. 565/2020 — Aquisicao e emissdo de certificado Digital E-CPF -
Contratado: Imprensa Oficial do Estado S/A

Valor da Contratacdo: R$ 10.906,00

P.A. 397/2020 — Contratacdo de instituicio devidamente especializada / qualificada a
prestar servicos de Asset Liability Management (ALM), Cash Flow Matching e
Fronteira Eficiente, em consonancia com a Resolucdo do Conselho Monetario Nacional
N° 4.695/2018 e normas da Secretaria Previdéncia voltadas para investimentos dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, conforme Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n® 185/2015,
alterada pela Portaria MF n® 577/2017).

Contratado: LDB PRO GESTAO LTDA

Valor da Contratacdo: R$ 17.250,00
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Contratacoes Covid—19

PA. 444/2020 - Aquisicdo de Teste de Sorologia para COVID-19 —
Contratato: Sonolayer Centro de Diagnostico S/C Ltda

Valor da Contratacdo: R$ 46.000,00

Processo de Pregdo

P.A. 147/2020 - Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servico de
natureza continuada de agenciamento de viagens para cotac@io, reserva, marcacio,
remarcacdo, bagagens, cancelamento e fornecimento de passagens aéreas nacionais e
internacionais, emissdo de seguro visando assisténcia em viagem internacional, além de
outras atividades correlatas, por meio de atendimento remoto (e—mail, telefone,
sistema on-line) pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo até o
total de 60 (sessenta meses)

Contratado: LEVITATUR VIAGENS

Valor da Contratacdao: R$ 53.942,90

Nos processos analisados, contratacdes normais, pregdo e emergenciais
(COVID-19), verifica—se que, a priori, ndo foram constatadas maculas que pudessem ensejar

nulidade do processo de licitacdo, sem prejuizo de constatacdes posteriores.

De outra feita, ainda de se citar e realcar, que esta Controladoria entende
que o Setor de Licitagdes é primordial no IPREF, e verifica constantemente os avancos pela busca
de melhorias na Administracdo, porém sugere uma melhor instrumentalizacdo do Setor de Licitacoes
com a realizacdo de cursos constantes, designacdo de um servidor do quadro para compor o setor e
reforcar a sugestdo de estudo para que o Setor de Credenciamento seja absorvido pelo Setor de

Licitactes, com o objetivo de maior unificac@io nas instrumentalizacdes contratuais.
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XI - Da Transparéncia

A base de transparéncia dos dados do IPREF, se da com a insercdo de

publicacdes no endereco eletronico do IPREF (www.iprefguarulhos.sp.gov.br).

Tem seguido o mandamento do TCE-SP, acerca da disponibilizacdo detalhada

e centralizada das compras efetuadas para o enfrentamento da COVID-19.

Com a consulta ao endereco eletronico do IPREF foi possivel verificar, como
dito o aprimoramento e a existéncia da publicacdo de dados de contratacdes e licitagdes do IPREF,
remuneracdo dos servidores, informacoes sobre investimentos, acerca de dados contabeis e
financeiros do IPREF, atas dos Conselhos Administrativo e Fiscal, Assisténcia a Satde, RPPS,
assim como tem seguido o mandamento do TCE-SP, acerca da disponibilizacdo detalhada,
centralizada e exclusiva das compras efetuadas para o enfrentamento da COVID-19., entre outras

informacoes do IPREF.

Devemos salientar que constatamos que o sistema teve um aperfeicoamento e
encontra—se funcional, sendo possivel de forma simples obter alguns dados necessarios, ou seja,
percebemos que o IPREF tem aprimorado o seu sistema de transparéncia dos dados, com a insercao

de publicactes no endereco eletrénico do IPREF (www.iprefguarulhos.sp.gov.br).

De outra feita, forcoso observar que constatamos novamente inconsisténcias,
com a auséncia da inclusdo de todos os dados no endereco eletronico na &area destinada aos

contratos e licitacoes do IPREF (consta no endereco como tltima atualizacdo — Ultima atualizac@o:

07/07/2020 14:14:40), sendo que esta observacdo estd sendo reiterada neste relatério.

Ainda verificar no campo de Receitas e Despesas, verificamos como como

tltima atualizacdo — Ultima atualizacfio: 24/08/2020 16:35:52), sendo que o Gnico item que conta

com atualizacdo aceitavel é o que se refere as questoes de pessoal onde consta a ultima o dia

20/11/2020 14:41:08.
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Observamos a atualizacdo da publicidade de certidoes do IPREF, Receita
Federal e CRP (Certificado de Regularidade Previdenciaria), porém ainda verificamos a auséncia de
atualizacdo das atas do Demonstrativo Contabil Semestral, Comité de Investimentos e relatorio
deste Controle Interno, que podemos citar como exemplos, sendo que estas publicacdes sdo
efetuadas diretamente no endereco eletronico do Instituto em campos separado do link da

transparéncia.

Assim, podemos observar que o IPREF vem dando publicidade a seus atos,
porém reiteramos que deve—se aprimorar a atualizacdo tempestiva do Portal da Transparéncia de
informacoes e documentos, visto que a base principal para a transparéncia é a constante e periodica

atualizacdo dos dados.
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XII - Dos Precatérios e Requisitérios

O [IPREF encontra—se inscrito no sistema especial de pagamento de
precatorios e segundo informacoes do Setor de Contabilidade, em 2020 foi possivel observar os
pagamentos com referéncia até o més de setembro de 2020, assim como vem efetuando regulamente

o pagamento de oficios requisitérios, quando recebidos.

34



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

" IPREF

XIII- Comprev

O setor Comprev apresentou relatério de requerimentos do COMPREV e

processo em analise.

Referido setor de Comprev informou, ainda, que no periodo destacado entre
julho e setembro de 2020 foram enviado 75 (setenta e cinco) requerimentos, bem como a
informacdo de que ndo houve pagamentos ao INSS desde setembro de 2019 ja que o mesmo se
encontra bloqueado pelo indice de proporcionalidade e ndo houve novas analises por parte do
RGPS, bem como informa que atualmente sdo 48 requerimentos ativos com recebimentos mensais

na ordem de R$ 9.832,29.

Relatou, ainda, que estd em andamento a implantacdo do novo sistema de
COMPREV que podera entrar em vigor a partir deste més de novembro e ainda que ainda foi
solicitado a retificacio de CPFs informados nos requerimentos inseridos ao longo desses anos,
sendo que forma atualizados 150 CPFs de pensoes e 24 CPFs de aposentadorias, os quais foram
analisados a partir do nosso cadastro e retornamos a informacdo no dia 07/10/2020, conforme

informado pelo setor de COMPREV.

Ressaltamos que é possivel verificar a modificacdo de patamar do Setor de
Comprev, apos as ultimas recomendacdes deste Controle Interno e acatadas por essa Gestdo, o
que é positivo, porém sempre é de se vislumbrar a possibilidade de avancos, o que acontecera com
os constantes investimentos no setor, sua ampliacdo (tecnol(’)gica, recursos humanos e
planejamento), e ainda, aprimoramentos, em especial, pelo fato de se preparar para quando o
IPREF comecar a conceder beneficios em face da Transposicdo o que implicard, possivelmente, em
um aumento significativo da demanda, sem descurar da atual realidade que tem como objetivo o

aumento das receitas de COMPREV.
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XIV - Dos processos de Adiantamento de Verbas e Di4rias

Este Controle Interno, por determinacdo da Lei Municipal n® 7.628/2018,
alterada pela Lei Municipal n® 7.711/2019, manifesta—se nos processos de adiantamento de verbas

e diarias, sendo assim, ndo teceremos consideracdes acerca dos referidos processos neste relatorio.

Reiteramos a sugestdo que essa Presidéncia debata periodicamente com os(as)
Tomadores(as) para que sempre instados(as) a aperfeicoar as justificativas, devendo estas estar
fundamentadas e detalhadas, sempre observando que a utilizacdo é a excecdo, e deve sempre ter a

caracteristica de urgéncia, ou seja, de uso imediato e urgente.
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XV - Desenvolvimento dos Trabalhos e da Estrutura do Controle Interno

O cargo de Controlador Geral foi criado pela Lei Municipal n® 7.023/2012 e
conforme a Instrucdo Normativa n® 001/2019-IPREF a Unidade de Controle Interno teve nova

estruturacdo, com novas indicacoes de atividades.

A Unidade de Controle Interno atuou de forma preventiva, durante o
trimestre, através da emissdo de analises, diagnosticos e recomendacdes com vistas ao
cumprimento das determinacOes legais com atuacdo prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos, visando a avaliacdo da acdo executiva do IPREF, sendo as analises efetuadas por
amostragem de forma estruturada, sempre presando na avaliacio a da integridade, adequacdo,
eficacia, eficiéncia e economicidade dos processos, com vistas a assistir & administracdo da entidade

no cumprimento de seus objetivos.

Os procedimentos foram aplicados de forma manual e presencial, tendo em
vista que a Unidade de Controle Interno do IPREF ainda ndo possui um sistema de controle interno
que permitiria maior eficiéncia e eficacia as atividades da unidade, tendo sido noticiado o fracasso
da licitacdo na contratacdo de um sistema e assim, afere—se a necessidade de nova tentativa de

contratacdo de um sistema, bem como buscar aprimorar a estrutura do Controle Interno.

Assim, os trabalhos foram executados, buscando atingir o previsto no
ordenamento municipal e nas instrucdes normativas do IPREF, considerando ao que a sua estrutura
fisica, organizacional e recursos lhe permite, efetuando a leitura das atividades realizadas no IPREF
no ano de 2020 (primeiro semestre), utilizando de metodologia de analise critica dos fluxos

processuais e ainda utilizando do método de amostragem para alguns processos.

O Controle Interno tem buscado as informacdes de forma preliminar com os
setores e divisdes do IPREF, com o objetivo de estabelecer um pardmetro de analise das
informacoes, procedimentos, processos, entre outros elementos para as observacdoes e
apontamentos que forem pertinentes, buscado verificar a melhor forma de realizar eventuais

relatorios para os assuntos de interesse do IPREF.
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Este Setor de Controle Interno deve ponderar que o IPREF tem buscado as
adequacoes no plano de gestdo previdenciaria e da assisténcia a satde, de outra sorte efetuamos

algumas observacdes que podem aprimorar a Unidade de Controle Interno e a Gestao do IPREF.

Destaca—se que no inicio do ano foi efetuado um relatério detalhado com
algumas consideracdes acerca da estrutura, contudo, de se observar que é imprescindivel que
ocorra o direcionamento de ao menos outro servidor a Controladoria tanto para o aprimoramento e

aperfeicoamento dos trabalhos, quando para que o setor ndo seja desprovido nos momentos de

férias e licencas.

Neste momento, faz as seguintes consideracdes e recomendacdes sobre este

topico:

XV.a) Novo estudo de viabilidade técnica e financeira de implantacdo de
sistema informatizado de Controle Interno para analise da maior quantidade possivel de situacdes e
areas previstas o que é recomendavel, com o objetivo de auxiliar o trabalho efetivado pelo Controle
Interno em seus controles financeiros, orcamentarios, investimentos, compras e outras areas de
interesse do IPREF, permitindo maior eficiéncia e eficacia as atividades da Unidade de Controle

Interno, seja em suas andlises e/ou relatorios;

XV.b) Continuar viabilizando a implantacio de uma politica de carater
preventivo no IPREF, com enfoque no treinamento dos servidores e no diagnostico e gerenciamento

das areas de risco pelos setores do [PREF com vistas a subsidiar as decisoes da Gestdo do IPREF;

XV.c) Instituicio de Comissdes Permanentes de Avaliacdo e Criacdo de meio
de evolucdo de cultura administrativa e de governanca tanto na assisténcia a satde quanto no RPPS,
sendo que tais comissdes auxiliardo no trabalho do Controle Interno e da Gestdo, que conforme é o
entendimento do Tribunal de Contas, as atividades de controle sdo desenvolvidas ndo somente pela
Unidade de Controle Interno e sim por todos os setores da entidade, estabelecer um modelo
organizacional e de governanca, com vistas ao controle de gestdo em foco preventivo, mapeando os
processos de risco e buscando fazer melhor controle orcamentario, de execucdes de tarefas e de

contratacoes;
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XV.d) Estudo, com urgéncia, visando o aumento da equipe de apoio da

unidade de Controle Interno;

XV.e) O cargo ou funcdo de Controlador Geral é recomendavel ser atribuido
tdo somente a servidores do quadro permanente do IPREF, fato que até os dias de hoje ocorre no
IPREF por respaldo e entendimento das gestdes que passaram no Instituto e atualmente comandam
a Autarquia, porém digno de observar que a atual nomenclatura do cargo merece reparo, pois
permite que no futuro possam existir entendimentos diferentes aos passados e atuais gestores,
situacdo ndo recomendavel pelo entendimento do Tribunal de Contas do Estado. Assim, verifica—se
como primordial a modificacdo da nomenclatura do cargo de Controlador Geral para cargo de
provimento somente para servidores do quadro, através de opcdes dentro dos modelos de Direito
Administrativo que néo possibilitem a nomeagdo em cargo puramente em comissdo de modo a

atender aos preceitos delineados pelo Tribunal de Contas e demais 6rgdos de Controle Externo.
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XVI - Recomendacdes

Como dito na introduc@io as conclusdes sobre cada topico, por mudanca e
aperfeicoamento do método de elaboracdo do relatorio, sdo efetuadas no contexto de cada topico

com vistas a um melhoramento da compreensdo do contido.

Analisando o contetdo nos meses citados, devemos ressaltar a priori,

recomendamos o que segue:

1) Em relacdo aos Investimentos do IPREF: a) Que ocorra a cientificacdo do
Setor Técnico de Investimentos, Comité de Investimentos e Conselhos do IPREF; b) Instrucdo de
um procedimento administrativo proprio para substanciar, ao longo do ano, ajustes, respostas e
justificativas ao Tribunal de Contas na tomada de contas do ano de 2020 ou em qualquer momento,
bem como eventualmente respostas pontuais para outros 6rgdos e até mesmo a Prefeitura que tem
o habito de encaminhar esses alertas e com esses autos seja efetivada uma andlise preliminar dessa
Presidéncia, com sugestdo de avaliacdo da Diretoria Administrativa e Financeira, do Setor Técnico
de Investimentos, Comité de Investimentos e Conselhos do IPREF; c¢) Realizacdo de avaliacdes
atuariais com maior periodicidade, para avaliacio dos critérios atuariais relativos a meta em
investimentos; d) Inicio de base de estudos, para no caso de eventual aprovacdo de legislacdo para
autorizacdo de empréstimos consignados dos RPPS; e e) Ainda recomendamos, de forma reiterada,
que com brevidade as atas das reunioes do Comité de Investimentos sejam publicadas no endereco

eletroénico do IPREF.

2) Devera ser aferido pela Administracdo, através dos setores técnicos
competentes atenc@o para estudos sobre eventual necessidade de efetuar ajustes pelo fato de ter
ocorrido arrecadacdo inferior ao previsto entre julho a setembro de 2020 e/ou expressar
justificativas necessarias em processo proprio, bem como avaliar os itens de receita e despesas que
foram indicados pela realizacdo em desacordo com a previsdo para o trimestre, entre elas as
despesas instraorcamentéarias, que, inclusive, apresentou resultado semelhante no trimestre
anterior. Acerca dos repasses das Contribuicdes Previdenciarias para o grupo Capitalizado

PMG/SAAE e outros efetuados que ndo foram efetuados nos meses de abril a setembro de 2020,
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digno de recomendacdo desse Controle Interno o constante acompanhamento e notificacdo dos
entes empregadores acerca dos repasses ndo efetuados com o Gestor acompanhando as notificacoes
efetuadas, realizando novas notificacdoes sobre os novos periodos em aberto, objetivando o acerto
das contribuicoes em atraso, eventual cobranca e até mesmo parcelamento dos valores nao
repassados, com sugestdo de que seja constituido grupo de trabalho com técnicos do IPREF e
participacdo do Conselho Administrativo para tratar do referido acordo com os entes, com o estudo
de um plano de parcelamento dos débitos pendentes, dando ciéncia a este Controle Interno do que
for concluido. Gerando, inclusive relatorio do Tribunal de Contas as fls49/50, denotando, inclusive,
ser interessante a implementacdo de um procedimento para criar um historico para informacdo com
detalhes ao Tribunal de Contas. Quanto a Assisténcia a Saude reiterar a recomendacdo efetuada
durante o exercicio de 2019 e neste ano para andlise do perfil da divida, glosas e demais
providéncias, bem como destacamos a necessidade de se reforcar as cobrancas perante a Prefeitura
de Guarulhos para os repasses em atraso da Assisténcia a Saude, salientando que tal recomendagdo
foi acolhida gerando, inclusive, a designacdio de Grupo de Trabalho pela portaria n° 165/2020,
publicada no Didrio Oficial no dia 13/11/2020 e de outra feita, reiteramos e destacamos a
necessidade de se reforcar as cobrancas perante a Prefeitura de Guarulhos para os repasses em
atraso da Assisténcia a Saude, bem como, em face da aprovacdo da legislacdo que permite a
suspensdo do repasse das contribuicdes patronais que se monte um grupo de trabalho para dar
ensejo aos calculos, estudo e propostas para a execucdo do acordo até o final do més de janeiro de

2021.

4) Recomendo que seja o Setor de Contabilidade a se manifestar sobre o
constante na analise prévia do Tribunal de Contas, cuja observacdo esta no topico do AUDESP, o
Aporte para Cobertura de Insuficiéncia Financeira, cujas informac¢des constam do item III e analise

do Tribunal de Contas constante de fls.50 deste relatério.

5) Avaliar o que foi gasto com as despesas administrativas e que o Gestor
faca o controle para a manutencdo da situacdo no estagio atual, que se seguido estard dentro do
limite de 1% do valor total das remuneracées (servidores ativos), proventos (inativos) e pensdes dos
segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio anterior ao examinado (inciso VIII, art. 6° da
Lei 9.717/98 e artigo 41 e seus incisos da Orientacdo Normativa SPS n° 02/09, avaliando com

critérios os cenéarios descritos por este Controle Interno.
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5) Referente ao item de Remuneracdo e dos Recursos Humanos do IPREF foi
possivel verificar que existe a necessidade de uma reestruturacdo, com uma analise de todos os
cargos existentes ocupados e/ou vagos, verificando—se a necessidade de modificacio de
nomenclaturas e até mesmo em alguns casos com a extincdo, conforme apontado pelo relatorio do

Tribunal de Contas de 2018.

6) Este Controle Interno identificou e foi cientificado de alguns problemas de
atrasos no envio de dados ao sistema AUDESP no ano de 2020, que, inclusive geraram alertas do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo. A alimentacdo do sistema AUDESP é primordial e deve
ser tratada com bastante atencdo ao contetido para conferir fidedignidade dos dados e atendimento

aos prazos.

7) Com relacio a area de (T.I.) - Tecnologia da Informacdo nossa
recomendacd@o é identificar, se possivel, as lentidoes e problemas em desktops de usuério final, e
dentro do possivel, avaliar com o setor técnico a eliminacdo ou minimizacdo desses problemas,
dentro das possibilidades de alcance do IPREF e aprofundar a descricdo das regras normativas
quanto ao uso da Internet, do correio eletrénico e dos computadores e outros recursos

tecnologicos do RPPS.

8) Em relacdo a atualizacdo cadastral a nossa recomendacdo se da para que,
em conjunto com a Prefeitura e a Camara, seja dada maior publicidade com relacdo a atualizacao

anual, com base na data do aniversario, estendendo aos aposentados e pensionistas.

9) No que se refere ao Setor de Licitacdes, reitera esta Controladoria a
sugestdo de uma melhor instrumentalizacdo do Setor de Licitacdes com a realizacdo de cursos
constantes, designagdo de um servidor do quadro para compor o setor e reforcar a sugestfo de
estudo para que o Setor de Credenciamento seja absorvido pelo Setor de Licitacdes, com o objetivo

de maior unificacdo nas instrumentalizacdes contratuais.

10) A transparéncia dos dados do IPREF deve ser aprimorada no que tange a

atualizacdo periodica e tempestiva do Portal da Transparéncia de informacdes e documentos.
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11) Quanto ao COMPREV recomendamos investimentos no setor, com
previsdo de sua ampliacdo (tecnologica, recursos humanos e planejamento - se o caso) com o
objetivo de se preparar para quando o IPREF comecar a conceder beneficios em face da
Transposicdo o que implicard, possivelmente, em um aumento significativo da demanda, sem

descurar da atual realidade que tem como objetivo o aumento das receitas de COMPREV.

12) Recomendamos que essa Presidéncia debata periodicamente com os(as)
tomadores(as) nos processos de adiantamentos de verbas e didrias para que sempre instados(as) a
aperfeicoar as justificativas, devendo estar fundamentadas e detalhadas, sempre observando que a
utilizacdo é a excecdo, e deve sempre ter a caracteristica de urgéncia, ou seja, de uso imediato e

urgente, referente aos processos de adiantamento de verbas e diarias.
13) No que se refere ao item XV, do desenvolvimento dos trabalhos e da

estrutura da Unidade de Controle Interno, recomenda—se, com urgéncia, o estudo para a

implementacdo do constante no subitens (XV.a) a XV.e)).
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XV - Finalizacdo

Desta forma, encaminhamos o presente relatério com consideracdes e
recomendacdes, com o objetivo de que as atividades sejam realizadas da melhor maneira e os
objetivos atingidos, bem como que essa Presidéncia cientifique, quando necessario, os setores, o

Comité de Investimentos e os Conselhos do aqui contido.

Destacamos que eventuais equivocos decorrentes de dados constantes deste

relatério, se constatados, serdo encaminhados imediatamente ao conhecimento dessa Presidéncia.

Nos colocamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem
pertinentes e necessarios acerca desse relatorio, ressalvando, ainda que estamos encaminhando
alguns documentos de origem de outros setores que balizaram nossas informacgdes em forma de

relatorio.

Solicitamos, por fim, que essa Presidéncia comunique este Controle Interno

de eventuais providéncias adotadas em face desse relatério.

Guarulhos, 30 de novembro de 2020.

Atenciosamente,

Wilson Roberto Morales
Controlador Geral - IPREF
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MODELO DE DECLARAGAO DE IDONEIDADE

......................................................................... , inscrita no CNPJ
N0 , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sl (@) e et , inscrito N0 CPF N ieiiiieee e ,

DECLARA, para fins legais, que ndo foi declarada inidénea para licitar ou contratar com o Poder Publico,

em qualquer de suas esferas.

........................................ ,em ........de.ieiiiinnnne.....de 2019.

Identificagdo e assinatura do Representante Legal
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Certidao de Regularidade Previdenciaria

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Ente Federativo: Guarulhos UF: SP
CNPJ Principal: 46.319.000/0001-50

£ CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LET N® 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELAGCAO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRQ DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgéos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Préprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvenctes em geral de orgdos ou entidades da administracao direta e
indireta da uniao;

ii. Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e vélido para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitacdo do presente certificado estd condicionada a verificacdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereco: http//www.previdencia.govbr, pois estd sujeito a cancelamento
por decisdo judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 22/06/2020 N.° 986477 -
VALIDO ATE 19/12/2020 186877
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Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo

RELATORIO DE ALERTA - RPPS

Processo TC 4489/989/20

Poder EXECUTIVO

Municipio Guarulhos

Entidade INSTITUTO DE PREVID.FUNC.PUBL MUNICIPAIS DE
GUARULHOS

Periodo 08/2020

Auditor Dra. Silvia Monteiro

Unidade Fiscalizadora 03* DIRETORIA DE FISCALIZACAO

Responsavel Eduardo Augusto Reichert

Cargo DIRIGENTE

CPF 383.723.978-05

Periodo de Gestao 01/01/2020 a 07/09/2020

Em atendimento ao disposto nas Instrugdes vigentes e na Ordem de Servigo atualmente em vigor. temos a informar que este
documento exibe as analises relativas especificamente aos RPPS. conforme seguem.

RPPS

1 - Assunto de Fiscalizacao: Avaliacao das Receitas Previstas e
Arrecadadas do RPPS

1.1 - Contribuicdo Patronal

Receita Prevista R$ 62.626.561.83
Receita Arrecadada R$ 41.997.229.01
Variacao 32,94%
Percentual limite 10,00%

Alerte-se o RPPS pela obrigagdo na cobranga dos valores e a Prefeitura pela
responsabilizacdo na gestao dos recursos municipais, que no meés em analise foi apurada
diferenca entre o valor previsto e o recebido pelo RPPS relativos a Contribui¢ao Patronal
(incluida a contribui¢ao suplementar quando houver), podendo revelar o descumprimento
ao art. 24, § 1° 11, da Orientacdo Normativa MPS n° 02, de 31 de mar¢o de 2009 e prejuizo
ao disposto no art. 5° I, "b", da Portaria MPS n°® 204, de 10 de julho de 2008.

1.2 - Aporte para Cobertura de Insuficiéncia Financeira
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Receita Prevista RS 104.626.666.64
Receita Arrecadada R$ 88.715.793.07
Variacao 15,21%
Percentual limite 10,00%

Alerte-se o RPPS pela obrigagdo na cobranca dos valores e a Prefeitura pela
responsabiliza¢do na gestdo dos recursos municipais, que no mes em analise foi apurada
diferenca entre o valor previsto e o recebido pelo RPPS relativos a Aporte para Cobertura
de Insuficiéncia Financeira, demonstrando tendéncia ao descumprimento do equilibrio
financeiro e atuarial estabelecido no art. 1° da Lei Federal n® 9717, de 27 de novembro de
1998 e no art. 6° da Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018, bem como, no art. 69
da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF e possivel desatendimento ao disposto no art. 3°, §
1°, da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008.

Data da Geracio: 26/11/2020
Hora da Geracao: 20:08:32
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Tribunal de Contas AUDESP

do Estado de Sao Paulo orisAD O ALDITDALAKLTACRaCH 08 540 M0

MENU

Relatério Gerencial >> Resultado de Analise >> Parametros de Item de Analise >> Detalhe

Item de analise: Aporte para Cobertura de Insuficiéncia Financeira

NO“,‘.'E Aporte para cobertura de insuficiéncia financeira - Variagdo
Parametro:
Valores:

0.1521
Non}e Indicacdo sobre envio ou ndo de Demonstrativo de Receitas Previdencidrias do periodo em andlise
Parametro:
Valores:

SIM
Nome L I . .
A Percentual limite da variagdo entre a receita prevista e a arrecadada pelo RPPS

Parametro:
Valores:

0.100000000000000006

“altar
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AUDESP

ovishD DI AUDTORIA TLITRERSCA OF 3AO PALRD

Relatério Gerencial >> Resultado de Analise >> Parametros de Item de Analise >> Detalhe

Item de analise: CIO1 - Cumprimento das entregas da documentacao exigida pelo TCE

Nome
Pardmetro:
Valores:
SIM
Nome
Parametro:
Valores:
8
9
1125
1207
2018
2047
2048
Nome -
Pardmetro: Lista
Valores:
8
9
1125
1207
2018
2047
2048
Yaltar

W WY YWY WYY

2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020

Lista de Atrasos na Entrega de Documentos de determinado periodo

NAO
NAO
NAO
NAO
SIM
NAO
NAO

de Entregas de Documentos para determinado periodo

W WYY YWY YWY

2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020

SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM

Indicagao sobre envio ou ndo de Balancete Isolado/Conjunto referente ac periodo em analise
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