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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
. PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

CONSELHO ADMINISTRATIVO — GESTAO 2017-2020
ATA DA ASSEMBLEIA ORDINARIA DE 27/05/2020
Aos vinte e sete dias do més de maio do ano de dois mil e vinte, as nove horas, reuniram-se, em
segunda convocacao, em canal virtual, os membros do Conselho Administrativo do IPREF (Gestéo
2017-2020) para Assembleia Ordinéria. Estavam presentes (I) dentre os indicados pelo
Executivo Municipal, os conselheiros titulares Claudia Regina Carapeta (IPREF), Marcio Rodolfo
de Oliveira Alves (PMG), Paula Kobaiashi Inoue Tomita (PMG), José André de Morais Filho
(PMG) auséncia justificada por motivo de férias, substituido pela conselheira Sueli Lopes Leal, e
Marilene Aparecida Cadina (PMG). (ll) dentre os servidores eleitos, os conselheiros titulares
Amilcar Antonio Mesquita Rizk, Luiz Carlos da Rocha Goncalves (Inativos), Milton Augusto Diotti
José (PMG), Wonderson Moreno (PMG), Rogério Tadeu Barbosa Romano (SAAE) e Renata Silva
Moreira. Dentre os suplentes, presente o Conselheiro Henrique Lameiréo Cintra (PMG). Presente
0 Presidente do IPREF, Eduardo Augusto Reichert, acompanhado da Diretora Administrativa e
Financeira do IPREF, Alessandra dos Santos Milagre Semensato e do Sr. DouglasTanus Amari
Farias de Figueiredo — ABCPREV Gestdo e Formacao Previdenciarias. O Sr. Milton dando inicio,
informa da auséncia justificada do Conselheiro José André por motivo de férias e a convocacao da
suplente Sra. Sueli Lopes Leal. Faz a leitura da pauta. Item 1 - Andlise e discussédo do Oficio
011/2020-SEFAZ - solicita alteragdo da data do pagamento da contribuicéo previdenciaria:
“Altera a Lei Municipal n°® 6056/2005 — artigos 72 e 73 — da nova redagao”; nés ja haviamos
discutido o tema na semana passada, ficaram alguns encaminhamentos com o Eduardo realizar
internamente. Eduardo: eu autuei mas ainda nao tive resposta devido ao feriado de segunda-feira.
Milton: entdo ficou prejudicado os encaminhamentos. N&o teve as respostas da Procuradoria, do
Comité e do Conselho Fiscal. Eduardo: a Procuradoria deve dar a resposta essa semana. O
Conselho Fiscal deve ser hoje. O Comité ainda deve fundamentar. Milton: a analise deste item fica
prejudicada. Passamos ao Item 2 — IPREF Saude — hospitais credenciados e situacéo
cadastral: Em relacdo do Hospital UNIMED, teve contrato com duas prorroga¢fes, uma com a
nossa anuéncia expressa que vai até onze de junho e o Eduardo ficou de verificar a possibilidade
das tratativas junto ao Hospital Carlos Chagas para que trouxesse mais elementos no dia de hoje
caso a UNIMED néo tenha avancado com a documentacdo, ai jA seria passado para 0s
Conselheiros, inclusive o Instituto de Previdéncia se fosse o caso ja iria soltar um comunicado no
site e fazer todos os comunicados necessérios aos assistidos pelo plano. Eduardo: a UNIMED
esta na mesma. Conversei coma Sueli hoje pela manha e falou que no caso da UNIMED néo havia
mudado praticamente nada com relagcdo a documentacdo. A Alessandra iria ver a questdo do

processo, a tramitacdo na Fazenda. Ndo ha nada de novo que seja relevante. Fica dificil realmente
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e caminha para que seja encaminhado o comunicado. Nao sei se seria valido comunicar a UNIMED
antes. Quanto ao Hospital Carlos Chagas ouve um avanco. Esta com todos os débitos pagos. Com
excecado de um débito que apareceu huma inscricdo antiga deles de 97 e 99. Eles estao verificando
como quitar o débito. O financeiro que fica no Rio de Janeiro entrou em contato e disse que ira ver
se o débito realmente procede. Era um débito que ndo estava no CNPJ e agora estd. Estdo
discutindo esta questdo. E um valor alto, se fosse um valor pequeno eles pagavam e depois
verificariam como fazer. Mas é um valor expressivo. Eles falaram que estédo dispostos a resolver
este problema, seja até no caso de terem que pagar. A Prefeitura até se comprometeu em fazer
como antecipacéo, desconto de crédito. E para se resolver. Milton: entdo UNIMED estéa travado,
ndo houve avancgo algum e, o Carlos Chagas ha a probabilidade de acabar suprindo a falta da
UNIMED até o dia onze de junho. Eduardo: ha possibilidade que aconteca. Obviamente tem
algumas intercorréncias que ndo dependem da gente. Eu preciso que o Carlos Chagas acerte uma
divida com a Prefeitura ou a UNIMED resolva o problema dela. Mas hoje do jeito que esta, esta
mais encaminhado para que o Carlos Chagas resolva o problema dele do que a UNIMED. Milton:
uma pergunta: com relacdo a UNIMED seria mais viavel soltar um comunicado no site do IPREF
informando da possibilidade de interrupgdo de atendimento a partir de onze de junho. O que vocés
acham? Amilcar: acho ideal avisar os segurados. Milton: informar da grande possibilidade de
descredenciamento e da viabilidade da contratacdo de um outro hospital, sé que néo citar o nome
para nao cair em descrédito. Eduardo: até porque a gente ndo pode garantir que vai contratar o
hospital até que ele entregue toda documentag¢é@o necessaria. Amilcar: sera que eles conseguem
liberar essas pendéncias até o dia do término do contrato com a UNIMED. Para néo termos uma
descontinuidade do atendimento. Eduardo: eu devo ter uma resposta até o final dessa semana,
comeco da proxima. Da primeira que tivemos até agora, eles ja pagaram todos os débitos que
estao na inscricdo atual. O problema sao dois débitos da inscricdo antiga, quando era do Carlos
Chagas mesmo, nao era do grupo que é hoje. Hoje ndo é mais Carlos Chagas, € um conglomerado.
Existem duas dividas de 97 e 98 que estdo discutindo. Até puxei estes dias uma inscricdo
atualizada, e o financeiro do grupo que sao quinze, dezesseis hospitais, falou que o objetivo deles
€ regularizar de qualquer forma. Sé estdo tentando ver, na verdade, se tem como nao pagar.
Amilcar: deu para entender que ha interesse deles. So era legal que ndo houvesse interrupcao,
descontinuidade de atendimento. Eduardo: s6 que € assim, a gente ndo pode parar de insistir no
caso da UNIMED. Até |4 havera novas internagdes. E todo um processo. Milton: vi uma reportagem
esse final de semana que tanto a Prefeitura quanto o Carlos Chagas foram ouvidos nesta
reportagem. A Prefeitura esta buscando contratar leitos particulares, somente de UTI, para fazer
frente a pandemia. Eu sei que o hospital Stela Maris foi ja locado alguns leitos e que o outro hospital
procurado foi o Carlos Chagas e esta terminando essa fase de tratativas para contratagao.

Logicamente existe interesse do Carlos Chagas porque ele ndo vai sO prestar servigos para o
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IPREF, a prefeitura também precisa que eles estejam com os débitos sanados, pelo menos
parcelados para que saia a CND ou a Certiddo Positiva com efeito de Negativa. Eduardo: a mesma
inscricao inclusive que foi apresentada aqui no IPREF. Isso pode ser um fator que movimente mais
eles atras da regularizacéo. Inclusive € um contrato com o IPREF e outro com a Prefeitura. Milton:
com certeza o da Prefeitura deve ser muito maior, e infelizmente ele sera devido a esse
crescimento dos casos da pandemia. SO para reforgar. O Instituto providencia o comunicado no
site, avisando todos os assistidos que diante da ndo apresentagdo da documentacao tributaria da
UNIMED esta tera o seu contrato encerrado a partir do dia onze de junho. Eduardo: eu vou fazer
uma reuniao com eles ainda esta semana s para posicionar que desta vez ndo havera prorrogacao
em carater emergencial, e qualquer novidade passo para o Milton e ele comunica vocés. Milton:
Sueli, a UNIMED n&o se movimentou. Sueli: a UNIMED eu tenho falado quase que diariamente
com a Carmem. Ela estd bem desanimada porque eles ndo estdo conseguindo contato com a
Prefeitura. O que ela havia falado a principio é que eles iriam entrar com mandado de seguranca
para eles conseguirem a certiddo. Sei que estdo falando com uma Juiza, Dra. Isabela, para
intermediar. Mas ainda néo recebi nada. Milton: ndo havendo mais perguntas passamos para 0
item 3 — Apresentacao e discussdo de minuta de projeto de lei que altera a composi¢céo e o
formato das eleicGes para os Conselhos Administrativo e Fiscal do IPREF-Guarulhos: o Dr.
Douglas Tanus Amari Farias de Figueiredo , Consultor da ABCPREV Gestdo e Formagéo
Previdenciarias, ir4 participar da assembleia para falar do projeto, mas antes gostaria que o
Eduardo j& fizesse algumas consideragfes e encaminhar a discussdo. Eduardo: hoje as duas e
meia, quem tiver a oportunidade, vale a pena assistir o programa que vai ter na TV ABIPEM sobre
a Portaria 9907 que trata das atribuicGes do Conselho. Na realidade esta alinhado com o que esta
sendo proposto para os Conselhos Administrativos referente a certificacdo, a questdo da
responsabilizacdo da Lei 9717 e aproveitamos e arrumamos algumas sugestdes que o Pré Gestéo
sugere. Nao sei se tiveram a oportunidade de ler o Manual do Pr6é gestédo, tem a questdo do
mandato intercalado, ndo realizar em anos de elei¢do. Tudo que colocamos foi para organizar,
inclusive dando mais autonomia para o Conselho, e mais responsabilidade ainda. A gente coloca
em Lei a figura do Comité de Investimentos, acho que é fundamental para a estrutura do IPREF e
é na realidade uma das areas de maior risco dentro dos RPPSs a quest&o dos Comités. E um
projeto de Lei relativamente simples. Peco desculpas por ter enviado somente ontem, mas é que
passei o final de semana vendo algumas questdes do Comité de Investimento e s6 ontem a tarde
€ gue consegui finalizar esta minuta para enviar. Gostaria de ouvir de vocés o que acham. Se ha
alguma duvida. O que gostaram e o0 que ndo gostaram. Amilcar: eu até entendo a boa vontade do
Eduardo, do IPREF, e do Douglas. Mas eu acho que o momento nédo é para a gente discutir esse
tipo de coisa ndo. Eu acho que, a gente chegou a ler a minuta que mandaram, e acho que nédo é o

momento de discutir mudanca da composi¢ao do conselho agora. A gente tem que conversar sobre
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eleicdo. Mudanca agora do conselho nos moldes do que esti sendo proposto pela Pr6 Gestao,
pela portarias de Ministério, de Secretaria as quais a gente ndao tem nenhum vinculo de
subordinacdo, a gente precisa entender que isso sdo recomendacdes deles, mas a gente se
subordina apenas e tdo somente a leis municipais. Eu ja posso falar de antemao pra vocés que eu
SOu contra, sou expressamente contra a que esteja contido na lei que o Presidente do Instituto
assim como qualquer membro de conselhos Administrativo e Fiscal tenham qualquer formacgéo
técnica. Conselho é politico e representatividade do servidor. Presidente do IPREF € escolha do
Prefeito e ele também tem que ter autonomia para colocar alguém da confian¢a dele e que esse
sim, tem que ser assessorado, € obvio, se ele tiver um conhecimento técnico é muito bom. Muito
bom ter um Eduardo que conhece muito, mas acredito que falta um pouquinho de mais politica.
Mas eu acho que Diretoria sim, e érgaos assessores como o Comité de Investimentos, esses sim,
eu acredito que tem que ter uma representatividade, ndo na totalidade, de gente com formacéo
técnica. Eu acho que o momento agora, se a gente for mudar a composi¢do de conselho, isso
precisa ser algo que vai ter que ser exaustivamente conversado com grupos de representatividade
dos servidores. Acho que agora ndo da. Acho que a gente pode discutir essa questdo da
continuidade de mandato que vocés falaram ai, isso da para gente colocar em pauta, ndo sei nem
se pelo modelo proposto, mas falar de Pr6 Gestéo agora e falar de composigéo de Conselho, acho
que é so falar e ndo vamos chegar a lugar nenhum. Que no meu entendimento, o que foi
apresentado com toda boa vontade, essa minuta ndo tem o menor cabimento de ser aplicada em
NOSSO Municipio e no nosso conselho. Para mim isso ndo tem a menor condicdo de passar.
Obviamente precisamos ouvir 0s servidores, e a minha opinido ja é rejeicao total a esta minuta. J&
expliquei meus motivos ai, independente de Pré Gestéo, recomendacdes. A gente precisa entender
que as pessoas que estdo recomendando isso, sdo as pessoas técnicas, que ndo estéo envolvidas
com a questao politica e de representatividade dos servidores. Sao pessoas de mercado financeiro,
sdo pessoas de Ministério que a gente precisa ouvir eles, mas nao so6 eles. Por enquanto € isso.
Eduardo: a exigéncia de curso superior tem Lei, a Lei Federal 9717. Amilcar: tudo bem. A gente
tem que elencar o que realmente esta na lei para gente colocar. Curso Superior tudo bem. Acho
um absurdo, mas se estiver em lei € obrigado a cumprir. Agora formacédo CPA20, certificacdes.
Essas coisas eu acho que ndo. Nao cabe. A gente até precisa ver, Eduardo e Milton, até que ponto
a LEl 9717, Federal, ela nos atinge. Eu preciso entender. Ndo sei. Quando a Constituicdo fala. Eu
preciso entender melhor. Nao estou discordando de vocés, eu s6 quero entender melhor. Eu vejo
gue a Constituicdo fala, a Lei dispora, a Lei regulamentara, sobre alguma coisa. Eu Acredito, no
meu leigo entendimento de Conselheiro, Servidor, no meu leigo entendimento, eu acredito que
quando ele fala a Lei, quando essa lei se refere ao Governo Federal seria uma Lei Federal, mas
guando isso se refere a um municipio ela seria Lei Municipal. Nao sei. A gente precisa ver até que

ponto esta lei realmente diz respeito a gente. Eu ndo posso permitir, quer ver um exemplo, quem
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agui na prefeitura de Guarulhos, nesse universo de 15 a 20 mil servidores, ndo sei quantos, quem
€ que tem certificacdo, entendeu, em Previdéncia. Por que isso tem que ser uma exigéncia. Precisa
discutir isso sim. Nao é por que tem uma Lei Federal que falam que a gente é obrigado a aceitar o
que uma lei federal fala. N6s ndo temos uma Lei Municipal que dispde sobre isso. Entendeu. Eu
nao sei até que ponto que a Lei 9717 ou qualquer outra de ambito estadual ou federal nos
influencia. N&o sei. Quero entender isso, € ndo € nessa reunido que a gente vai esgotar este
entendimento, mas a gente precisa ter este entendimento esgotado, e precisa sim ouvir o servidor.
N&o é por que esta |4 na Lei, na Portaria, na recomendacao da Pr6 Gestdo, a gente vai ser obrigado
a cumprir. Entendeu. N&o é que eu estou sendo contra, € que primeiro eu acho realmente um
absurdo este texto, até ndo entendi o porqué de sermos obrigado a cumprir. Vamos esgotar
primeiro este tema antes de colocar isso. A gente pode discutir isso. Agora independente das
discuss0es eu acredito que até o ano que vem a gente nao tenha a menor condicao de mudar esta
composicao do Conselho, ou pelo menos até o final desse ano. Agora eu acho que a gente tem
seis ou sete meses para discutir sobre isso em todas as reunides. Olha que oportunidade boa que
a gente tem. Milton: 0 nosso mandato vence em setembro, nds tomamos posse em trés de
outubro. Amilcar: quanto a composi¢éo, eu acho irrelevante no momento. N&o seria irrelevante,
seria inoportuno na situagdo atual. Renata: eu gostaria Milton muito de ouvir a sua opinido a
respeito dessa minuta. Milton: antes de falar, o Douglas fez o projeto, ele fez o entendimento
dentro da base legal, que seria bom para os demais, e depois eu coloco minha opinido sim sobre
este tema. Renata: eu preferia te ouvir primeiro. Me desculpe, eu preferia te ouvir primeiro. Eu
entendo a participagdo do Douglas. Eu acho importante obviamente, mas € que noés ja
conversamos a respeito disso em outras reunibes, ndo necessariamente nas assembleias, eu
gostaria de saber o que vocé acha deste projeto. Agora ele esta escrito, ganhou materialidade.
Douglas: bom dia. Eu vejo vocés discutindo, e acho que a decisdo tem que ser realmente do
Conselho, talvez eu até saisse depois da reunido para que vocés discutam realmente sobre o
projeto, mas, assim, alguns pontos pra que vocés ndo concluam de forma equivocada, se vocés
guiserem eu ja coloco em relacao ao projeto. Inclusive o que é Lei Federal, o que é a nossa visao
técnica e vocés tem que alterar e 0 que vocés tem liberdade para decidir. E quais os riscos de ndo
seguir a Lei Federal. Esses pontos talvez para nao ficar essa divida que a gente viu o conselheiro
agora colocando, o Amilcar. Para que vocés tenham esses elementos técnicos também para
depois tomar a decisdo do Conselho Administrativo se vocés permitirem. Fica a critério de vocés.
Posso inclusive abrir e compartilhar com vocés as legislacbes federais, trazer um pouco dessa
visdo nacional em relacdo a matéria, até porque a gente tem experiéncia em varios regimes
proprios do pais inclusive falando desse assunto. OrientagBes de Santo André, S&o José dos
Campos aqui no estado de S&o Paulo, tem também outros municipios, a gente percebe quais sdo

0s embates que estéo tendo, tanto na Camara a nivel Judicial, como a nivel de Ministério Publico.
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Talvez essa visédo completa antes da discussao de vocés, até para vocés nao ficarem perdendo
tempo e discutindo algum ponto que talvez néo faca sentido discutir, até porque na minha visao,
me permitam aqui, ndo tenho a pretensdo politica ou de mexer em Guarulhos, nada disso.
Simplesmente a intencdo de trazer para vocés o que € do ponto de vista técnico, legal, que vocés
deveriam adotar no RPPS, embora sempre coloco, a decisdo é do Conselho, depois vem a parte
do Prefeito, depois tem a parte da Camara Municipal. Mas € que nem a questdo da Emenda 103,
veio a obrigatoriedade, teve municipio que teve responsabilidade, como vocés, adotou a questao
da aliquota. E dificil, h4 embate com os servidores, mas estéa la, é Constitucional, é obrigatorio,
gquem ndo adotou vai sofrer algumas consequéncias. Entdo talvez esta visédo geral pra vocés, se
assim a Renata concordar eu traria antes, pode ser assim? Milton: Douglas s6 vou te pedir um
minuto que a Renata me fez uma indagacéo e eu vou responder e gostaria que vocé entrasse com
toda esta parte técnica e juridica para explicar o que de fato ocorreu. Renata, em relacédo a
tecnicidade dada ao Conselho, eu acho que ela tem que vir sim. Porque o Conselho esta
assumindo responsabilidades, inclusive n6s temos a politica de investimentos e a formacao técnica
tem que vir. Em relacdo as formagbes especificas, CPA10, 20, no Conselho a gente acaba
formando isso e também cria dentro da Prefeitura. Como o Amilcar disse, ndo existe essa cultura,
ela precisa ser criada. Eu ndo posso empurrar para frente para criar esta cultura previdenciaria.
Em relag&o ao projeto, se € o momento de fazer toda essa alteragéo nds vamos discutir aqui. Que
fica um pouquinho, na minha opiniéo, estranho que ndés temos uma elei¢cao a ser providenciada no
més setembro, mas nos tivemos um fator que mudou um pouco em relacdo a ultima eleicdo que
vamos ter os transpostos e nds podemos, e vocé mesmo sabe, ter uma briga muito mais politica
do que técnica de participagdo, que isso vai ocorrer. Mas era somente em relacdo a esse
pensamento. Logicamente ndés ja contribuimos bastante, estamos até um pouco saturados em
relacdo a questédo da previdéncia, mas ai eu concordo com o Amilcar, ndo na totalidade, mas na
possibilidade que se tenha um pouquinho mais de folego para que esta cultura previdenciaria fosse
um pouco mais disseminada e que esta tecnicidade dentro do Instituto ela prevalec¢a isso eu sou
favoravel. Renata: eu tenho questfes pontuais sobre este projeto, mas eu queria te ouvir antes
inclusive. Tem uns detalhes neste projeto que me incomodam bastante. Mas um deles, se estivesse
em exigéncia vocé nao seria o Presidente. O novo texto ai coloca que o Presidente tem que ser
um indicado. O Governo ja é Governo. O Governo ja tem o Presidente do IPREF na reunido com
voz ativa. O Governo passa a ter também o Presidente do Conselho na Lei. Ndo é que pode ser
alternado. Na Lei. Mais ante democratico impossivel. Mas é s6 uma observacao. Milton: por isso
mesmo ela € uma minuta e ela esta para discuss&o e n&o para deliberaco. E o primeiro texto para
essa nova composigéo. Luiz Carlos: um dos pontos que eu achei relevante foi o que a Renata
levantou que é com relacdo ao Presidente do Conselho ser entre indicados do Prefeito. Num

primeiro momento achei negativo, bem negativo. Porque teria que ser um indicado e ndo um eleito.
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Qual seria a vantagem que o Governo teria em relacdo a isso. E cheguei a conclusdo que é
nenhuma. Por que se na votacéo fica seis eleitos contra cinco indicados, a primeira votacdo ndo
tem voto de minerva. Daria seis a cinco e quem forem os eleitos ganhariam todas as votacoes, se
pensamos apenas na disputa de eleitos e indicados, e ndo na visdo técnica com que devem ser
discutidos os temas previdenciarios. Nesse sentido entendi que a relevancia de ter o Presidente
Indicado ou Eleito, ela é indiferente. No meu ponto de vista. Milton: Douglas, poderia fazer uma
andlise técnica e juridica sobre esta minuta, por favor. Douglas: nés temos este projeto de lei e
precisamos avaliar ele em quatro vertentes. A primeira: aquilo que é de legislacao federal, e quando
a gente fala de Portaria da Secretaria da Previdéncia que saiu agora dia 27 de abril, a 9707, a
gente tem que entender o seguinte, em 2019 foi aprovada a Lei 13846. Essa Lei alterou a Lei 9717,
acrescentou o artigo 8°A, 8°B, trazendo responsabilidade e requisitos para gestores de RPPS e
para Conselheiros. E uma Lei Federal de carater nacional e de aplicacdo a todos os regimes
proprios. S6 aqui uma questdo na parte técnica e que o Amilcar comentou la atrds. Em que pese
a gente ser municipio, em que pese ser regido por legislagcbes municipais cada vez mais a
interferéncia de legislagdes nacionais nos RPPS ela aumenta. A propria Constituicdo Federal com
Emenda 103 aprovada em 2019 trouxe um paragrafo no artigo 40 que vai permitir ao Congresso
Nacional aprovar uma legislacdo que vai trazer, e n0s apelidamos de Lei de Responsabilidade
Previdenciaria, e cada vez mais a interferéncia de legislagdo nacional vai chegar nas legislacdes
municipais. Isso ja ocorre hoje. Hoje ja temos a Lei 9717, ja temos a Lei 10874, se a gente
descumprir. Temos até a hierarquia de normas. Constituicdo, Legislagéo nacional e ai o que sobra
nés podemos fazer por legislagdo Municipal. Entdo, primeiro nés temos alguns pontos no projeto
de obrigatoriedade. Eu destaco, talvez o ponto mais polémico: nivel universitario para Conselheiros
Administrativo, esta no Artigo 8° B da Lei 9717, ndo adianta esta la, ainda que vocés nédo aprovem
Lei Municipal esta valendo, quem nao esta cumprindo isso, estd em descumprimento de Lei. A
certificacdo também esta la. S6 que a certificacao a lei fala que sera regulamentada pela Secretaria
da Previdéncia. Foi publicada agora uma Portaria, a 9707, e essa Portaria prevé quatro
certificacbes para Gestores vai ter uma, uma certificacdo para Conselheiros Fiscal e Administrativo
e depois no campo de investimentos terdo tipos de certificacdes diferentes: basica, intermediaria,
avancada. Isso esta na Portaria. Entdo, o que se esta exigindo para o Conselho na Lei, ndo esta
exigindo nada. O que se esta exigindo esta na Portaria. Entdo, essa questao do nivel universitario
e certificacdo para Conselheiro, isso vai acontecer sem vocés aprovarem nada, isSso vai ser
obrigatério. Podendo o Tribunal de Contas informar que vocés ndo estao seguindo a legislacéao
federal. Esses dois pontos entdo a gente trazendo ou ndo pra Lei sdo obrigatorios. A certificacédo
ainda ndo é obrigatéria. E credenciada uma certificadora, depois vai ser criada a prova de
certificagcdo. Vai dar um tempo para os conselheiros estudarem e se preparar para essa

certificacdo. Entdo n&o é algo que vai ser exigido. Quem ndao tiver vai sair. Quem esta vai ter todas
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as condic@es para tirar essa certificacdo, e o nivel universitario ja esta la aprovado na Lei. Primeira
vertente de Lei, tem a responsabilidade do Conselho. O que acontecia com muitos conselhos ai
fora, e nds estamos trazendo aqui hdo sei se vocés perceberam |a nas atribuicdes, a ideia é trazer
mais responsabilidade para o Conselho mas também mais poder nas maos dos servidores.
Porque? Acontece muito em outros Institutos, o Eduardo ja vem de uma compreensao de Institutos
gue ja& funcionavam assim, mas as vezes fica muito poder na méo do Diretor e o Conselho atua,
responde pela sua atuagéo mas nao tem nenhum poder de decisdo. Se vocés lerem as atribui¢cdes
vocés podem perceber que estamos ampliando as atribuicbes do Conselho Administrativo. Para
gue ele tenha esse poder de diretriz. O Conselho Administrativo de Diretriz. A diretoria vai andar,
mas vai andar por onde o Conselho Administrativo quiser que ande. O Conselho Fiscal vai fiscalizar
a Diretoria para ver se ela estd atuando de acordo com o que o Conselho Administrativo deu de
diretriz. Entdo o poder vem para a m&o do conselho se vocé analisar as atribuicées. E claro que o
Conselho ndo vai decidir qual o tipo de licitagdo vai utilizar, o objeto de contratagcdo, mas o
Conselho que decide, n6s vamos regulamentar, onde vamos caminhar, onde quer chegar, qual a
visdo que tem para o Instituto, qual é a meta. Isso vem muito claro na lei. Comeg¢a com o
planejamento estratégico avaliado pelo Conselho. Primeiro ponto, isso vem de legislagéo Federal.
N&o é uma coisa que saiu da nossa cabeca, da nossa experiéncia, vem da legislacéo federal.
Outros pontos agora, segundo a gente entende, vem do Pré Gestéo. De fato vem do Pré Gestéo.
Ai sim, eu vou compartilhar com a opinido da Renata, do Amilcar. O que vem do Pr6 Gestéo néo é
obrigatério. A Renata colocou um ponto muito interessante que foi objeto de discusséo para quem
ndo sabe, 0s municipios participaram na elaboragéo do Pro Gestéo, e um deles foi Indaiatuba e eu
fui representar e ajudei a elaborar o Manual do Pr6é Gestéo, néo vou dizer que concordo 100% com
o0 manual. Inclusive um ponto de muito debate e muita discussao e que eu tinha um posicionamento
idéntico ao da Renata € que o Presidente do Conselho Administrativo seria um dos indicados. E ai
nao preciso nem se preocupar de saber o porqué. Eu estava la. O espirito da regra. O porque se
criou isso. Se vocés analisarem vamos analisar os dois pontos. No Conselho Administrativo o
Presidente tem que ser um dos indicados e no Conselho Fiscal o Presidente tem que ser um dos
eleitos. Tem essa duas regras. Isso ndo € também invencdo nossa. Isso esta no Pr6 Gestéo. Por
exemplo, em alguns municipios que eu conhego, e na maioria deles, isso ndo mudaria muita coisa.
N&o concordo com essa regra. Diante de alguns municipios grandes que estavam participando,
como por exemplo Curitiba, Rio de Janeiro, veio essa visao: a pessoa que € indicada pelo Prefeito,
como ela representa o Conselho Administrativo, ela tem mais acesso ao Poder Executivo para
poder levar as decisdes do Conselho Administrativo ao Poder Executivo. Por exemplo, vocés vao
aprovar um projeto de lei, este projeto de lei que é aprovado pelo Conselho Administrativo, na
pratica ele é levado ao Prefeito pelo Diretor Presidente, mas o ideal € que acompanhe o Diretor

Presidente o Presidente do Conselho Administrativo que também aprovou essa lei. Entdo se esse
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Presidente for um indicado € mais facil, ou fica mais tranquilo aprovar as decis6es do Conselho
Administrativo através do presidente indicado. E um dos pontos que o Pr6 Gestdo indicou. N&o
quer dizer que concordo 100% com essa fala. Mas foi esse o ponto. Entdo vamos colocar o
Presidente do Conselho Fiscal, que vai fiscalizar o presidente, entdo um dos eleitos. Por isso que
ficou essa situacdo. Administrativo o Presidente tem que ser dos indicados e o Fiscal teria que ser
um dos eleitos. Inclusive um dos pontos de discussdao da ABCPREV com a propria equipe de
certificacdo, empresa de certificacdo, nés discutimos isso, discutimos o ponto que o Luiz Carlos
falou também. Se eu tiver um Presidente indicado no Conselho Administrativo eu vou ter mais
eleitos para decidir, entdo o Conselho ndo vai ter a paridade na hora da deciséo, porque o
Presidente nem vai precisar desempatar. A maioria dos eleitos vota e se todos votarem no mesmo
lado ganhou a discusséo, os indicados véao ficar em desfavor nas questdes do Conselho
Administrativo. E no Fiscal é o contrario. O Presidente vai ser um eleito, entdo os indicados vao ter
mais poder de voto. NOs discutimos isso para deixar o Conselho Administrativo ou Fiscal com
namero impar. Dai eu deixaria o Presidente, separado s6 para o voto de minerva e eu teria a
mesma quantidade de votantes entre eleitos e indicados. Mas a certificadora interpretou que ndo
€ assim, entendeu que conselho paritario € a mesma quantidade. Se vocés procurarem na Lei 9717
fala em Conselho paritario, por isso vem essa interpretacdo. Mesma quantidade vem da lei e s6 o
que vem do Pr6 Gestdo, e ai sim, se vocés ndo quiserem buscar isso do Pr6 Gestao, podem néo
aprovar isso, a questédo que o Presidente seja indicado se for o Conselho Administrativo e que no
Conselho Fiscal seja um dos eleitos. Isso vem do Pr6 Gestdo. Entdo, o que eu estou querendo
pontuar aqui o que vem da lei e ndo adianta muito discutir, sendo vamos descumprir lei federal. Se
vocés pedirem o parecer juridico aos Procuradores, ainda que ndo tenha Lei, que a Lei municipal
preveja diferente, ele vai dizer que tem que seguir a Lei Federal. E uma Lei de abrangéncia nacional
e ndo podemos contrariar. A prefeitura tem suas legislagcbes municipais, mas tem a lei de
responsabilidade fiscal, tem outras legislacdes que tem que seguir. A mesma situacao nos temos
nos Regimes Proprios de Previdéncia. Vou passar aqui para vocés de forma rapida. Eu estou com
0 projeto de lei aberto, eu passo para vocés de forma geral e vocés poderdo pedir para eu parar e
poder explicar alguma situacdo, ou vocés querem destacar alguns pontos. Milton: o que vocés
guerem. Fazer a leitura item a item. Amilcar: eu acho que vai ficar muito magante, n&o vai surtir
muito resultado. Até porque a gente ja lei esse projeto. Temos que discutir isso com mais tempo.
N&o vai adiantar ler agora. Facam o que vocés quiserem. Milton: vocés acham que a participacéo
do Douglas nos tirando as duvidas técnica ja seria o suficiente. Amilcar: a minha dlvida e com a
subordinacao da lei. Acho que ele j& colocou a opinido dele. Milton: Douglas. Vocé construiu junto
com o Eduardo essa minuta e esta trazendo hoje para discusséo. Na realidade pelo que eu entendi
Amilcar. O que houve, ele pegou a legislacdo pertinente trazendo para uma realidade local,

obedecendo a norma legislativa no que tange a sua posicdo. Se ha davida em relagéo a isso, uma
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sugestdo, a gente poderia agradecer a participacdo nesse momento do Douglas. Ele j4 tirou a
duvida, trouxe elementos que a gente pode fazer a busca e entre essa assembleia e a assembleia
ordinaria nés vamos ter cada um, um tempo para ir buscar os elementos, verificar pessoalmente
cada questdo e formar opinido se ja nao estiver formada, e ai podemos avancar. Contudo deixar
sinalizado para o Eduardo para ele ir trabalhando na eleicdo como se ela fosse ocorrer no més de
setembro ou um pouquinho antes para que de prazo para a posse em outubro. O que vocés
acham? Eduardo: posso fazer um adendo. Em setembro, eu n&o sei se vocés perceberam mas o
projeto de Lei ele prorroga o0 mandato dos conselheiros até dezembro de 2021. Porque isso. Ali
vem outra regra do Pré Gestéo, o mandato dos conselheiros tem que ser intercalado, ndo pode ter
substituicdo de todos os conselheiros e depois entram todos novos. Douglas: desculpe contrariar
algum ponto, mas é a realidade de regime préprio e é iSso que eu preciso trazer para vocés. Cada
vez mais o0s regimes préprio estdo sendo responsaveis por gerir um patrimonio alto. Nao é apenas
um Orgéao representativo como ocorre numa Camara Municipal, as vezes a gente ouve este tipo de
fala na mesma visdo, na mesma ideia de que todos os servidores tem que ter a possibilidade de
vir aqui participar. O regime préprio precisa de servidores mais técnicos mesmo. Por isso a
exigéncia de certificacdo. Porque vocé esta decidindo sobre a aplicacdo de recursos financeiros,
aplicacdo de investimentos, o poder de decisdo esta nas maos do Conselheiro Administrativo em
relacdo a esses pontos. Imaginem, o Conselho Administrativo é quem faz o planejamento
estratégico, é diferente de uma Camara, onde quem faz o planejamento estratégico é o Presidente
da Camara em comum com o seus Diretores. Essas atribuicbes sdo muito diferentes. E por isso
gue a legislagdo vem para tirar essa ideia. S&8o técnicos, cada vez vai se exigir mais, iSso ja vem
de obrigacéo de legislagédo federal e a ideia, até ouvi uma fala do Amilcar, e me permita trazer
minha outra visdo, diferentemente de politica, quando vocé falou que o seu Presidente seria
alguém politico é ndo alguém técnico, cada vez mais o que se quer é que tenham menos politicos
nos regimes préprios porque a gente prevé a ideia de longo prazo. Vocé nado vai chegar no Instituto
e ficar quatro anos e agradar aqueles que te elegeram ou fazer politica para um grupo. Tem que
pensar no regime proprio a longo prazo. A ideia é que cada conselheiro venha pensando no regime
proprio. Nao da para fazer politica e a situacéo € realmente a longo prazo para manter sustentavel
0S recursos previdenciarios para pagar os beneficios 1a na frente, esse é nosso objetivo maior. E
essa visdo que vém na Lei, vem na Emenda, visdo que vem na Portaria. E essa visdo que a gente
tenta trazer para o projeto de lei de vocés. Acho até um pouco estranha essa discussao toda de
VOC&s, e preciso passar também, porque normalmente é o contrario. E o Conselho administrativo
tentando aprovar esse projeto de lei e o Diretor que as vezes é um politico e o Prefeito tentando
barrar esse projeto de lei porque ndo quer aumentar o poder e a técnica do Conselho
Administrativo. Aqui estamos fazendo algo, ao meu ver totalmente favoravel para os servidores,

para os beneficiarios, Conselheiros Administrativos e Fiscal, porque esta trazendo forca para o
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Conselho administrativo, esta trazendo técnica para o Conselho Administrativo, trazendo técnica
para o Conselho Fiscal, tirando um pouco da for¢a politica do municipio até. O préprio Prefeito, o
préprio Presidente vai tirando essa forca politica, vai trazendo mais técnica para o Conselheiro.
Entéo, é assim, estou colocando isso, porque ja participei desses projetos de lei e se vocés
procurarem, e cada municipio € de uma forma, mas o fundamento dele, a base dele, a maioria do
texto dele vocés vao achar em varios municipios. Em alguns j4 foram aprovados. Estamos
trabalhando isso em varios municipios, e o que eu percebo é isso, o0 Conselho Administrativo € que
esta querendo, o Presidente as vezes procura segurar, e ai bate de frente com o presidente do
instituto, porque € algo importante para o regime proprio. Vocés tem uma oportunidade impar de
ter um presidente que quer o projeto e vocés poderem ir atras e aprovar este projeto, trazendo
maior técnica e poder. Se vocés relerem a atribuicdo, e entender a parte de atribuicbes que as
vezes passa batido, vdo perceber que traz realmente competéncias nas maos do Conselho
Administrativo e para o Conselho Fiscal. Autoridade, transparéncia, autonomia na atuacao desses
conselhos cada vez mais. Isso estou contando porque me causou certa estranheza nas falas dessa
reunido em relacdo a essa aprovacio. E evidente que vocés vdo tomar as decisdes, s6 estou
colocando por conta de achar isso um pouco contraditério com outros lugares onde eu trabalho.
Fico a disposicao se tiverem qualquer divida. Se quiserem que eu volte em algum ponto, estou a
disposicdo. Se inscreveram a Conselheira Renata, Conselheiros Wonderson e Romano e
Conselheira Claudia. Renata: na verdade ndo é uma duvida eu s6 queria fazer uma observacéo,
um comentario, até para que o Douglas ndo achasse que a gente aqui é tdo lunatico assim.
Historicamente Douglas os servidores estatutarios, e olha que eu sou a cagula dos estatutarios que
compdem o Conselho, porque eu estou a apenas dez anos na Camara de Guarulhos. Entdo eu
Sou a que estou a menos tempo no servigo publico. Mas historicamente os estatutarios de
Guarulhos lutaram em varios momentos para que o Presidente fosse escolhido entre os
estatutarios e que fosse um servidor de carreira, com notéria especialidade e toda tecnicidade que
seria necessaria para de fato dirigir o RPPS. O Eduardo que esta na Presidéncia hoje do RPPS,
inclusive por uma agéo deste Conselho aqui. Que nos tinhamos como Presidente um ex vereador
gue a maioria de nos tinha bastante reserva com relagcéo a forma como ele agia, sobretudo porque
diante do Conselho ele levava tudo para o lado pessoal, e de fato é bastante complicado. Noés
tivemos uma acgéo definitiva e decisiva, apontando inclusive para que o Eduardo pudesse ser
apontado pelo Prefeito, e colocado na presidéncia, porque a gente entendia sim a qualidade que o
Eduardo apresentava, e que isso traria sem duvida nenhuma um ganho, solidez para a gestéo do
Instituto. Todos nos, os eleitos naquele momento, pelo menos, tinham estd compreenséo e
obviamente que os outros também, os demais conselheiros aprovaram, e isso € notorio em todas
as assembleias que a gente faz. Entdo ndo € que a gente seja contra ter um Presidente que tenha

essas qualificacdes. Nao de jeito nenhum, a gente defende isso, mas historicamente nés lutavamos
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para que o Presidente do IPREF nao fosse uma indicacdo do Prefeito e fosse sim escolhido pelos
estatutarios. Essa nossa luta foi, ela vem muito antes, inclusive antes de ocorrer a transposicao
dos servidores celetistas para o regime estatutario, ocorrida no ano passado. Entdo, ndo é que é
uma defesa que tenha um politico na presidéncia do IPREF, ndo é n&o. A histdria caminhou de
forma contraria a isso. Na pratica inclusive. Essa € minha colocacdo. Wonderson: Oi Douglas, na
verdade é interessante que acabou tendo uma transmissdo de pensamento com as palavras da
Renata. Nesse sentido que eu ia fazer a minha fala. Que ninguém aqui € contra a tecnicidade,
ninguém é contra a formacao, a boa qualificacéo e a boa gestdo. Até porque sendo repetitivo como
a Renata pontuou. O Presidente que ocupa o cargo hoje, Sr. Eduardo, ele no momento oportuno
e decisivo ele teve todo 0 nosso apoio. O Conselho sabe disso. Ele continua usufruindo da nossa
confianga. Entdo nés ndo somos contra a tecnicidade ndo, e como a Renata pontuou o Conselho
sempre pauta e demanda de todos os participantes do IPREF essa questdo de poder pelo menos
participar da escolha do Presidente. Entdo nunca fomos contra. Isso seria retroceder
evidentemente quando vocé nao busca qualificacdo. Entdo s6 queria pontuar isso e também
comentar que quando vocé fala que estranha algumas falas e alguns debates, mas talvez seja
porgue vocé ndo conheca todos os elementos que estdo passando pelas cabegas dos
conselheiros, e também é com todo respeito, nem vocé é o interlocutor correto para que a gente
faca isso. Eu acho que € muito importante a sua participacdo, eu agradego muito vocé o que vocé
colaborou e tem colaborado, mas neste momento eu entendo que vocé esta aqui para nos ajudar
e subsidiar com informagfes, ndo €. E as vezes tenho a impresséo, salvo engano, que vocé fez
uma defesa muito veemente do projeto, e ndo sei se este é o seu papel de defender o projeto, eu
acho gue vocé esta aqui como um locutor, alguém que traz elementos que subsidia a discussao,
mas me desculpe, eu achei muito estranho quando vocé comenta que causou estranheza. Acho
gue ndo cabe esse comentario de causar estranheza a vocé, o seu papel aqui € técnico. Eu queria
fazer essa fala também de maneira respeitosa. Douglas: gostaria de colocar, sé para nao ficar ai
gue vocés se sentiram ofendidos com a estranheza. Nao é que ninguém ali é estranho. Me causa
estranheza porque o embate & contrario. E por isso. Eu estou trazendo a experiéncia que a gente
tem de fora. N&o é questéo de fazer de tudo para aprovar o projeto. E evidente que vocé vai me
ver defendendo um projeto técnico, um projeto que eu ajudei a elaborar, ndo foi pedido do
Presidente, n6s como consultoria levamos a necessidade desse projeto. Vou defender o projeto
onde precisar, por conta dele ser técnico, fundamentalmente técnico, e € muito importante. SO
gueria destacar um ponto que vocés estao discutindo, e vocés tem o poder na mao. Se é a posicao
do Conselho que por exemplo, que o Presidente tem que ser nomeado pelo Conselho, vocés
inserem isso, vocés aprovem esse tipo de texto. Eu acho que isso vocés tem na méo o poder para
fazer. Entdo, se precisar que a gente altere, mude a forma, estou a disposi¢do também para isso.

Romano: primeiro eu quero dizer que néo li a minuta do ante projeto. Ndo consegui ler. Mas como
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0 povo comecou a fazer comentarios, enfim, vamos ter que discutir isso. O Douglas comecou a
fala dele dizendo que essa minuta de projeto foi feita se baseando em quatro vertentes, ndo sei se
eu perdi a fala Douglas, vocé falou que uma vertente é a legislacéo federal, a outra o Pré Gestao,
nao sei se vocé comentou as outras duas. A gente precisa desse elemento para poder estudar
esse seu projeto de lei. Se vocé puder repetir no caso que eu perdi. A minha internet deu uma
travadinha, e talvez eu tenha perdido a sua fala. Queria que vocé explicitasse isso porque a gente
vai precisar ler, vou ter que me inteirar para que a gente possa continuar discutindo. Douglas: Ok.
E a Lei Federal 13846, depois a Portaria 9707, que complementa a Lei 13846, depois 0 manual do
Pro Gestéo e ai os outros pontos, ai sim, de liberdade para o municipio, a legislagdo municipal.
Entédo sdo estes quatros pontos, o que esta na Lei Federal e o0 que esta na Portaria, esses sédo de
carater obrigatério, o que esta no manual do Pr6 Gestéo, e dai sim, € como o Amilcar comentou
logo no inicio, isso é uma recomendacdo e outros pontos que é 100% de decisdo do municipio.
Como o municipio quer tratar determinados pontos. Milton: Romano mais alguma coisa. Romano:
nao, era so a titulo de informacéo. Claudia: com relacdo ao projeto, ele foi baseado no Pr6 gestéao
e leis federais. Com relag&o ao nivel de certificagdo que o IPREF vem buscando no Pr6 Gestao,
um dos requisitos para conseguir iSso seria a aprovagao dessa regulamentagdo do Conselho?
Eduardo: para o nivel dois obviamente. O Pr6 Gestao tem quatro niveis, a gente esti buscando o
nivel dois, e ndo preciso cumprir todas as agdes na integralidade para o nivel dois, para o nivel
guatro terdo que ser todas. Mas no nivel dois a questéo das atribuicdes do Conselho ja faz falta.
Para eu chegar no nivel quatro eu preciso do mandato intercalado, preciso de tudo que esta no
projeto. Hoje ja faz falta, talvez eu consiga suprir pelos outros estagios. Mas me ajudaria bastante
porgue € um item so de atribuicdo do Conselho. Eu s6 estou colocando mais responsabilidade para
0 Conselho no nivel dois. Para o nivel trés e nivel quatro eu preciso do mandato intercalado. Do
jeito que esta a nossa legislacao hoje, o IPREF nao atinge niveis maiores que dois. Nao consigo
atingir. Douglas: s6 m ponto para complementar Eduardo, e por isso eu ia ler o projeto inteiro mas
tudo bem. Se o Presidente ser um dos indicados, a ideia era limpar. N6s ndo queremos que o
Presidente seja um dos indicados, por exemplo, o que isso prejudica. Era isso que eu iria tentar
trazer. E uma recomendaco do Pré Gestdo e se a meta de vocés e o nivel dois isso néo precisaria
ser aprovado agora, porque o nivel dois nao exige isso. NOs estamos outros estagios na legislagéo
para deixar pronto. Porque, eu ja atingi o nivel dois, agora quero ir para o nivel trés, eu ja estou
pronto para o nivel trés. Nao, a gente ndo se preocupa agora com o nivel trés, entdo vamos tirar
essa exigéncia, tira a sugestdo que o Presidente seja um dos indicados e um dos eleitos no
Conselho Fiscal, e mesmo assim vocés vao aprovar o que precisa para o nivel dois, e o Eduardo
detectou corretamente a questéo das atribuigdes, do mandato intercalado e o Conselho Paritario.
Isso é 0 que precisa para o nivel dois do Pr6 Gestéo: atribuicdes, mandato intercalado e o conselho

paritario. O que € que tem de Lei Federal pros Conselhos, 0s requisitos, nivel superior, a
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certificac@o que vai vir. A lei ndo prevé claramente essa certificacdo, porque isso esta na portaria
e na legislacdo federal. Milton: mais alguma pergunta para o Douglas. Nao havendo o senhor
Presidente do Conselho agrade a participacdo do Dr. Douglas. Milton: Conselheiros podemos
trabalhar da seguinte forma, hoje foi a apresentacdo dessa minuta, ndo vai ser deliberado nada
hoje até porque ndo esta na pauta a deliberacéo, esta s6 para a apresentagéo e discussao e que
nés pudéssemos trazer a baila daqui a quinze dias na nossa assembleia ordinaria essa nova
discusséo sobre esse tema. Wonderson: eu posso agora que estamos s6 nés, os membros do
Conselho do Instituto, posso comentar alguns pontos para reflexdo. Esse projeto, eu fiz algumas
anotacdes e eu quero expd-las rapidamente. Entdo € assim, sobre este projeto eu fiz anotagbes
agui para mim particularmente como pontos positivos: aumenta o poder de decisdo e participacéo
do Conselho Administrativo, eu particularmente achei isso positivo. Elei¢cdes intercaladas também
achei positivo sob a perspectiva de vocé manter uma certa continuidade, de vocé criar a
possibilidade de transferéncia de conhecimento, de experiéncias, eu acho isso positivo. Em relagéo
a tecnicidade que nos falamos, a certificagdo dos conselheiros, eu particularmente acho isso muito
positivo e também relevante. Mas 0 que eu pontuei aqui nas minhas anotagfes € que isso deva
ser algo que o proprio Instituto promova para os Conselheiros, assim como tem feito ja. Tem sido
a politica do IPREF, ent&o acho isso muito relevante mas com essa possibilidade. Nao exatamente
do novo conselheiro, ou de quem for participar do pleito tenha a certificacdo, mas que ele tenha
oportunidade de ter isso pelo Instituto. Achei isso positivo. O que eu achei negativo para mim,
prorrogacdo do mandato até dezembro de 2021. Eu particularmente achei um periodo muito
postergado, eu sei que o Pro Gestéo faz referéncias, salvo engano, de ndo haver eleicdes no
Conselho dentro do ano de elei¢des municipais. Entdo eu fiquei imaginando que talvez sei la, ainda
que se prorrogue por algum motivo, mas dezembro de 2021 eu acho muito tempo. Claro, também
na minha avaliacdo, por razbes evidentes do momento da pandemia esta dificultando toda e
qualquer eleicdo na sociedade, entdo setembro talvez esteja um pouco em cima, fiquei imaginando
a hipétese de prorrogar isto para o final deste ano. Entendeu. Eu acho que seria mais plausivel,
postergar para o préximo ano acho muito dificil. Isso também coloquei como negativo. Outra coisa
gue anotei como negativo € o numero de conselheiros em relacdo a nossa nova realidade do
IPREF, tinhamos uma quantidade de conselheiros para um total, vamos arredondar, de duas mil
pessoas e hoje a nossa realidade é de um nimero dez vezes maior que isso. Entao fiquei pensando
também essa coisa da representatividade quanto ao niumero de conselheiros, que na minha opinido
esta muito aquém para refletir e ter alguma representatividade. Esse foi um ponto negativo. Outra
coisa também, e ai fiz minhas anota¢Bes aqui, para minha andlise swatch, na verdade seria algo
neutro ou ndo decisivo ainda quanto a presidéncia do Conselho. Foi colocado aqui pelo
Conselheiro, colega, Luiz Carlos, que quando vocé tem a Presidéncia do Conselho, em tese, os

eleitos ganhariam as elei¢cdes, mas isso € s6 uma tese. A gente sabe muito bem disso, que isso
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nem sempre acontece. Nem sempre os eleitos ganham as elei¢cdes. Entdo isso é uma tese. Nao
da para afirmar que isso va ser algo interessante ou ndo para a representatividade dos eleitos.
Outra coisa também. Quando a gente fala sobre ter a Presidéncia do Conselho, a gente sabe
também que isso ndo necessariamente possa ser ruim para o0 governo. Porque. A gente
compreende também que quando o Governo escolhe, entre aspas, um Presidente que seja
habilidoso, que seja inteligente, que saiba fazer as conducdes das pautas, de acordo com a
conveniéncia do Governo, isso uma hipotese, isso de repente pode ser muito prejudicial a todo
suposto conjunto dos eleitos. E o voto de Minerva, essa questéo da presidéncia pra mim ela ficou
no campo neutro. Ela tem pontos positivos e tem pontos negativos. Entdo, sdo s estes
comentarios que eu gostaria de fazer, dividir com os colegas, até porque ndés temos muitas
reflexdes para fazer. Milton: Wonderson, sobre o mandato até dezembro, isso eu conversei com
o Eduardo ontem, foi a preocupacéo inclusive para descolar, ja que a gente tem a oportunidade,
ndo s6 no més mas o ano do calendario eleitoral realmente. E ai eu até concordo com relagao a
esse prazo tao extenso, mas a perspectiva da eleicdo municipal ser no final do ano coincide
novamente. Eduardo: sobre a certificagdo Wonderson, eu participei do grupo de trabalho 14 em
Brasilia até ele sair nessa linha que vocé falou. As entidades fechadas de previdéncia
complementar, eu fago parte do conselho da PREVICON, e |a por exemplo vocé toma posse como
conselheiro e vocé tem um ano para tirar a certificagdo, sob pena de perda do mandato. Isso &
diferente para quem é gestor. Gestor por exemplo, para assumir a Diretoria Executiva vocé ja
precisa ter a certificagdo de maneira previa. Agora Conselheiro ndo. O cara foi eleito vai ter seis
meses, um ano para se certificar e ha todo o interesse do Instituto que ele faca. A gente faz
certificac@o agora quando n&o é obrigatéria, imagina quando estiver a obrigacéo. Gostaria de fazer
s6 um parénteses dos pontos aqui. Eu gostaria, e isso € uma recomendacao para vocés, € um
negoécio que vai ficar para o IPREF independente de quem seja o préximo gestor. Olhem com
carinho, por favor, para a previsdo legal do Comité de Investimentos. O Comité de Investimentos
€ a maior area de risco para o RPPS. Todas as Ultimas grandes operacfes da Policia Federal
foram por causa de investimentos fraudulentos e que o Comité de Investimentos € peca chave no
processo. Ele é inclusive um érgao acessorio de vocés, vocés aprovam a politica de investimentos
e o Comité executa. Nao deixa passar essa oportunidade de prever e organizar o Comité de
Investimentos. Até o final de 2016, todas as decisbes de investimentos do IPREF eram feitas pelo
Presidente e pelo Diretor, dois cargos em comissédo. Eu s6 sou gestor do recursos do RPPS de
novo porque néo tive escolha. Era um servidor efetivo que acabou preferindo néo continuar e eu
acabei assumindo como gestor dos recursos de RPPS. Mas o Comité hoje, por mim, deveria ser
composto so de servidor efetivo. Nunca tive problemas. Quem me acompanha no grupo do Comité
sabe que eu tento passar todo subsidio pra o Comité de Investimentos. A gente esta falando hoje

do grupo de pessoas que escolhe onde investir. Hoje esta na faixa de trezentos e vinte milhdes de
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patrimdnio do IPREF, esse valor vai chegar a bilhdo em torno de trés a quatro anos. E o Comité de
Investimentos com o Conselho Organizado é a chave do cadeado. Entdo, um dos pontos que eu
quis. O Comité de Investimentos ndo é exigéncia estar na lei, estd na Portaria da Secretaria da
Previdéncia, as certificacfes, o Pré Gestdo. Como o Douglas falou, sdo opcionais. Agora, eu hdo
deixaria a oportunidade de colocar na lei o Comité de Investimentos como instrumento de
seguranca de vocés. Porque se vier um gestor aqui e fizer uma aplicacdo de investimento em
desconformidade e ndo tenha passado pelo Comité de Investimento, visando ainda mais uma
conduta néo tao correta, vamos dizer assim, como tivermos em diversos municipios, eu posso citar
pelo menos uns quinze que eu sei de cabeca, que tiveram esses problemas, é o Comité de
Investimentos que tem que ter esse poder, inclusive, de barrar essa decisdo. Milton: eu ia usar
este termo que o Eduardo usou e que o pessoal acaba utilizando naqueles encontros que nés
vamos sobre RPPS. E o momento que se da poder para os conselheiros, vem também as
responsabilidades. Esse poder vem sempre com a chave na méo, a chave do cadeado dessas
aplicacdes, desse dinheiro. Vocé néo fica s6 atras de um gestor. Amilcar: eu s6 queria deixar uma
coisa clara, Eduardo esta ultima fala sua eu concordo inteiramente com o que vocé disse, sem a
menor restricdo. E pra que ndo fiqgue nenhuma duvida quando eu tenho questionado algumas
coisas aqui, Eduardo, eu particularmente me sinto como servidor, como beneficiario do IPREF, me
sinto extremamente seguro em ter vocé como Gestor do RPPS. Eu particularmente me sinto
seguro. Eu sei que vocé é um técnico muito capaz e até entdo tem mostrado uma idoneidade que
a gente ndo tem nenhum motivo para questionar. SO para que nao fique nenhuma duvida quando
eu debato alguma coisa aqui. Que jamais € contra a sua pessoa ou a sua conduta. Vocé néo
mostrou nada que o desabone por enquanto. A minha questéo é puramente com relagéo a politica
mesmo, entendeu. Nao politica ruim mas as decisdes. Eu bato muito na questao que eu acho que
a gente precisa manter uma representatividade grande. E quando a gente restringe um pouco a
participacdo de conselheiros, por exemplo, colocando exigéncias técnicas, a gente também
restringe representatividade do servidor. Isso pode ser ruim, mas € obvio que isso tem um ponto
muito positivo. Por exemplo o Wonderson concorda, e eu também concordo, mas eu sei que hoje
no nosso universo de servidores o pessoal que tem essa capacidade técnica € um numero
reduzido. Entéo isso vai reduzir a grupo pequeno de pessoas, entdo assim, pode ser bom mas eu
nao sei até que ponto isso € bom. Nao tenho essa medida. Entendeu. Por favor nunca se ofenda
com o que eu digo, porque jamais é desconfiando da sua capacidade e especialmente da sua
idoneidade. Até hoje vocé tem mostrado um carater e uma idoneidade que ninguém pode
questionar. Por favor ndo se ofenda, mas por exemplo, um ponto ai para a gente ser mais objetivo
agora, quando a gente fala dessa minuta, por exemplo, ndo sei se foi 0 Romano ou Wonderson,
uma questdo que foi tocada € a questdo de membros e da representatividade. A gente representa

um numero bem maior de servidores do que quando a gente foi eleito, que esse grupo foi eleito e
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empossado. Entdo € assim, hoje a lei ela ndo muda muito, ela coloca um membro a mais do
indicado pelo Prefeito. Se isso é bom ou ruim a gente ainda ndo sabe, ndo tem esse pensamento
préprio formado, essa opinido pronta, mas € assim, ndo pode ser um membro da prefeitura, um do
SAAE, um do IPREF, por exemplo, hoje vocé tem sO na Secretaria da Educacdo, s6 de
profissionais la na linha de ponta, tem sete mil professoras, mais ndo sei quantas Diretoras e fora
0 pessoal da secretaria que séo dois prédio de cinco andares. Entdo € assim temos gente pra
dedéo ali. S6 numa secretaria da educagdo que eu trabalho. Entdo se ndo dé para se pegar um
universo de vinte mil e excluir essa representatividade. Camara Municipal vocé tem mil |4 dentro.
Secretaria da Saude € imensa, vocé tem dez ou onze departamentos. Entdo € assim, o0 que eu
defendo, o primeiro ponto que eu quero questionar, é assim, ndo pode pegar essa lei do jeito que
esta e aprovar. Se a gente mudar so esta questao de representatividade vocé ja vai me deixar 50
por cento mais contente. Eu ja vou olhar um pouquinho menos feio pro boneco que foi apresentado
pra gente nessa representatividade. Outras questdes a gente pode discutir, acho que realmente a
gente tem tempo. Eu acho que foi legal ter apresentado isso, eu fui um pouquinho, pode dizer
assim, me expressado de uma forma um pouquinho mais incisiva. Que vocé pode entender que eu
fui enérgico, ndo é, é o meu jeito de falar, mas é assim, por mais que tenha me causado um certo
espanto a lei ai, ndo sei se a palavra é essa. N&o é que eu discorde de tudo. Mas eu discordo do
que foi apresentado. Eu acho que ela foi apresentada e n6s temos um tempo para discutir. Também
concordo com o Wonderson, eu acho que nosso mandato ndo precisa ser prorrogado até o ano
que vem, eu ndo aguento mais estar aqui nesse Conselho, embora eu possa mudar de opinido de
continuar ou ndo. N&o sei. A gente como ser humano pode mudar de opinido a qualquer momento.
Hoje eu ndo estou com muita vontade de continuar por mais um ano no Conselho. Mas posso
mudar essa ideia. Mas eu acho que é mais prudente a gente deixar até o final deste ano, até pra
evitar uma manifestacdo maior contra dos servidores, inclusive principalmente do pessoal que foi
transposto e que temos dois conselheiros novos que representam, que sao a Paula e o José André,
gue sdo indicados, que ndo esta na lei, mas acho que até dezembro a gente consegue melhorar
alguma coisa na questéo da legislacao, pelo menos no que tange a membros do conselho. Depois
a gente vé Pr6 Gestédo, Lei Federal, eu acho que a gente pode mexer nessa questao ai. Milton:
nao quis falar enquanto o Douglas estava ai mas na minha percepc¢ao, vocé desculpa se eu estiver
enganado, na hora que vocé cita que para o conselheiro apds ser eleito precisa de certificacéao,
isso ndo consta do projeto. Pelo menos eu nédo li. O que consta é que o artigo 12 que fala do
Conselho, fala o que ele vai ser, ai la no artigo segundo realmente fala de certificacbes mas é para
0 ocupante do cargo de presidéncia do Instituto. Ai sim, possuir certificacdo, habilitacdo
comprovada relacionada ao RPPS, certificag@o profissional e mercado financeiro que é o CPA10
e assim por diante. Para o Conselheiro ele fala quatro servidores ativos representantes do Poder

Executivo incluindo a administracdo direta e indireta, um servidor dos inativos, um servidor
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representante do Poder Legislativo, em nenhum momento coloca restricdo com relacdo a sua
formacdo técnica. Amilcar: preciso ler melhor, a gente leu rapidinho. Milton: a formacéo técnica,
e ai eu gostaria que constasse na ata, € que a formacao técnica é para o Presidente do Instituto.
Para quem vai gerir. Eduardo: sobre as certificacdes deve ser comentado hoje a tarde. Essa
questdo do curso superior para o Gestor ja é exigéncia da Lei 9717, s6 estou replicando. Esse
trecho do presidente nao ter sofrido condenacéao criminal, possuir certificagéo, experiéncia em nivel
superior elas ja estdo la na Lei 9717. A certificacdo inclusive que coloco aqui na dois, pra quem ja
acompanha o grupo do Comité de Investimentos é o mais simples. A gente podia por exemplo pedir
uma certificacdo mais elaborada mas a ideia e que se vocé tem um gestor de recursos
respondendo ao Presidente do IPREF, que o Presidente conheca o minimo do que ele faz. E s6
uma logica. Se eu peco uma Certificacdo da Secretaria da Previdéncia seja CPA 10, seja RPPS,
que séo as certificacdes basicas. E 0o minimo que a pessoa precisa para ser considerada certificada
para fins de Comité de Investimentos. Milton: e ai entra um adendo que eu ia fazer na fala da
Renata e acabou passando foi em relacéo a busca sempre do servidor na indicacéo do Presidente
no quadro dos servidores. Concordo em género nimero e grau. S6 ndo sei se a gente consegue 0
todo, mas a gente pode tentar conseguir nesse projeto que a indicagao do Presidente passe e seja
avalizada por quem estiver no Conselho Administrativo, ou seja, ele traga e mostre para o conselho
gue ele é habilitado e tem conhecimento. Luiz Carlos: Com relag&o a tudo que foi dito em relagéo
a eleicdo, primeiro, se a legislagdo nossa néo for alterada nosso mandato acaba em setembro, n&o
vale discutir se ele vai terminar em novembro, dezembro ou janeiro. Nada disso tem valor. Ou ha
uma mudanca na legislagdo, ou nosso mandato acaba em setembro. A partir de trés de outubro
nds nao temos mais mandato e ndo somas mais representantes de nada. Nés ndo temos mandato
apos trinta de setembro. Milton: entdo podemos pautar discusséo e deliberacdo na Assembleia
Ordinaria de junho, caso continue da forma que esta o Eduardo ja promovera a minuta para compor
a comissao eleitoral para setembro e assim por diante promover as inscricdes. Caso a gente vote
para melhorar essa redacao, por trazer mais elementos para cé, para trazer mais seguranga para
os conselheiros, tragam na proxima assembleia e nés colocamos em votagdo. Como ja foi dito
muitas vezes e agora reforcado pelo Luiz, a legislacao esta vigente até setembro e a gente néo
pode esperar setembro para ter nada aprovado. Se nao o prejuizo é do Instituto, ou seja, o prejuizo
€ nosso. Eduardo: lembrando que na minuta esta 0 que eu enxergo como mais emergenciais
agora e que na minha opinido pode agregar o que é hoje o IPREF. Nada impede serem colocados
pontos ou tirados 0s que estdo aqui. Eu tentei pegar o que a gente tem de melhor em praticas a
nivel nacional, a nivel do que a Secretaria da Previdéncia recomenda, e algumas coisas que a
legislacdo federal obriga e trouxe para ca. Mas essa é uma minuta para discussdo. Eu sé acho
importante talvez ndo perder a janela de oportunidade em alguns pontos dessa lei. A atribuicdo do

Conselho, a criacdo do Comité de Investimentos, eu acho que sdo pontos que pra gente sdo quase
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pacificos. Acho que ninguém vai falar ndo, que o Comité de Investimentos ndo seja qualificado,
que o Conselho tem que ter menos atribuicdes. Esses pontos ja sdo ultrapassados. Daqui a pouco
discutir o que esta faltando e encaminhar este projeto. Milton: Eduardo deixa eu te fazer uma
pergunta. O projeto foi todo construido por vocé junto com a ABCPREV. Conversa com o0 governo
ja houve, eles sinalizaram positivo o envio de um projeto desse ou ainda vai precisar fazer
conversas. Eduardo: eu ja encaminhei, conversei com o Governo aumento das atribuicdes do
Conselho que iria propor. A gquestdo do mandato do conselho obviamente, tem questdo da
pandemia, embora a motivacao inicial tenha sido equilibrar, 0 que acontece é que eu queria evitar
ao maximo que o Conselho do IPREF criasse carater politico, e se toda vez eu criasse, ou trocar,
mandato desse projeto de lei € de quatro anos. Se ficar todo mandato de quatro anos e trocasse
com o mandato do prefeito eu vou ter uma interferéncia politica dentro do conselho. A ideia foi
sempre quebrar os mandatos do mandato do prefeito. Para que vocé tenha uma continuidade de
servidores, ndo propriamente uma quantidade do prefeito xis ou ypsilon. J& tinha falado do Comité
de Investimentos e tudo que eu fundamento quando eu apresento esse projeto de lei no Governo,
€ a mesma fundamentag&o que eu estou usando com vocés. Sao Portarias, Leis Federais e ai tem
0 gue de a nivel nacional tem de mais elaborado. Nada mais tendo sido colocado, o Sr. Presidente
do Conselho d& por encerrada a assembleia as dez horas e quarenta minutos, para constar, eu

, Luiz Carlos da Rocha Gongalves, 1° Secretério, lavrei a presente
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